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"Cesaretimizi kuvvetlendiren
ve devam ettiren sizlersiniz.
Ey yukselen yeni nesil, istikbal sizsiniz.
Cumbhuriyeti biz kurduk, onu yuceltecek ve
yasatacak sizlersiniz"
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(Y Vizyonumuz

Sapanca’yi; essiz dogasi, turizm potansiyeli ve kiiltiirel mirasiyla bir biitiin
olarak, siirdiiriilebilir gelisim ilkeleri 1siginda planlayarak; “Mavinin
ve yesilin kalbi” kimligini koruyan, yasamin her alaninda yiiksek refah
sunan, doga dostu yatirimlarla gelecegi insa eden, sadece bélgesel degil,
uluslararasi 6lcekte model alinan bir diinya kenti haline getirmek.

y Misyonumuz

Sapanca’nin dogal ve tarihi dokusuna sahip ¢ikarak; seffaf, katilimci ve yenilikgi
bir belediyecilik anlayisiyla, toplumun tiim kesimlerine esit ve kaliteli hizmet
sunmak; bilgiye dayali sehir planlama yaklasimlariyla halkimizin yasam
kalitesini artirirken, gelecek nesillere daha yasanabilir bir ¢evre birakmak.

Temel Degerler

insan odaklilik, doga ve ¢evre bilinci, toplumsal biling, sosyal adalet,
esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, siirdiiriilebilirlik, katilimcilik,
yenilikgilik ve yaraticilik, turizmde énciiliik, bilimsel yaklasim,
uzmanlik, biitiinciil planlama, is birligi ve kiiltiirel baglilik.
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Dederli Meclis Uyelerimiz

Goreve geldigimiz ilk glinden bu yana, Sapanca'mizin essiz dodasini koruyarak modern
bir sehircilik anlayisiyla gelismesi icin buyUk bir gayret ve heyecanla calislyoruz.

2025 yill, Sapanca Belediyesi icin sadece rutin belediyecilik hizmetlerinin yUratalddga bir
yil dedil; ayni zamanda stratejik hedeflerimize emin adimlarla ilerledigimiz, kaynaklarimizi
en verimli sekilde kullandigimiz bir atihm yili olmustur. Seffaflik, katiimalik ve hesap
verebilirlik ilkelerimizden 6din vermeden; sosyal belediyecilikten altyapiya, turizmden
cevre korumaya kadar her alanda ilcemize deder katan cahismalara imza attik.

Burapordayeralanherbirrakamve herbir proje; personelimizin emedini, yonetim kadromuzun
vizyonunu ve en 8nemlisi siz dederli Meclis Uyelerimizin destedini yansitmaktadir. Ortak akilla
aldidimiz kararlar, Sapanca'nin gelecedini insa etme yolunda en biyUk glicimdz olmustur,

Elinizdeki bu rapor, harcanan her kurusun hesabini halkimiza verdigimiz bir dirdstlik
belgesidir. 2025 yilinda oldugu gibi, 6ntimdzdeki dénemde de "Daha Yasanabilir Bir Sapanca”
hedefiyle, ilcemizin dodal dokusuna sadik kalarak hizmet Uretmeye devam edecediz.

Calismalarimizda bizlere destek veren Belediye Meclis Uyelerimize, mesai arkadaslarima ve
sabirla, glivenle yanimizda duran tUm Sapancali hemsehrilerime
en icten tesekkdrlerimi sunarim.

Sayagllarimla,
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Meclis Uyelerimiz

SAMET TANTAN OMER SUSRAN HUNCA NURAY DiKMEN

ISA SEZER SEVKi BURAK KOG ATILLA EKER

nnnnnn

HEPER DEMIR ZELIHA CINANOGLU ELIF UZUN

KERIM KIRAL NECATI BASAR ERSIN ASLAN
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Komisyon Uyelerimiz

MECLIS 1. BASKAN VEKiLI;
isa SEZER
MECLIS 2. BASKAN VEKIiLi:
Emre EMIL

MECLIS DiVAN KATIBI:
Asil:: Elif UZUN

Zeliha CINANOGLU
Yedel : Atilla EKER
Samet TANTAN

ENCUMEN UYELERI:

isa SEZER AK PARTI

Necati BASAR AK PARTI

Mustafa BAYRAKTAR Eml.ve ist.Mid.V.
Ensar KAIME Mali Hiz.Md.V.

iHTISAS (IMAR) KOMIiSYON UYELERI
Cumbhuriyet Halk Partisi

Sevki Burak KOG

Ersin ASLAN

AK Parti

Omer Susran HUNCA

Oya ARAPOGLU

Milliyetci Hareket Partisi

Atilla EKER

iHTISAS (PLAN VE BUTCGE) KOMiSYON UYELERI
Cumbhuriyet Halk Partisi

Erdi ARAPOGLU

Heper DEMIR

AK Parti

Emre EMIL

Samet TANTAN

Milliyetci Hareket Partisi

Elif UZUN

TURIZM KOMISYON UYELERI
Cumbhuriyet Halk Partisi
Sevki Burak KOG

Ersin ASLAN

AK Parti

Samet TANTAN

Omer Susran HUNCA
Milliyetci Hareket Partisi
Elif UZUN

BELEDIYE DENETIM KOMiSYON UYESI
Cumbhuriyet Halk Partisi

Kerim KIRAL

Heper DEMIR

AK PARTI

isa SEZER

Necati BASAR

Milliyetci Hareket Partisi

Elif UZUN

TARiHi KENTLER BiRLiGi UYELERI
Asil Uye : Zeliha CINANOGLU
Yedek Uye:Ersin ASLAN

iPEKYOLU BELEDIYELER BiRLiGi UYELERI

Asil . Necati BASAR
Yedel: Nuray DIKMEN

MARMARA BELEDIYELER BiRLiGi UYELERI:

Asil: Samet TANTAN
Yedek: Sevki Burak KOG
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Organizasyon Semasi

NiHAT ARDA SAHIN
Belediye Baskani

——  Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem

Yaz [sleri Miidiirliigii

Etiid Proje Midiirliigii

Zabita Miidiirligii

SEVKi BURAK KOG
Baskan Yardimeisi

Fen Isleri Miidiirliigii
|

NAZLI KOSEOGLU
Baskan Yardimeis!

Basin.Yayin Halkla iliskiler
1

Spor Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii
I I

Destek Hizmerleri Md.

Emlak ve istimlak Md.

|
imar ve Sehircilik Md.
|

Temizlik isleri Miidiirliigii

insan Kaynaklari Md.
|

Kiiltiir Miidiirligii
|
Mali Hizmetler Miidiirliigii
|

Ruhsat ve Denetim Md.

1
Veterinerlik Hizmetleri Md.

SIRKETLER
SAPAS TURIZM GIDA INSAAT SANAYi VE TICARET AS. ( SAPAS )
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YILMAZ METIN
Baskan Yardimeis!

MUJGAN GENGER
Bagkan Yardimelsi

Afet isleri Miidiirliigii
1

Park ve Bahceler Md.
1

Sosyal isler Miidiirliigii



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa'sinin 127. Maddesi'nin ilk paragrafinda
“Mahalli idareler; il, belediye veya kby halkinin ma
halli mUsterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tuzel kisileridir." denilmekte ve
belediyeler de bu kapsam cercevesinde gdrevlerini
yerine getirmektedirler.

Belediyemiz icin gbrev, yetki ve sorumluluklar, bas
ta 5393 sayil Belediye Kanunu olmak tzere, bircok
mevzuat hukmu ile belirlenmistir, Bu mevzuatin
topluca 6zetlendigi tablo ekte yer almaktadir (EK-3).
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14'Unct maddesin
de belediyelerin gbrev ve sorumluklari sayilmistir,
Bu maddeye gore belediyelerin yapacaklari ve yapti
rabilecekleri hizmetler;

« Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi,
* Cografi ve kent bilgi sistemleri,

+ Cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik,

+ Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
+ Sehir ici trafik,

* Defin ve mezarliklar,

+ Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

* Konut,

+ KUItUr ve sanat, turizm ve tanitim,

+ Genglik ve spor,

» Orta ve ylksekodgrenim dgrenci yurtlar (Bu kanu
nun 75'inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin dyesi olduklari
birlikler ile ortadi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve ylksekdgrenim dgrenci
yurtlari ile Devlet'e ait her derecedeki okul binalari
nin yapim, bakim onanimi ile tefrisinde uygulanmaz.),
* Sosyal hizmet ve yardim,

* Nikah, meslek ve beceri kazandirma,

+ Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri,

* BlyUksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000'in Uze
rindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin kanuk
evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini dederlendirerek
lkadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

« Her tUrld arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabi

lir; saglikla ilgili her tUrlt tesisi acabilir ve isletebilir.

+ Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kil
tlr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem taslyan mekanlarin ve islevlerinin
lkorunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onari
mini yapabilir, karunmasi mdmkdn olmayanlar asli
na uygun olarak yeniden insa edebilir.

+ Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni

ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi sadlar, her
tUrlt amattr spor karsilasmalart dizenler, yurt ici ve
yurt disi mUsabakalarda Ustln basari gosteren veya
derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yonetici
lere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir,

* Gida bankaciligr yapabilir,

+ Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacak
lari nakdi yardim, bir énceki yil genel bltce vergi ge
lirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin;
blyUksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger be
lediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivedilidi dikkate alinarak be
lirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur, Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin
gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanla
ra da belediye hizmetleri gotdrulebilir,

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hil
ktimleri saklidir. Sivil hava ulasimina acik hava alanlan
ile bu havaalanlari blnyesinde yer alan tdm tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili kanun'un 15'inci maddesi ile belediyelerin
yetkileri ve imtiyazlari sayilmistir. Madde 15'e gbre
belediyelerin yetki ve imtiyazlari,

« . llce sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlt faali

yet ve girisimde bulunmak.

+ b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesin
de yonetmelil ¢ikarmak, belediye yasaklari koy

mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen ceza

lari vermek,

* ¢. Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

+ d. Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarih, tahakkuk
ve tahsilini yapmalk; vergi, resim ve harg

disindaki 6zel hukulk htkimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

+ e, MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kul
lanma ve endUstri suyu sadlamalk; atik su ve
yadgmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmalk,
isletmek ve islettirmelk; kaynak sularini isletmelk
veya islettirmek.

« f. Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus,

vb. toplu tasima sistemlerini kurmal,
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kurdurmal, isletmelk ve islettirmek,

+ g. Katr atiklarin toplanmasy, tasinmasi, ayristi
rilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bUtln hizmetleri yapmak
ve yaptirmak,

+ h. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulas
tirmak, satmalk, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

* i, Borg almak, badis kabul etmek,

' . Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs termi
nali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
kurmalk, kurdurmal, isletmek,

islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tlzel kisilerce aciimasina izin vermek.

+ k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko
nusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

+ |, Gayrisihhi muiesseseler ile umuma agik
istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

+ m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilarr faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasl ddenmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini

gida bankalaring, cezasi 6denmeyerek otuz

glin icinde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

* n. Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusun
da standartlar getirmek,

* 0. Gayrisihhi is yerlerini, eglence yerlerini, halk
sadhgina ve cevreye etkisi olan diger is yerle
rini kentin belirli yerlerinde toplamal; hafriyat
topragl ve moloz dokim alanlarini; sivilast
riimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, kémdr ve hurda de
polama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;

bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

' p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her tlrll servis ve toplu tasima araclari ile tak
si sayilariny, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman

ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmelk
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizen
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lemesinin gerektirdigi butln isleri yuritmek,

' . Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sa

yill Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin Teskilat

ve Gorevleri Haklkinda Kanun Hukminde

Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kuru-

lus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi este-

tidi ile elektronik haberlesme hizmetinin ge-

rekleri dikkate alinaralk tcret karsihdinda yer-

secim belgesi vermek.

+ s, Belediye sinirlarr icerisinde, yapi ruhsati veya
yap! kullanma izni hangi idare tarafindan ve

rilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansarlerin tescilini yapmal, ilgili teknik

mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrol

lerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslarr aracilidiyla yaptirmalk, gerekli hal-

lerde asansdrleri hizmet disi birakmak.

(s) Bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kont
roltinl yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis mua-
yene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yil
lilk periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri TUrkiye Belediyeler Birlidi, Tlrk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitlsu
temsilcilerinin de yer alacagdi bir komisyon tarafin
dan belirlenir.Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon
kararlar dodrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi
tarafindan yapilir,

(r) Bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihdin
da alinacak dcret Ulastirma ve Altyapl Bakanhdi'nca
belirlenir.

Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin icerisinde ve
rilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Blytksehir
sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cre-
tini almaya blyUksehir belediyeleri yetkilidir,

(I} Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandinimasi ve denetlen
mesi, blytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr,

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmet
leri Danistay'in goriisti ve Cevre, Sehircilik ve iklim
Dedisikligi Bakanhgi'nin karariyla stresi kirk dokuz
yill gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olustur
mayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine ge
tirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.



il sinirlart icinde bulyksehir belediyeleri, belediye ve
mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve

editim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
o0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yapti
rabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelis
tirecek projelere Cevre, Sehircilik ve Iklim Dedisikligi
Bakanhdi'min onayi ile Gcretsiz veya dusutlk bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetle
re, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina
ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verehilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle il
gili goris ve dustncelerini tespit etmek amaciyla ka
muoyu yoklamasi ve arastirmas! yapabilir. Belediye
mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karsi sug

islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'nun 75.

maddesi hdktmleri belediye tasinmazlar hakkinda
da uygulanir,

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
Genel Ydnetim Alanina iliskin Mevzuat

» 5393 savyill Belediye Kanunu

+ 5216 sayili Blytksehir Belediye Kanunu

+ 5227 sayill Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve
Yeniden Yapilandiriimasi

- 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Stratejik Yénetim Alanina iliskin Mevzuat

« Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

+ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programi Hakkinda Yonetmelik

+ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik

+ Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

- ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

insan Kaynaklari Alanina iliskin Mevzuat
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
+ 4857 sayil Is Kanunu

+ 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
SOzlesme Kanunu

+ 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Szlesmesi Kanunu
5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

* 6331 sayill Is Saghdi ve Glivenligi Kanunu

+ 6111 sayil Kanun

+ 6245 sayil Harcarah Kanunu

+ 5434 sayil Emekli Sandidr Kanunu

+ 4483 Sayili Memurlar ve Dider Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

+ 3628 sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve
Yolsuzlukla Micadele Kanunu

* 696 sayili Kanun HukmUnde Kararname

‘Belediye ve Bagh Kuruluslart ile  Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

+ Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmelidi

* Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde YUkselme
ve Unvan Dedisikligi Esaslarna Dair Genel Yonetmelik
» Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin
Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

+ 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

+ Merkezi Yonetim Bltce Kanunu Eki H Cetvel

» Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Cahstirimasina Dayall Hizmet Alimi Stzlesmeleri
Kapsaminda Calistinimakta Olan Iscilerin Strekli

isci Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde Isci
Statiistine Gecirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun
HUkmunde Kararnamenin Gecici 23 ve Gecici

24'inct Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslar Genel Tebligi

Sayfa 13 - Faaliyet Raporu



Afet Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

» 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
DOnGstUrtlmesi Hakkinda Kanun

+ 5902 sayil Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanhdinin
Teskilat ve Gorevleri Haklkinda Kanun

+ 7269 sayil Umumi Hayata MUessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

* Tlrkiye Bina Deprem Yonetmelidi

 Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Yonetmelik

 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

+ Afet ve Acil Durum MUdahale Hizmetleri Yonetmeligi
« Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama
Esaslarina Dair Yonetmelik

Mali Yénetim Alani ile ilgili Mevzuat

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

+ 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Bltce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

1394 sayili Emlak Vergisi Kanunu

+ 2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu

+ 213 sayil Vergi Usul Kanunu

+ 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usull
Hakkinda Kanun

1608 sayili Umuru Belediyeye Mdteallik Ahkami
Cezaiye Hakkinda Kanun

+ 492 sayili Harclar Kanunu

+ 4054 sayill Rekabet Kanunu

+ 5846 sayil Telif ve Sanat Eserleri Kanunu (Fikri ve
Sinai Haklar Kanunu)

* 6098 sayili Borglar Kanunu

* Belediye Tahsilat Yonetmelidi

« Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

« Belediye Gelirleri Kanununun Gesitli Harclarla Ilgili
Hukimlerinin Uygulanmasina lliskin Yénetmelik

+ Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma
Paylari ile ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik

 Tasinmaz Kualtdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki
Payina Dair Yonetmelik

* Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda
Yonetmelik

« Mahalli idareler Blitce ve Muhasebe Yonetmelidi

- Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmelidi
 Tasinir Mal Yonetmelidi

+ Belediye Butcesinden Yapilacak Temsil, Agirlama ve
Toren Giderleri Y6nergesi

 Tasinmaz Kultdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki
Payina Dair Yonetmelik

7143 sayil Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasina iliskin Kanun
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Satin Alma ve Kamulastirma ile ilgili Mevzuat

+ 4734 sayil Kamu thale Kanunu

+ 4735 sayili Kamu thale Stzlesmeleri Kanunu

+ 2886 sayil Devlet Ihale Kanunu

+ 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
+ 2942 sayil Kamulastirma Kanunu

+ 4706 sayill Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degderlendirilmesi ve Katma Deder Vergisi
Kanununda Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

+ 4650 sayill Kamulastirma Kanunu

+ Ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda
Yonetmelik

« Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Ytnetmeligi

* Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmelidi

Cevre Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

+ 2872 sayili Cevre Kanunu

+ 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

+ 71563 sayili Cevre Kanunu ve Bazl Kanunlarda
Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun

» Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmelidi

* Cevresel GUrdlttndn Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmelidi

+ Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolt Yonetmelidi

+ Atik Pil ve AkUimulatoérlerin Kontrolt Yonetmelidi
+ Atikk Yadlarin (Maotor vb.) KantrolU Yénetmelidi

- Omriind Tamamlamis Lastiklerin Kontrol(
Yonetmelidi

« Atik Yonetimi Yonetmeligi

« Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik
« Atiklarin Yalkilmasina lliskin Yonetmelik

+ Kentsel Atik Su Aritimi Yénetmelidi

+ Elektronik Haberlesme Cihazlar Glvenlik Sertifikasi
Yonetmelidi

+ Atik Elektrikli ve Elektronilk Esyalarin (AEEE) Kont.
Yonetmelidi

+ Sakarya BlyUksehir Belediyesi Reklam,

ilan ve Tanitim Yonetmeligi

* Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirlilidinin Kontrol{
Yonetmelidi

 Hava Kalitesi Dederlendirme ve Yonetimi
Yonetmelidi

« Hafriyat Toprady, insaat ve Yikinti Atiklarinin
Kontroll Yonetmeligi

 Ylizme Suyu Kalitesi Yonetmelidi



Saglik Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

5797 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu

« Mezarlik Yerlerinin insaasi ile Cenaze Nakil ve Defin
islemleri Hakkinda Yonetmelik

+ 1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu

+ 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tketimi Ve
Denetlenmesine Dair Kanun

* 5199 sayill Hayvanlari Koruma Kanunu

+ 5996 sayill Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida
ve Yem Kanunu

Sosyal Hizmetler Alanina iliskin Mevzuat

5797 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu

+ 2022 sayil 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gugsuz
ve Kimsesiz TUrk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun

+ 5378 sayil Engelliler Kanunu

+ 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu

+ 5395 sayil Gocuk Koruma Kanunu

+ 5402 Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile
Koruma Kurullari Kanunu ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik

+ 4722 sayih Tlrk Medeni Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

+ 6332 Sayil Turkiye insan Haklari Kurumu Kanunu
+ 6701 sayil Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu

+ 6284 sayili Ailenin Korunmasl ve Kadina Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

+ 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

+ 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu

* Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistinima Sartlaryla
Emzirme Odalari ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

* Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu
ve Destekleyici Tedbir Kararlariin Uygulanmasi
Haklinda Yonetmelik

 Danismanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig

* Gecici Koruma Yonetmeligi

 Yabancailar ve Uluslararasi Koruma Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik

- insan Haklari Evrensel Beyannamesi

« Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi

+ Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi

+ Avrupa Sosyal Haklar Sart

+ Avrupa Kentli Haklarr Bildirgesi

« Birlesmis Milletler Yasl ilkeleri

+ Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Bildirgesi

+ Birlesmis Milletler Gocuk Haklarr Stzlesmesi

« Birlesmis Milletler OzUrlti Haklan Stzlesmesi

+ Istanbul Stzlesmesi - Kadinlara Yénelik Siddet ve
Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele
Haklkindaki Avrupa Konseyi S6zlesmesi

- Kadinlara Kars! Her Tarlt Aynimaligin Onlenmes
Uluslararasi Sézlesmesi (CEDAW)

imar Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

+ 2872 sayili Cevre Kanunu

+ 3194 sayili imar Kanunu

- 5543 sayili Iskan Kanunu

+ 4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

+ 6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
DOnGsturtdlmesi Haklkinda Kanun

+ 634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu

+ 2863 sayill Kultdr ve Tabiat Varhiklarini Koruma
Kanunu

5366 sayil Yipranan Tarihi ve Kultlrel Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanun

+ 6785 Sayill imar Kanununun Bir Maddesinin
Dedistiriimesi Hakkinda Kanun

+ 3402 Sayill Kadastro Kanunu

» 2644 Sayill Tapu Kanunu

+ 3621 Sayih Kyl Kanunu ve Yonetmelikleri

+ 2981-3290 Sayil imar Affi Kanunu

+ 2985 Sayih Toplu Konut Kanunu

+ 2565 sayil Askeri Yasak Bolgeler ve Glvenlik
Bdlgeleri Kanunu

+ 644 sayil Cevre, Sehircilik ve 1klim Dedgisikligi
Bakanligi'min Teskilat ve Garevleri Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararname

+ 648 sayili Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhdi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararname'de Dedisiklik Yapan Kanun
Hakkinda Kararname

 Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

+ Yap! Denetimi Uygulama Yonetmeligi

+ Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi

» Plan Yapimini YUkUmlenecek Mielliflerin Yeterlilidi
Haklkinda Yonetmelik

- Planh Alanlar imar Yénetmeligi

- Plansiz Alanlar imar Yénetmelidi

 Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda
Yonetmelik

+ Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kdltdr Varliklarinin ve
Sitlerin Tespit ve Tescili Hakkinda Yénetmelik

» Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kultdr Varliklarimin
Yapi Esaslari ve Denetimine Dair Yonetmelik
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+ Kdltdr ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgelerinde ve
Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin Hazirlanmasi
ve Onaylanmasina lliskin Yonetmelik

« Klltdr Yatimmlariin ve Girisimlerinin
Belgelendiriimesine ve Niteliklerine iliskin Yonetmelik
« Koruma Amacli imar Planlari ve Cevre Dlzenleme
Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi,
Denetimi ve Muelliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait
Yonetmelik

* Harita Mihendislik Hizmetlerini YUkUmlenecek
Muellif ve MUellif Kuruluslarinin Ehliyet Durumlarina
Ait Yonetmelik

- imar Kanunu'nun 18, Maddesi Uyarinca Yapilacak
Arazi ve Arsa Dlzenlenmesi ile ilgili Esaslar Haklanda
Yonetmelik

+ imar Kanunu'nun 38. Maddesinde Sayilan
Muhendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilar Disinda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Hakkinda Yénetmelik

+ 4046-5398 Sayili Ozellestirme Uygulamalarina
iliskin Kanun ve Yénetmelikleri

* Cevre Duzeni Planlarina Dair Yénetmelik

» Otopark Yénetmelidi

* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

+ Siginak Yonetmelidi

+ Asansor Yonetmeligi

+ Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik

* Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi ve
Yonetilmesi Hakkinda Yonetmelik

+ Bliytik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim
Yonetmelidi

+ Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair
Yonetmelik

* CED Yonetmelidi

* TS 9111 Engelliler ve Hareket Kisithligi Bulunan Kisiler
icin Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri

* Binalarin Gurtltlye Karsi Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

* Binalarda Su Yahtimi Yonetmelidi

- Sakarya Imar Yénetmeligi

Kent ve Toplum Diizeni Alanina iliskin Mevzuat

+ 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

+ 3572 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun HukmUnde Kararnamenin Dedistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

+ 5326 sayill Kabahatler Kanunu

1608 sayil Umuru Belediye Muteallilk Ahkami
Cezaiye Haklkinda 468 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muaddil Kanunu

» 2918 sayili Karayollarn Trafik Kanunu

+ 6502 sayih Tlketicinin Korunmas! Hakkinda Kanun
+ 4703 sayil Urtinlere iliskin Teknik Mevzuatin
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Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun

+ 2981 sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri
Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler

« 2577 sayil idari Yargilama Usuld Kanunu

+ 775 sayil Gecekondu Kanunu

- 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve
Talep Derinligi Bulunan Dider Mallarin Ticaretinin
DUzenlenmesi Hakkinda Kanun

+ Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik

+ 4250 sayil Ispirto ve Ispirtolu ickiler inhisari Kanunu
6487 sayill Kanun ve TAPDK Duyurulari

+ 375 Sayili Kanun HUkminde Kararname

+ 2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

+ 2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu

6585 sayill Perakende Ticaretin Dlzenlenmesi
Haklkinda Kanun

+ 6735 sayili Uluslararasi is Glicll Kanunu
 Tasinmaz Ticareti Hakkinda Yonetmelik

+ Ikinci El Motorlu Kara Tasitlarinin Ticareti Hakkinda
Yonetmelik

- Perakende Ticarette Uygulanacak ilke ve Kurallar
Haklunda Yonetmelik

« TUtin Mamulleri Ve Alkollt ickilerin Satisina

Ve Sunumuna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
« Nargilelik Ttitiin Mamultl Icilen Isyerine Ait Alan/
Alanlara Sunum Uygunluk Belgesi Verilmesi ile Bu
Yerlerin isletiimesinde Uyulmasi Gerekli Hususlar
Hakkinda Teblig

« CE Isareti Yonetmeligi

' Belediye Zabita Yonetmeligi

+ SBB Otopark Yonetmelidi

Yazisma ve Kurum ici Yararlanilan Diger Mevzuat

+ 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

+ 5394 sayilh Turkiye istatistik Kanunu

+ 7201 sayih Tebligat Kanunu

+ 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

+ 3071 sayih Dilekce Haklkmin Kullaniimasima Dair
Kanun

+ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

« Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

+ Devlet Arsiv Hizmetleri Haklkinda Yonetmelik

- 5651 Sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Dlzenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla

+ Islenen Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda
Kanun

« I Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonulli
Katihm Yonetmeligi






Basin, Yayin ve

Hquth;kﬂer
Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliginin calisma alanina giren tim is ve islemleri yiiriitmek,

b) Kitle iletisim araclarinda yer alan, belediye hizmetlerini ilgilendiren haberlerin takibini ve tespitini yapmak.

() Belediye faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasini sadlamak, kamuoyundan gelen gorts ve sikayetlerin
tespit, takip ve degerlendirilmesini yapmak.

¢) Belediye faaliyetleri, organizasyonlari ve kiltdrel yayimnlara iliskin tasarim ve kurgu calismalarini ydridtmek.

d) ilcenin tanitimi amaciyla dergi, brostr, katalog, film vb, materyaller hazirlamak.

e) Basin kuruluslarr ile belediye arasindaki iletisim, koordinasyon ve bilgilendirme streclerini ydritmek,

f) Yerel ve ulusal televizyon kanallarinin izlenmesini saglayarak Belediye Baskanlidi ve birimlere ait haber ve gortntUleri
derlemek.

g) Ulusal gazetelerde belediyeyi ilgilendiren haber kupurlerini derleyerek Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcilaring
sunmak.

d) Belediye Baskanhdi tarafindan kamuoyuna yapiimasi gerekli gorilen aciklama, duyuru ve tekzipleri basin-yayin
organlarina iletmek.

h) Baskanhk makaminca ihtiyag duyulan basin toplantilarini organize etmek ve gerekli bilgilendirme streclerini ydrdtmek,
1) Basin bultenlerini hazirlamak, belediye faaliyetlerine iliskin bildirimleri basin kuruluslarina iletmek; ilgili haberleri e-posta,
SMS vb. yontemlerle paylasmak.

i) Faaliyet, acilis, ziyaret vb. etkinliklerde fotograf ve video cekimlerini gerceklestirerek arsiviemek.

j) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan basili materyallerin kurumsal kimlige uygun tasarimini yapmak, baski streclerini
kontrol ve koordine etmek.

) Belediyenin ic ve dis iletisimde kullanacadi baski materyallerini kurum kimligi acisindan incelemek, gelistirmeye yonelik
oneriler sunmak.

1) Sapanca Belediyesi tarafindan dizenlenen tum etkinlik ve faaliyetlerin tanitimi icin basin yayin organlariyla iletisim
kurmak., m) Basin-yayin organlarinda yayinlanmak Uzere hazirlanan basin bllteni ve gazete ilanlarini ilgili kurumlara
iletmek ve takibini yapmak.

m) Yazil, s6zIU ve g6rsel basin-yayin arganlarini takip ederek Sapanca Belediyesi'nin lehine veya aleyhine olan gelismelerle
ilgili arsiv clusturmak.

m) Belediye Baskaninin medya ile yapacagi randevulari, Ozel Kalem Midirligi ile koordineli sekilde planlamak.

0) Belediyenin hizmetlerinin, altyapi calismalarinin, birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan
bilinmesi icin cesitli tanitim faaliyetleri ydrdtmek.

8) Duzenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yapmak, bu materyalleri ihtiya¢ duyan mdaddrltklere iletmek ve
arsivlemek.

p) Belediye faaliyetlerinin kamuoyu nezdindeki etkisini degerlendirmek.

r) Belediye faaliyetlerinin, birim calismalarinin, etkinlik ve organizasyonlarin vatandaslar tarafindan bilinmesine yonelik
cahismalar ydrdtmek,

s) Basin kuruluslariyla belediye arasindaki iletisimin saglikl yGrttilmesini temin etmek.

t) Basinla iliskilerin amac, hedef ve palitikalarinin belirlenmesi icin ¢esitli arastirmalar yapmak ve amire sunmak.
u)Belediyenin ydratttgt kblttr-sanat etkinlikleri ile sosyal ve kdlttrel faaliyetlerin tanitim ve duyuru calismalarini
yUrttmek; bu calismalarin etkin ve verimli sekilde sonuclanmasi icin gerekli arganizasyonu saglamak.

) Belediyenin sosyal medya hesaplarini yénetmelk; web sitesi ve mobil uygulamadaki haber ve duyuru bélimlerini glincel
tutmak; gorsel bannerlar hazirlamak,

v) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tdrld basili materyalin kurumsal kdltGre uygun sekilde tasarlanmasini ve
basiimasini saglamals; ilgili cahismalari kantrol ve koordine etmek.

y) Sapanca ve Sakarya acisindan 6nemli glnler icin dizenlenecek etkinlikleri organize etmek ve belediyenin tim tanitim
cahismalarini yaratmek,

7) Belediyenin amacg, prensip ve palitikalari ile ilgili mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar cercevesinde,
basin-yayin ve halkla iliskiler alaninda gercek ve tizel kisilerle etkin calismalar yuratmek,

aa) Belediyenin hizmet alanindaki mahallelerde, vatandaslarin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dustncelerini almak.
bb) Halk meclisi, esnaf ziyaretleri, STK toplantilari gibi Belediye Baskaninin halki bilgilendirici calismalarini koordine etmek,
cc) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak, vatandaslari belediye hizmetleri
hakkinda bilgilendirmek, elde edilen sonuclari degerlendirmek ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik
kamuoyu arastirmalar yapmak.

) Belediyeye telefon, mail, dilek¢e ya da bizzat gelerek yapilan talep ve sikayetleri kayda almalk; ilgili birimlerden bilgi
edinerek basvuru sahibine bilgi vermek,

dd) Talep ve sikayetin konusuna gore vatandaslari ilgili birimlere yonlendirmek.

ee) 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakk Kanunu kapsaminda Bilgi Edinme Masasi olusturmak; gelen dilekce ve elektranik
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postalar yanitlamak ve basvurulari sonuclandirmak.

ff) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak, sonuclari degerlendirmelk ve
etkinligi artiracak 6nlemler belirlemek Uzere kamuoyu arastirmasi yapmak.

gg) Halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinlidini artiracak énlemleri belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak.

dg) Belediye faaliyetlerinin kamuoyundaki etkisini degerlendirmek..)

hh) Cagdri Merkezi, WhatsApp hatti, cek-ilet uygulamalari, Céziim Masasi -ylz ylize basvurular- mail, CIMER, Acik Kapt,
BlyUksehir Belediyesi'nin ilgili hatlar ve sosyal medya kanallari dahil olmak tzere, vatandaslardan gelen talepleri almak;
bu talepleri degerlendirmek veya ilgili birimlere ileterek belediye ile vatandas arasinda saglikl bilgi akisini saglamak.

1) Halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak.

ii) 1IS-KUR burrosunda is arayan vatandaslarin basvurularini sisteme kaydetmek; istihdam taleplerine gbre isveren ve is
arayan arasinda eslestirme yapmak.

jj) MUdurltgin stratejik planini, performans programini, aylik ve yillik idari faaliyet raporlarini hazirlamak,

kk) Baskanlk tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Basin Yayin

a) Kitle iletisim araclarinda yer alan, Sapanca Belediyesi hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin takibini
ve tespitini yapmak.

b) Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve gortslerin tespiti,
takibi ve degerlendirilmesine yonelik calismalari yapmak.

) Belediye faaliyetlerinin organizasyonlari ile belediyenin kiltUrel yayinlarinin her tlrll tasarim ve kurgusunun yapilmasi
cahismalarini yaratmek,

¢) llcenin tanitimi ile yapilan hizmetlerin strekli ve tam olarak halka duyurulmasini saglamak amaciyla her tirld dergi,
brosur, tanitim filmi hazirlamak.

d) Basin kuruluslart ile belediye arasindaki haberlesme, talep ve ihtiyaclarin tespit edilmesi, planlanmasi ve gerekli
koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuclandinimasini saglamak.

e) Yerel ve ulusal televizyon kanallarinin izlenmesi, Sapanca Belediyesi ve ilgili birimlere ait haber ve gorlntUlerin
derlenerek sunulmasini saglamak.

f) Ulusal yayin yapan glnlik gazetelerden belediyeyi ilgilendiren siyaset, ekonomi ve sosyal olaylarla ilgili haber
kupdrlerinin derlenerek cogaltiimasi, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarina sunulmasini saglamak.

g) Belediye Baskani'nin ve Baskanlidin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gérdtgt agiklama, duyuru ve tekziplerin basin-
yayin organlarina iletilmesini sadlamak.

d) Baskanlik emirleri dogrultusunda gerektiginde basin toplantilar dizenlemek, Belediye Baskanliginca verilecek brifing
ve toplantilarin organizasyonunu yapmak,

h) Basin biltenlerinin hazirlanmasl, belediye faaliyetleri hakkinda basin-yayin kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon,
dergi vb.) basin bildirilerinin gdnderilmesi; haberlerin e-posta ve kisa mesaj yoluyla ilgililere ulastinimasini saglamak.

1) Cesitli konularda (faaliyet, acllis, ziyaret vb.) fotodraf ve video cekimlerinin yapilmasi ve arsivienmesini saglamak.

i) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tdrld basil materyalin, kurumsal kdltlre uygun tasariminin yapiimasini ve
basiimasini saglamals; ilgili cahismalari kantrol ve koordine etmek.

j) Belediyenin ic ve dis kullanimlarina yonelik tim baski materyallerini kurum kimligi (amblem ve logo uygunlugu) esaslari
acisindan incelemek, kurum kimligi ve imajini gtclendirici 6neriler gelistirmek.

) Sapanca Belediyesi tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yurdtulen faaliyetlerin tanitimi icin basin yayin organlari ile
iletisim kurmalk.

[ Basin yayin organlarinda yayilanmak Uzere hazirlanan basin bilteni ve gazete ilanlarini ilgili kurumlara vermek ve
takibini yapmak,

m) Yazil, s6zli ve gdrsel basin-yayin organlarini takip ederek Sapanca Belediyesi ile ilgili olumlu/clumsuz gelismeler
hakkinda arsiv olusturmak,

n) Belediye Baskaninin medya ile yapilacak randevularini Ozel Kalem Midurliigi ile is birligi icerisinde organize etmel,
0) Belediyenin hizmetleri, birim faaliyetleri ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi amaciyla cesitli tanitim
cahsmalarini yapmak,

8) Duzenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yapmak; elde edilen materyalleri ilgili madurltklere iletmek ve
arsivleme calismalarini ydratmek.

p) Belediye faaliyetlerinin kamuoyundaki etkinliginin dederlendirilmesini yapmak.

r) Belediye faaliyetlerinin, birimlerinin ve arganizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesine yénelik calismalar
yurttmek,

s) Basin kuruluslariyla belediye iliskilerini yarttmek.

s) Basinla iliskilerin amag, hedef ve palitikalarinin belirlenmesine yénelik arastirmalar yapmak ve amirine sunmak.

t) Kultdr ve sanat etkinlikleri ile sosyal ve kiltirel amach faaliyetlerin tanitim ve duyuru materyallerinin hazirlanmasi,
basim-yayin ve halkla iliskiler calismalarini ydrdtmelk; etkinliklerin verimli sekilde sonu¢lanmasi icin gerekli organizasyonlari
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saglamak.

u) Kurumun sosyal medya hesaplarini yénetmek; web sitesi ve mobil uygulamasinda haber ve duyuru béltmlerini glincel
tutmak; gorsel banner hazirlamak.

{) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan basih materyallerin kurumsal kultlre uygun tasariminin yapilmasini ve basimasini
saglamak; ilgili calismalar koordine etmek.

v) Sapanca ve bdlge agisindan ¢nemli gin ve haftalar ile ilgili etkinlikleri dizenlemek ve belediyenin tanitim calismalarini
yurttmek,

Halkla iliskiler

a) Belediyenin amacg, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat cercevesinde; Belediye Baskani tarafindan belirlenen esaslar
dodrultusunda, gercek ve tuzel kisilerle etkin ve verimli halkla iliskiler faaliyetlerini ydritmek,

b) Belediyenin hizmet alaninda bulunan mahallelerde vatandaslarin belediye hizmetleri ile ilgili gorts ve dustncelerini
almak.

) Halk meclisi, esnaf ziyaretleri, STK toplantilari gibi Belediye Baskaninin halki bilgilendirici calismalarini koordine etmek.
¢) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak; vatandaslari belediye hizmetleri
hakkinda bilgilendirmelk; elde edilen sonuclari degerlendirmel ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkinligini artiracak ¢nlemler
belirlemek tzere kamuoyu arastirmasi yapmak.

d) Belediye'ye telefon, e-posta, dilekce veya bizzat yapilan talep ve sikayetleri kayda almal; ilgili birimlerden bilgi edinerek
talep/sikayet sahibine geri donts saglamal konularina gére ilgili birimlere yonlendirilmesini yapmak.

e) 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geredgince mudurlik blnyesinde CozUm Masasi kurarak gelen basvurulari
cevaplamak ve sonuclandirmak.

f) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak, belediye hizmetleri hakkinda
vatandaslar bilgilendirmek; halkla iliskiler faaliyetlerinden elde edilen sonuclari dederlendirmek ve bu faaliyetlerin
etkinligini artirmaya yonelik 6nlemleri belirlemek amaciyla kamuoyu arastirmalari yapmak,

g) Halkla iliskiler calismalarindan elde edilen sonuclari analiz ederek, mudurltk faaliyetlerinin etkinligini artiracak 6nlemleri
belirlemelk tzere gerekli arastirmalar yapmak; belediye faaliyetlerinin kamuoyundaki etkisini degerlendirmek.

§) Sapanca Belediyesi Gagri Merkezi (0850 224 54 54), WhatsApp Hatti (0850 224 54 54), Cek-ilet sistemi, Coz{im Masasi
yliz ylize basvurularl, e-posta, CIMER, Acik Kapl, Sakarya Bilytksehir Belediyesi iletisim hatlari ve sosyal medya kanallari
araciigiyla vatandaslardan gelen talep, 6neri ve sikayetleri almak; gerekli dederlendirmeyi yaparak ilgili birimlere iletmelk;
belediye ile vatandas arasinda saglikl ve dogru bilgi akisini saglayarak birimin gorevini etkin sekilde yerine getirmek.

h) Halkla iliskiler calsmalarina iliskin verileri degerlendirmelk, bu alandaki faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla gerekli
analiz ve arastirmalar yapmak.

1) 1S-KUR irtibat biirosunda is arayan vatandaslarin basvuru formlarnini sisteme kaydetmelk; gelen istihdam taleplerine
gbre uygun adaylari isverenlerle bulusturmak.

i) Mudurltk tarafindan verilen dider g6revleri yerine getirmek,

Kalem Servisi

a) Sapanca Belediyesi Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidirligline ait yazisma ve biro hizmetlerini yliritmek,

b) Mudurlik evraklarini EBYS Uzerinden glncel ve dlzenli sekilde takip etmek.

) Kurum ici ve kurum disindan gelen yazilarin cevaplarini stresi icinde hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek.

¢) MUdurlagun stratejik plan, perfarmans programi, aylik ve yillik idari faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdurltigtnd ilgilendiren kanun, ydnetmelik ve mevzuat degisiklikleri hakkinda Middrd ve
Sefi bilgilendirmek; faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yuruttlmesini saglamak,

e) Garev yeri dedisikligi veya ayrilis islemleri sirasinda personelin zimmetindeki evrak ve malzemelerin misterek tutanakla
teslimini sadlamak.

f) Diger mudurldkler ve belediye disi kurumlarla yapilan yazismalarin hazirlanmasini, kayit altina alinmasini ve ilgili
kurumlara zimmet karsiliginda teslim edilmesini saglamak.

g) Personelin izin, mesai ve devam durumlarini takip etmel; ilgili evraklari zamaninda hazirlamak. Personelin hastalik, izin
veya mesai durumlarinda islerin aksamamasi icin Mdur ve/veya Sefi bilgilendirmek.

d) MudUrlagun ihtiyac duydugu demirbas ve tiketim malzemelerinin kayit, saklama ve stok takibini yapmak; bu gorevleri
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ve/veya idari Hizmetler ve Kalem Biirosu araciligiyla yiiriitmek,

h) MUdurligu ilgilendiren stratejik plan ve performans programi calismalarini ydrdtmek,

1) MUdurlUk tarafindan verilen diger gtrevleri yerine getirmek,

Gorevlerin icrasi asagidaki sekildedir:

a) Mudurltgt ilgilendiren ttm belgeler, dosyalar ve isler; dijital ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerelk ilgili personele iletilir.
b) Sapanca Belediyesi icerisinde muddrltk tarafindan yuritilen is ve islemler; Baskanlhk Makamindan Mddurltige gelen
s6zIU ve/veya yazih talep ile diger mudUrldklerin Baskanhk olur'u alinmis yazili talepleri dogrultusunda baslatilir,

() Belediye disindan gelen taleplerde talep sahibi (6zel/tlzel kisi), muracaatini Sapanca Belediyesinin Gelen Evrak
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Servisine yapar. Buradan Etlt Proje Mddirltiglne havale edilir,
() Belediye disindan gelen proje yapimi vb. is ve islemler, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurltigi tarafindan Baskanlik
olur'u alinarak baslatihr,

Gorevlerin Planlamasi ve Yiritilmesi
Muddrlikteki tim is ve islemler MUdUr tarafindan planlanir.

MudUrlUkte gbrev yapan tum personel, kendilerine verilen gorevleri ilgili kanun ve yonetmelikler dodrultusunda gereken
6zen ve slratle yerine getirmek zorundadir.

Bilgi Verme Yasad

Birimlerin evrak ve dosya kayit memurlari, gizli olmasa dahi herhangi bir evrak veya islemin sonucuna iliskin bilgi
veremez, basina aciklamada bulunamaz. Bilgi almak isteyen kisiler, bilgiyi yalnizca Mtdtrden veya bilgi edinme prosedur
cercevesinde yetkilendirilmis personelden alabilir,

Bu kurallara aykir hareket eden personel hakkinda ilgili mevzuat hiktmlerine gore islem yapilr.

Diger Miduirlik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Mudarlagun diger muddrltkler, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu asagdidaki sekildedir:

a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mdurligi gérevierini yaritdrken, ilgili tiim maddritklerle gerekli koordinasyonu saglar.
b) Muddrlikler arasl yazismalar Madurtn imzasi ile ydratlr,

) MUdurldgun dider kurum ve kuruluslarla yapacadr yazismalar, MidUrtin parafi ve Belediye Baskan Yardimcisinin imzasi
ile yarGtaldr,

¢) Belediye Baskan Yardimcisinin imza yetkisinin yeterli olmadidi durumlarda yazismalar; Mudur ve Belediye Baskan
Yardimaisinin parafi ile Belediye Baskaninin imzasi alinarak yGrataldr,

Gelen ve Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler
Mudurligtn gelen ve giden evrak islemleri asagidaki gibidir:

a) MUdarlige gelen ve giden tiim evrak, idari Hizmetler ve Kalem Burosu tarafindan kaydedilerek gelen-giden evrak
defteri ve/veya EBYS dijital sistemine islenir ve takibi yapilr.

b) Mudrliige gelen ve giden belgeler stireli ise, zamaninda cevaplanmasi Sefin sorumlulugunda idari Hizmetler ve Kalem
Burosu tarafindan saglanir.

€) Mudurltide ulasan talepler énce MudUrdn havalesine sunulur, Mudtrdn isleme alinmasi yontnde onay vermesiyle
birlikte evrak, idari Hizmetler ve Kalem Biirosunda kaydedilir ve Sefin bilgisi dahilinde ilgili Bliro Sorumlusuna génderilir,
¢) ilgili bliro veya personel, isin mahiyetine ve yirdrlikteki mevzuata gore gerekli islemi yapar ve sonucunu yazili olarak
idari Hizmetler ve Kalem Biirosuna iletir.

d) Yazismalarda islem belgeleri gorevli personel tarafindan imzalanir, ardindan Sef ve Mtddre sunulur, MtdUtrin parafindan
sonra Baskanlik Makamina gonderilir,

e) Baskanlik tarafindan imzalanan evrak, muddrltk kaleminde giden evrak olarak kaydedilir, bir néshasi arsivlenir, bir
nishasi Genel Evraka iletilir,

f) Genel Evrak tarafindan ilgili kurum veya talep sahibine teslim edilir.

g) Mudurltdk barolarinin tertip, dlzen, dosyalama ve arsivlieme is ve islemlerinin dizenli ydrdttimesinden Sef sorumludur,
d) Mudurlik tarafindan hazirlanan tdm belgelerde Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hikumleri esas alinir,

Arsivleme ve Dosyalama
Muddrlik icerisinde fiziksel ve dijital arsivieme ile ilgili islemler asadidaki gibidir:

a) Muddrltklerle yapilan tim yazismalarin birer sureti, konularina gére tasnif edilerelk (ilgili konuyla baglantili eski yazilar
varsa birlestirilerek) standart dosya planina uygun sekilde saklanir. Ayrica dijital ortamda idari Isler ve Kalem Biirosu
tarafindan depolanir,

b) Islemi tamamlanan evraklar arsive kaldirlir,

) Arsivdeki evraklarin kerunmasl, gerektiginde bulunup cikariimasi islemlerinden goérevli personel sorumludur.
¢)Talepedilendemirbasve tuketim malzemelerininkaydi, muhafazasive stokdurumunun takibimadurltk sorumlulugundadir
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Mevcut Durum Raporu

-Belediye tarafindan gerceklestirilen hizmet, proje ve etkinliklere iliskin basin bultenleri ve haber metinleri hazirlanmis ve
kamuoyu bilgilendirmesi saglanmistir, Bu yil 95 haber servisi yapiimistir,

-Belediye faaliyetlerine ydnelik fotograf ve video cekimleri gerceklestirilmis, icerikler kurumsal arsive kazandirlmistir.
-Vatandaslardan gelen talep, 6neri ve sikayetlerin alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve geri dénuslerin saglanmasi
sureclerinde koordinasyon saglanmistir. Belediye hizmetleri hakkinda vatandas bilgilendirmesi yapilarak kurum-vatandas
iletisimi glclendirilmistir.

-Belediye tarafindan dtzenlenen toren, etkinlik, acilis ve programlarin organizasyon planlamasina katki saglanmistir.
-Afis, duyuru, davetiye, sosyal medya gorselleri ve bilgilendirme metinleri hazirlanarak tanitim strecleri yaratdlmustar,
-Yapilan calismayr kamuoyuna duyurmalk amaciyla haber metinleri, basin bultenlerive sosyal medya icerikleri hazirlanmistir,

Dijital iletisim ve Sosyal Medya Yénetimi

-Belediyeye ait sosyal medya hesaplarinda dtzenli paylasim ve icerik yonetimi calismalar yUrttdlmastdr. Kurumsal
kimlige uygun gorsel tasarnim calismalan (afis, duyuru gorselleri, etkinlik tasarimlari) hazirlanmistir,

Belediyemizin dijital iletisim faaliyetleri, kurumsal sosyal medya hesaplari aracihgiyla planl ve duzenli sekilde
yUrGtdlmustdr, Bu kapsamda;

Instagram @sapancabld
Instagram @sapancabld.pati
Facebook Sapanca Belediyesi

hesaplar aktif olarak yonetilmistir,

2025 yili icerisinde Instagram ve Facebook hesaplarinda toplam 211 adet reels ve gonderi paylasimi gerceklestirilmistir.
Ayrica 0zel gunler, resmi duyurular, etkinlik tanitimlari ve bilgilendirme icerikleri kapsaminda 230 adet 6zgln tasarim
hazirlanmis ve paylasiimistir, Ganluk iletisimi glclendirmek amaciyla story paylasimlari dtzenli olarak yapilmistir.

Nisan 2025 tarihinde aktif hale getirilen @sapancabld.pati Instagram hesabi Uzerinden yil icerisinde 36 paylasim yapiimis;
sokak hayvanlarina yonelik calismalar, sahiplendirme duyurulari ve farkindalk icerikleri kamuoyu ile paylasiimistir.

Dijital iletisim calismalari ile belediyemizin faaliyetlerinin goranrldgd artinlmis, vatandaslarla etkilesim guclendirilmis ve
kurumsal iletisim sUrecleri daha etkin hale getirilmistir.
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Grafik Tasarim

Muddrlikte grafik tasanm, belediyenin garsel iletisim faaliyetlerinin strdurtimesi amaciyla énemli bir alandir, Bu birim,
belediyenin cesitli etkinliklerini, projelerini ve hizmetlerini halka duyururken, gorsel iceriklerin hazirlanmasinda gorev alir.,
Grafik tasarim calismalar asadgidaki bashklar altinda toplanabilir:

Kurumsal Kimlik Calismalari : Belediye logosu, renk paleti, yazi tipi ve dider gorsellerin bir sekilde siniflandiriimasini
saglar.

Afis, Brostir ve Duyuru Tasarimlan : Belediyenin dizenledidi etkinlikler, projeler ve hizmetler hakkinda bilgilendirme
amaciyla olusturulmus garsel icerikler,

Sosyal Medya icerikleri : Belediyenin sosyal medya hesaplari icin gorsel olarak (grafikler, infografikler, posterler) albim,
Web Sitesi Icerik Tasarimi ve icerik Giincellemesi : Belediye web sitesindeki gérsel iceriklerin diizenlenmesi, giincellenmesi
ve yeni grafiklerin eklenmesi.

Reklam ve Tanitim Materyalleri : Belediyenin cesitli kampanya ve projeleri icin reklam afisleri, billboard tasarimlari ve
dider tanitimlari olusturmak,

Biilten ve Haber Duyurulan : Belediyenin haber bultenlerinde kullanilan grafiksel bilgiler.

Gorsel icerik Uretimi ve Diizenleme : Fotodraf ve video diizenlemeleri icin grafik 8delerin eklenmesi,
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Montaj

MudUrlikte montaj islemleri, videclarin ve gorsellerin dizenlenerek tanitimlara uygun hale getirilmesi icin yapilir, Bu
islemler arasinda video montajl, etkinlik ve projelerle ilgili gorinttlerin kurgulanmasi, ses kalitesi ve gorintt dtzenlemeleri,
videolara bilgi verici metin eklenmesi, dikkat cekici grafik ve animasyon eklenmesi yer almaktadir.
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Fotograf ve Video Cekimi

Fotograf ve video cekim sureci illk olarak ayrintili bir planlama ve hazirhk yapilir, Bu asamada cekimin yapilacagdr alanlar
dnceden belirlenir ve ¢ekim alanlarr gozlemlenir. Cekimin konsepti veya senaryosu olusturulurken, belirli bir etkinlik ya
da proje varsa ona gore hazirlik yapilir. Cekimlerde kullanilacak kamera, tripod, 1sik malzemeleri ve mikrofon gibi araclar
secilerek test edilir; dolayisiyla ¢cekim sirasinda teknik sorun yasanma ihtimali en aza indirilmis olur, Cekim sdrecinde
kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve bu ekipmanlarin etkin bir sekilde kullanilmasi 6nem tasir.

Fotograf makineleri ve video kameralar, i1sik ve odaklama gibi ayarlara gore Urln yelpazesi. Stabilizasyonu sadlamak icin
tripod ve gimbal gibi yardimar kosullar kullanihirken, cekimin 6zgurltgu icin isik ve ses ekipmanlari da dikkatli bir sekilde
konumlandirilir ve dagitilir,

Cekim sirasinda dogru aclyl tamamlamak ve kadraji yakalamak son derece 6nemlidir. Bu nedenle her ¢ekim tlrtine uygun
kamera agisi belirlenir; 6zellikle detay, portre veya genis acili ihtiyaclara gore kadraj ayarlan yapilir. Gekim strecinin ses
ve gorinty kalitesi strekli kantrol edilerek gerekli miktarda cekim tekrarlanr,

Cekimler tamamlandiktan sonra dizenleme islemlerine gecilir. Prodiksiyon sonrasi cekilen fotodraflar ve videolarin
renk ayarlary, streleri, netlestirme gibi dizenlemelere tabi tutulur. Video icerikleri Gzerinde montaj, muzik ekleme ve
altyazi dtzenlemeleri yapilir. Bu maodeller daha sonra, belediye arsivine uygun formatta ve isimlendirme kurallarina
gbre dosyalanir. Son asamada, fotodraf ve videolar sosyal medya, web sitesi, basin bultenleri veya ilan gibi mecralarda
yayinlanir,

Yayinlanacak platformun formati ve boyut 6zelliklerine gore iceril uyarlanarak belediyenin medya arsivine eklenir. Gekim
strecinde yapilan tdm islem bu asamalar, belediyenin medyanin kaliteli bir sekilde artmaslyla ortaya cikar.

Kullanilan Kameralar

-DJI 0Osmo Pocket 3, 25 Ekim 2023'te piyasaya sUrtlen tasinabilir bir gimbal kameradir,

-Canon EOS 5D Mark 3 serisi, DSLR fotograf makineleridir.
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Drone Cekimi

Genel olarak drone'larin tanimi ve kullanim alanlari fotografeilik, haritalama, etkinlik cekimleri, denetimlerdir. Sapanca
Belediyesi'nde DJI Mini Pro 3 isimli drone kullaniimalktadir. DJI Mini Pro 3, tasinabilirligi ve kullanici dostu araytzlyle
dikkat ceken bir drone modelidir. Bu cihaz, 4K video ¢ekim kapasitesi, uzun ucus suresi ve genis menzil gibi tzellikleriyle
profesyonel kalitede goriintller elde etmeyi miUmkin kilmalktadir. Drone kullanimi Uzerine teorik bilgi edindikten sonra
pratik uygulamalara baslanir. Drone kullanirken dikkat edilmesi gereken pek cok gnemli nokta bulunmalktadir, Ugus
dncesinde batarya ve ekipman kontrolleri mutlaka yapiimalhdir. Ayrica, hava durumu sartlarina uygun planlama yapilmasi
ve yasal kisitlamalara uyulmasi biytk 8nem tasimaktadir, Ozellikle kalabalik alanlarda giivenlik dnlemleri almak ve
belirlenen ucus kurallarina riayet etmek, hem cihazin hem de cevrenin glvenligini saglamalk acisindan kritiktir,

Kullanimi pratik ve basit bir drondur. Kumandada bulunan sal joystick, dronun ylkselmesini, alcalmasini ve kendi ekseni
etrafinda dénmesini saglar. Sag joystick ise dronun ileri, geri ve yana dogru hareket etmesini kontrol eder. Cihaz Uzerinde
otomatik kalkis ve inis tusu bulunmaktadir. Bu tus, 6zellikle yeni kullanicilar icin glvenli bir ucus deneyimi sunar. Return
to Home (RTH) tusu sayesinde drone, kalkis yaptigi noktaya otomatik olarak geri donebilir. Kumanda Uzerindeki gimbal
kontrol tekerlegi, kameranin yukari veya asagl hareketini ayarlamayi saglar. Ayrica fotodraf cekme ve video kaydi
baslatma tuslari, hizli ve pratik bir cekim deneyimi sunar.

Sayfa 27 - Faaliyet Raporu



Haber Yazimi

Haber yazim strecinde ilk asama 6n hazirhk ve arastirmadir. Yazilacak haberin konusu belirlendikten sonra, bu konuya
dair gerekli bilgi ve kaynaklar toplanir. Bu strecte haber icin ¢nemli olan temel bilgiler, istatistikler ve belediyenin ilgili
konuyla daha 6nce yaptigi calismalar arastirilir, Haberin iceridini glclendirmek adina gecmis bilgiler veya 6nceki projelere
dair ayrintilar da toplanir.

Ardindan, haberde kullanilacak gorsel ve medya icerikleri temin edilir. Bu gorseller, belediyenin medya arsivinden veya
0zel olarak yapilan cekimlerden alinir. Gorsellerin yani sira, haberi destekleyecek ek detaylar icin ilgili birimlerle goristltr
veya gerekirse sahaya gidilerek ek bilgiler elde edilir. Bu bilgiler, haberin icerigini gticlendirmel ve haberin gtncel durumu
dodru sekilde yansitmaktadir.

Haberin yazim asamasinda, icerik belirlenen formatta ve gazetecilik kurallarina uygun olarak kaleme alinir, Haber, etkili
bir bashk, bilgilendirici bir giris ve anlasilir bir ana gbvde bolimuyle dizenlenir. Metnin dili belediyenin imajini ve mesajini
dodru sekilde yansitacak sekilde ¢zenle secilir; metin tarafsiz, anlasilir ve etkileyici bir dille yazilr.

Metin yazildiktan sonra, dizenleme ve kontrol asamasina gecilir. Bu asamada, haberin dil bilgisi, imla ve icerik dogrulugu
acisindan kontrolt yapihr. Gerekli gorildtiginde dtzenlemeler veya revizyonlar yapilarak haber, st dlzey birimlerin
onayina sunulur. Ayrica, kullanilan gorsellerin uygun ¢ézdnurltkte olup olmadidi, baslklarla ve aciklamalarla desteklenip
desteklenmedigi kontrol edilir.

Son asama olan yayin ve dadgitim surecinde, haber metni belediyenin web sitesi, sosyal medya hesaplari veya basin
bulteni gibi platformlarda paylasilacak sekilde dizenlenir. Yayinlanacadi platforma gore format ve boyut acisindan gerekli
ayarlamalar yapilir ve haber ilgili mecralarda yaymlanir. Son olarak, haberin dosyasi belediyenin medya arsivine eklenerek
gerektiginde basin mensuplariyla veya kamuoyuyla paylasiimak Gzere kayit altina alinir,

Bu slrecler, Sapanca Belediyesinin haber calismalarinda kalite ve guvenilirlik saglayarak belediyenin halkla iletisimini
glclendirir.
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Dosyalama ve Arsivleme islemi

Sapanca Belediyesi'nde, kurumsal belgelerin depolanmasi ve paylasimi icin Google Drive bulut tabanli bir dosya yénetim
sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem, belediye personelinin ve birimlerin belgelerine hizli ve glvenli bir sekilde erisimini
saglar. Arsiv ise birey ve kuruluslarin Uretimleri sirasinda ortaya cikan yasal hak ve 6devlerin korunmasini ve olayin
ispatlanmasini sadlayan belge ve bilgi deposudur,

Dosyalama ve Arsivieme Nedir?

Dosyalama ve arsivieme, kurumlarin faaliyetleri sirasinda trettikleri belge, dokéiman, resim, multimedya ve verilerin dizenli
bir sekilde saklanmasl, korunmasi ve gerektiginde kolayca erisilebilir hale getirilmesi icin yapilan sistematik calismalardir,
Sapanca Belediyesi'nde Dosyalama ve Arsivieme Sisteminin Onemi?

Sapanca Belediyesi'nde dosyalama ve arsivleme islemleri, kurumun ddzenli ve verimli bir sekilde calisabilmesi icin blyuk
bir Gneme sahiptir. Dosyalama ve arsivieme islemleri, hem kurumun gecmisteki faaliyetlerini kayit altinda tutmasini hem
de gelecekte ihtiyac duyulabilecek bilgilere kolayca erisilmesini sagdlar.

Belediyede gerceklestirilen tim resmi islemlerin belgelenmesi ve dtzenli bir sekilde saklanmasi, kurumsal hafizanin
korunmasi acgisindan kritik bir rol oynar. Ge¢miste yapilan projeler, alinan kararlar ve gerceklestirilen etkinliklere ait
belgelerin saklanmasi, kurumun strekliligini saglamanin yani sira gelecekteki planlamalara rehberlik eder.

Ayrica, resmi belgelerin yasal streler boyunca saklanmasi, mevzuata uyum agisindan bir zorunluluktur, Bu sayede, ileride
ortaya cikabilecelk hukuki durumlarda gerekli belgelerin sunulmasi mdmkdn olur.

Duzenli dosyalama sistemleri, belediye personelinin ihtiyac duydugu bilgilere hizli ve kolay bir sekilde ulasmasini sadlar.
Bu durum, hem is streclerini hizlandirir hem de zamandan tasarruf edilmesine katlkada bulunur. Bununla birlikte, belgelerin
glvenli bir sekilde saklanmasi ve yalnizca yetkilendirilmis kisilerin erisimine sunulmasi, gtvenlik ve gizlilik acisindan
onemlidir.

Kullanim Amac:

Dosyalarin glvenli bir sekilde saklanmasi ve yedeklenmesi.

Farkl birimler arasinda kolay belge paylasimi.

Belgelerin dlzenli bir sekilde organize edilmesi.

ilgili kisilerin dosyalara yetkilendirme diizeyine gére erisim sadlayabilmesi.
Kullanim Siireci:

Her dosya, ilgili birim tarafindan sistemde belirli klasorlere yuklenir.
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Web Site Yonetimi

Vatandaslarimizin ve paydaslarimizin gincel bilgiye hizla ulasabilmesi amaciyla, web sitesi icerik yonetim sistemi
(CMS) Uzerinden dUzenli veri girisi saglanmistir, Bu kapsamda; haber girisi, resmi ilanlarin yayimi, gérsel materyallerin
optimizasyonu ve birimlerden gelen verilerin dijital platforma entegrasyonu calismalart basariyla gerceklestirilmistir,
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Bilgi islem

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Muddrldgtn bagh bulundugu birim blnyesinde ihtiyac duyulan bilgi sistemlerinin etkin ve verimli bir sekilde calismasini
saglamak,

Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kullanilacak olan tim yazihm ve donanimlari koordine etmelk ve verimli
bir sekilde uygulanmasini temin etmek,

Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak,

Gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem yatinm arastirmalarinimn yapiimasini saglamalk,

Kent bilgi islem calismalarini koordine etmek,

Bilgi sistemleri ile ilgili alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gecirilmesini temin etmekten sorumludur.
Bu gbrevler, Belediye Baskani ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi'nin gézetimi ve denetimi altinda yerine getirilir.
Bu badlamdg;

a) Sapanca Belediyesi ve badl birimlerinin otomasyonuyla ilgili analizlerin yapiimasini ve bilgisayar programlarinin
yazilmasini saglamak,

b) Otomasyona gecirilecek islerle ilgili tim detayh analizleri yapmak,

0) Bilgi islem Midurltigi'ntn is akis semalarini cikarmalk,

() Belediye otomasyonu ve Kent Bilgi Sistemi ile ilgili entegrasyon is ve islemlerini yapmalk/yaptirmak,

d) Dider birimlerden gelen bilgisayar yazihmlari ile ilgili taleplere cevap vermek; otomasyona gecis asamasinda ¢6zum
sunmak, otomasyona gectikten sonra ise yazilim konusunda teknik destek vermek,

e) Belediye Otomasyonu (MIS) ve Sapanca Kent Bilgi Sistemi (KBS) kapsaminda faaliyet gosteren muddrliklere proje ve
uygulamalar dodrultusunda mudurlik personeline temel editimlerin verilmesini saglamak,

f) Kent Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli yazilimlarin glncellemelerini takip etmek,

g) Bagimsiz birimlerin tespiti ve sistemde sadlikli calismasini saglamak; gerekirse yeni taramalarin yapiimasini saglamak,
d) Belediyenin kullandigi farkl yazihm sistemlerinin uyumlu bir sekilde calismasini saglamak icin entegrasyon surecini
yonetmek ve gerekli islemleri yapmalk,

h) Belediye otomasyonu ve Kent Bilgi Sistemi yaziimlarindan vatandas! ilgilendiren kisimlarin e-Belediye kapsaminda
yayinlanmasini saglamak ve gerekli glincellemeleri takip etmek,

1) Bilgisayar sistemi kurulacak birimlerin detay analizlerinin yapilmasini sadlamak,

i) Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kullanilacak olan tim yaziimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde
uygulanmasini sadlamak,

j) Belediye bilgi islem sistemleri ve yazilim hizmetlerinin kesintisiz ve ytksek verimlilikle sunulmasini saglamalk,

) Birimlerden gelen yazihm ihtiyaclarini dederlendirmek, gerekirse amir ile muzakere ederek olumlu bulunan konularda
istenen calismalarin yapilmasini saglamak,

1) Genel olarak sistemlerin verimli ve strekli calismasini saglamak; ilgili birimler ile is birligi halinde yuridtilmekte olan
islerin zamaninda, istenen icerik ve nitelikte yapiimasina ekibi ile birlikte destek vermel,

m) Bilgi gtvenlidini strekli kilmak icin gerekli 6nlemleri almak; mtddrltklerin de gerekli 6nlemleri almasini saglamak,

n) Birimin islemlerine ait kayitlarin eksiksiz ve dizenli olarak tutulmasini, belgelerin arsivlenerek saklanmasini saglamak,
0) Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini sadlamak,

8) Donanimla ilgili olarak diger birimlerden gelen malzeme taleplerini karsilamak,

p) Mudurlige gelen ve muddrlikten giden tUm evraklarin kaydini yaparak ilgili yerlere dlzenli ve zamaninda géndermek,
yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak ve gerektiginde arsivienmesini, korunmasini ve muhafazasini
saglamak.

r) Birimde kalan MudUrltge ait evraklarin dosyalanmasini yaparak, yasal stre boyunca saklamak,

s) Mudurltide ait demirbas esyanin kayitlarini tutmal; MUddrdn talimatina gore zimmetlemek ve demirbas esyanin giris-
cikis islemlerini listelere gore dlzenli olarak kontrol etmek,

) lgili birimlerle is birligi icerisinde, etkin bilgi islem uygulamalarinin yiritilimesiicin gerekli donanim ve insan kaynaklarinin
secilmesini ve planlanmasini saglamak,

u) Bilgi islem Mudurltgt calisanlarinin ézItk isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla calisma vb.) islemleri takip etmek ve Miidire
zamaninda bilgi vermek,

() Seminer ve editim organizasyonlarina yardimci olmak ve birimi ilgilendiren gerekli malzemeyi temin etmek,

v) Periyodilk olarak yayilanan dergileri takip etmelk ve gerekli olanlar icin abone clunmasini saglamak,

y) Muddrlik makaminin yazil emri olmadan depodan herhangi bir demirbasi ¢ilkarmamak veya sevk etmemel,

Z) MUdurlik blnyesinde kullanilan veya diger muddrldk ve kurumlara verilen bilgisayar ve diger cihazlar ile bunlara ait
ekipman, yedek parcalar ve sarf malzemelerinin kayitlarini tutmak,

aa) Web sitesi (www.sapanca.bel.tr) ile ilgili gerekli tasarimlarin giincellenmesini yapmak/yaptirmak veya yeniden
yazilacak kisimlarla ilgili analizleri yapmak/yaptirmalk; web sayfasina girilen verilerin dodrulugunu kontrol etmelk ve yanlis
girilen bilgileri diizeltmek,

bb) Sapanca Belediyesi web sitesinin sayfa tasarimlarini yapmak, olusturmak, strekli gincellemek ve gelistirmek;
arastirilarak elde edilen verileri derlemek, istenilen yabanci dile cevirmek, vatandasa e-Belediye Uzerinden hizmet
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sunulmasini ve tdm kullanicilara elektronik posta (mail server) hizmetlerini saglamak,

cc) Mevcut birimlerde yenilemeye dayali veya yeni olusturulan birimlerde yeni sistem altyapisini kurmak ve calisir durumda
ilgililere teslim etmelk,

¢¢) Bilgisayar agini kurmak ve sorunsuz calismasini saglamalk,

dd) Yaziclarin bakimini yapmak ve yaptirmak,

ee) Bilgisayar hatlarini cekmek ve terminal baglantilarini yapmak,

ff) Gerektiginde donanim arizalarini gidermek veya garanti/bakim sézlesmeleri kapsaminda ilgili firma ile iletisime gecmel,
gg) Kayitlart manyetik ortama alarak yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini saglamalk,

dg) Serverlarin gtvenligine iliskin gerekli is ve islemleri yurtatmek,

hh) KVKK kapsaminda kisisel verilerin karunmasi ve islenmesi streclerini yasalara uygun sekilde ydritmek,

1) Uzak birimlerle haberlesme adini kurmak; bilginin merkezi sistemde gtncel tutulmasini ve vatandaslara dodru bilgi
aktanlmasini sadlamak,

i) Donanim yetersiz kaldiginda yeni donanimlarin incelenmesini ve is artisi durumunda kullaniclya uygun donanim ve
yazihmin secilmesini saglamalk,

jj) Bilgi islem faaliyetlerini destekleyen yedekleme dniteleri, diskler, isletim sistemi bakimi, donanim ve altyapinin fiziksel
glvenligini dizenli olarak saglamak,

kk) Gelecekteki uygulamalar, donanim dedisiklikleri, sistem agi planlamasi, yeni yazilim ve tasarim yéntemleri, personel
secimi ve egitimi ile ilgili organizasyon yapisinda gerekli dedisiklikleri belirlemek,

[} MUddrlikler arasi iletisimi saglamak Uzere intranet clusturmak ve mevcut sistemi calisir halde tutmak,

mm) Belediyenin i¢ haberlesmesi ve dokliman alisverisinin intranet Uzerinden yuruttdlmesini saglamalk,

nn) internet (izerinden cagdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak,

00) Belediye sistem otomasyonuna bagli cihazlarin kullanicilardan ve sistemden kaynaklanan sorunlarini gidermek ve
sistemin sorunsuz calismasini saglamak,

pp) Ana bilgisayar sistemi, yan Uniteler, network cihazlari, bilgisayarlar (PC), yazicilar, cevre birimleri ve kesintisiz glc
kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

gq) Belediye bilgisayar sistemleri Uzerinde kurulu programlarin bakimini ve gtncellemelerini yapmalk veya yaptirmak,

rr) Birimlerin malzeme ihtiyaclarini tespit etmek ve uygun malzemenin temin edilmesini saglamak,

ss) Donanimin korunmasini ve gerektiginde bakim-onariminin yapilmasini saglamak, kontrol ve takibini yapmak,

ss) llgili mudurlik ile is birligi icinde, belediye personelinin bilgisayar kullanim bilgi ve becerilerini gelistirecek calismalari
organize etmek,

tt) Egitim, toplanti vb. organizasyonlar icin gerekli bilgi islem altyapisini hazirlamak ve dizenlenen organizasyonlara
teknik destel vermek,

uu) Muduarldgin malzeme ikmal ve stok kontroltnd yapmak ve teminini saglamak.

MudUriin Gorevleri

a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcasi'nin gbzetim ve denetimi altinda, mevzuat geredi
MUdUrldgun sevk ve idaresini saglamak, arganize etmek, kadrolar arasinda gérev dagilimini yapmak ve is ile islemlerin
dizenlenmesine yonelik dahili dizenlemeleri yuritmek,

b) Baskanlidin amac ve genel palitikalarini kendi sorumluluk alaniniilgilendirdidgi dlctde bilmek, uygulamalarin devamhihgini
izlemek, amaclara uygunlugunu arastirmak ve gerekli degisiklikleri tst makama bildirmek,

¢) MUdurlagtn hedeflerini, planlarini ve programlarini Baskanligin amac, politika ve bitceleri ile uyumlu sekilde gelistirmek
ve verilen sorumluluk cercevesinde icraat yapmak,

¢) Baskanhdgin amag ve palitikalarini yonettigi ve is birligi yaptidi personele acgiklamak, en iyi sekilde uygulamalari
yonetmeleri icin gerekli aciklamalar yapmalk ve uygulamalari kontrol etmel,

d) Gorev alanindaki faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamalk; planlarin uygunlugunu ve yeterliligini
devamli izlemek ve gerekirse diizeltici tedbirler almak,

e) Mudurlagun islerini en kisa strede ve ekonomik olarak sonuclandirmak tzere planlamak,

f) Gelecekte dodgacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde kadro, makine, isyeri ve techizat planlamasini yapmalk,

g) Mudurltgtn haberlesme ve evrak akisini Ust ve alt kademelere bilgi ulastirabilecek sekilde diizenlemelk; kurum karar,
politika ve yonetmeliklerini zamaninda ve dodru sekilde iletmek,

d) Mudurldgun yilhk faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlamak; faaliyet planina gore yillik bitcesini
Mali Hizmetler MUdurltigt ile koordineli olarak hazirlamak ve Baskanlikca belirlenen stirede amirine sunmak,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak amaciyla egitim planlamasini yapmak,
1) Baskanhgin kabul ettidi yonetim ve organizasyon prensiplerini personele izah etmek; organizasyon icindeki kanumlari,
Ust-ast ve yatay iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkli calismalarini saglamak,

i) MudUrlagun ttm islerini etkin sekilde ydrdtmek; organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin gerektirdigi vasiflara
uygun kadrolari organize etmek,

j) Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak dedisiklik ihtiyaclarini, amiri araciigiyla insan Kaynaklari
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MidUrltgune bildirmek,

) Calistirdigl personelin is bolumU esaslari dahilinde sorumluluklarini belirlemek ve bu gérevleri benimsetmek,

1) Persaneline is tariflerini izah etmelk ve gorev ile sorumluluklarin dogru anlasiimasini saglamak,

m) Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri personele usuliine uygun olarak vermek,

n) Personeline gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmalk; inisiyatif kullanmalarini tesvik
etmek,

0) Mudurlige alinacak, ayrilacak veya statl dedisikligi olacak personel islemlerini Baskanlidin personel politika ve usulleri
cercevesinde kontrol etmek,

8) Yoklugunda gorevlerin aksatiimadan yUrdttlmesi icin vekdlet verecek kisiyi belirlemek ve Baskan veya yetki verdigi
Baskan Yardimaisi anayi ile gorevleri taksim etmek,

p) Is glictiniin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak ve islerin en az maliyetle yiritllmesi icin personelin gérev ve
sorumluluklarini acik ve anlasilir sekilde belirlemel, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,

r) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardimcl olacak tdm konularda bilgisini strekli artirmalk,
s) Mudurligun tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tdzdk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger mevzuata riayet
etmek; uygulanmasini strekli kontrol etmek ve dizeltiimesi gereken hususlar icin Ust amirine olumlu Gneri ve teklif
sunmak,

s) Mudurlagun verimlilidini artirmak ve islerin daha kaliteli, dizenli ve hizli yarittimesini saglamak icin calisma metotlarini
gelistirmeleri konusunda personele mesleki yardimda bulunmak ve disiplini temin etmek,

t) KVKK ve ilgili mevzuat htkimleri dogrultusunda, mtddrladtn faaliyet alanina giren kisisel veri isleme sdreclerinin
hulkuka uygun yurdtidlmesini sadlamak; kurumun veri sorumlusu olarak gerekli idari ve teknik tedbirleri almak ve farkindalik
olusturmak amaciyla personele calismalar yaptirmak,

u) Astlarinin sorularini cevaplandirmak, gerekli kararlari stiratle almak ve bildirmek,

U) Terfi etmesi veya gorev basinda clmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimciyi yetistirmek,

v) Haberlesmeye ¢nem vererel, alinan kararlarin uygulayiclara dogru ve sdratle ulasmasini saglamak,

y) Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu saglamak ve kendi aralarinda ¢6zllebilecek meseleleri halletmel,

z) Badl personelin aralarinda koordinasyon kurmasini ve Baskanligin hedeflerine uygun birlikte calismalarini temin etmek,

aa) Personelinin moralini yUksek tutar; daha azimli calismalar ve basarih olmalari icin tesvik eder.

bb) Personelin calisma sevkini kiran veya verimini dtstren faktorleri tespit eder, kendi imkanlariyla ¢ézllebilecekleri
giderir; Ust kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin, olumsuz sonuclar dogmadan amirine bilgi verir.

CC) MUdurluk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanmak, kendi kararlarini dodgru verebilmelk ve personele
badl olarak Baskanhdr benimsemelerini artirmak amaciyla sdrekli fikir ve gords alisverisinde bulunur,

¢¢) Faaliyet planinda bulunan isleri, gérev tariflerine gbre personele tevzii eder.

dd) Emirlerini, kademe atlamadan, is ile ilgili kendisine dodrudan bagli calisanlara verir.

ee) Gerekli gérdUgu durumlarda emirlerini yazil olarak verir.

ff) Mevcut faaliyet planina gore midurltk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

gg) Muduarltk harcamalarninin butceye uygunlugunu strekli kontrol altinda tutar.

dg) Yapiimakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli denetler.

hh) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder; varsa eksikliklerin giderilmesini sadlar.

1) Persanelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedidini belirli periyotlarla denetler,

ii) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir; dizeltici ve tekrarlanmasini 6nleyici
tedbirleri alir.

jj) Baskanlida iliskin bilgilerin disari sizmamas! hususunda azami dikkat gdsterir.

kk) Baskan ve amirinin uygun gtrecedi her turlt gorevi, mevzuat ve amir talimatlarina gbre yerine getirir.

I1) Birinci sicil amiri olarak bagh personelin calismalarini dederlendirir,

mm) Harcama yetkilisi olarak bltce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar.

nn) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlar, uygulamaya gecirebilmek icin dstlerin onayina sunar.

00) Yeni gelismeler hakkinda birimleri bilgilendirerek sistem performansinin artiriimasi icin gerekli calismalari yapar.

80) Bilgi islem sistem ve hizmetlerine iliskin politikalarin gelistirilmesini, bilgi islem projelerinin bu politikalara uygun
sekilde planlanmasini ve etkin yurattlmesini sadlar.

pp) Mudurltgin yillik is plan ve programina uygun olarak gerekli islemlerin yapiimasini, kontroltnt ve sonuclandiriimasini
saglar,

rr) MUduarltgin ayhik ve yillik faaliyetleriyle ilgili istatistiki bilgileri iceren donemsel raporlarin hazirlanmasini sadlar.

ss) Muddrlugtn gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mevzuata uygun olarak yapiimasini saglar.

ss) Gorevle ilgili tim i¢ ve dis yazismalarin yapiimasini saglar; Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunar ve verilen
kararlarin uygulanmasini takip eder,

tt) Muddrldde gelen tum evrakin ilgililere usulline uygun iletilmesini saglar.

uu) Ekonomiklik, dretkenlik ve yukselk verimlilik saglamak amaciyla, mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet
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alimiyla yapilabilecek islerin uzman veya yetkin kisilere usultne uygun yaptiriimasini sadlar.

U0) Galisanlaninin tabi oldudgu mevzuata uygun izin, hastalik ve dider islemlerini yurittr; devam durumunu takip eder ve
denetler, ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

w) Stratejik planlamaya uygun butceyi hazirlar ve en ekonomik sekilde kullaniimasini saglar.

yy) Stratejik planlama ile mudurlide verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar.

7z) Mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile Baskanlikca verilen gérevlerin icrasini saglar.

Diger Personelin Gérevleri

a) Mudurltgin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanhgin hedefleri, politikalari ve bitceleri ile uyumlu plan ve programlarin
gelistiriimesinde tUm operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destedi verir.

b) Baskanligin amaclarini ve genel palitikalarini, calistigr mudarldgun faaliyet alanlanni ilgilendiren boyutuyla 6drenir ve
buna uygun tutum ve davranis sergiler.

) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarnn hazirlanmasinda amirinin direktiflerine
uygun is ve islemleri gerceklestirir.

¢) Mudurltge tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuclandirir,

d) Mudurligtn haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar.

e) Mudrlagun yillik faaliyet planinin Baskanhdin stratejik hedeflerine uygun sekilde hazirlanmasinda amirinin istedigi
tim is ve islemleri yuratar,

f) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir; bu amacla yapilan egitim ve etkinliklere istekli olarak katilr.

g) Baskanhgin mevcut organizasyon semasl geredi bulundugu pozisyon icin 6ngdrdlen vasifiart kazanmak Gzere gerekli
cabayi gosterir,

d) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak dedisikliklere uyum saglar.

h) Isbeltimi esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,

1) Gerektiginde ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder; is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru
anlasiimasini sadlar.

i) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendi verimli ve etkin calismasini destekleyecek tim konularda bilgisini strekli artirir.

) MUddarltgtn tam faaliyetlerinde ilgili kanun, tzdk, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili mevzuata
riayet eder.

[} Mudurltgin verimliligini artirmalk ve islerin daha kaliteli, dizenli ve hizli yarattlmesini saglamak icin calisma metotlarini
gelistirir; genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.

m) KVKK kurallarina uyar; kisisel verilerin gtvenligini sadlar, yalnizca yetkilendirilmis amaclarla verilere erisir ve veri
sahiplerinin haklarina saygi gosterir, Veri ihlali durumunda mddUre bildirimde bulunur ve veri glvenligi konusunda
farkindalik olusturur.

n) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dodru ve hizli sekilde ulastiriimasini ve uygulanmasini saglar,

0) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gorddgu ttm raporlari eksiksiz hazirlar.

8) Es dluzey pozisyonlarla amirinin bilgisi dahilinde koordinasyon kurar,

p) Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler.

r) Verilen direktiflere uygun is ve islemleri gerceklestirir.

s) Verilen isi 6ng6rtlen butge sinirlari icinde tamamlar.

s) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol eder,

t) Faaliyetlerin devamhligini saglamak icin yapilan islemlerle ilgili her turlt kaydi tutar; gerekli belgeleri dizenler ve takip
eder, 6nemli evraki usullne uygun muhafaza eder.

u) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonuclariyla ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder; gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar.

v) Baskanhda iliskin bilgilerin disari sizmamasl hususunda azami itinayi ve dikkati gasterir.

y) Baskan ve amirinin uygun grecedi her turlt gorevi, ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yerine getirir.

Z) Sapanca Belediyesi 0Otomasyonu ile Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olan midUrlUkler arasindaki uyumu sadlar; birimlerin
bilgisayar, yazilim, donanim, bakim, onarim ve network hizmetlerini karsilar.

aa) Bilgisayar sistemi kurulacak birimlerin detay analizlerinin yapilmasini ve bilgisayar programlarinin yaziimasini saglar.
bb) Operasyon islemlerinin aksamadan ve duzenli olarak yUrttilmesini saglar.

cC) Sapanca Belediyesi ile ilgili web sitesinin hazirlanmasi, gtincellenmesi ve bununla ilgili dider islemlerin yapilmasini
saglar,

dd) Birimlerin bu alandaki malzeme ihtiyaclarini tespit eder ve uygun malzemenin alinmasini sadlar.

ee) Donanimin korunmasini ve gerektiginde bakim-onarimmin yapiimasini saglar.

f) MUdurldgudn teslim aldigr demirbas malzemenin korunmasini, ilgililere zimmetlenmesini ve demirbas esyanin giris-
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cilislarinin listeye gdre dizenli olarak kontrol edilmesini ve takibini saglar.
gg) Muduarltgan yilhk is plan ve programina uygun olarak gerekli islemleri yurtdr.
dg) Muadarltgan ayhk ve yillik faaliyetleriyle ilgili, istatistiki bilgileri de iceren donemsel raporlarini hazirlar.

Mevcut Durum Raporu

Dijital D6nlsiim ve Altyapi Calismalari

Web Sitesi Yenileme: Belediye resmi internet sitesi modern bir araydzle yenilenerek vatandaslarin hizmetine acildi.
Yapay Zeka Destekli Denetim: Bilgi islem Midurligl blinyesinde kullaniimak tizere yapay zeka destekli otonom [HA
(Brone) sistemi devreye alindi. Bu sayede Sapanca genelinde dizenli hava fotograflarn ve videolar cekilerek; kacak yapi
tespiti basta almak tUzere pek cok veri dijital ortama aktariimaktadir,

Ag Hizmetleri: Belediye ana hizmet binasi icerisinde kesintisiz erisim icin Wi-Fi agi kurulumu tamamlandi.

Envanter Yonetimi: Belediye blnyesindeki ttm bilgisayar ve teknolgjik cihazlarin envanteri ¢ikarldi; ekonomilk 6mrind
tamamlayan donanimlar yenileriyle dedistirildi.

Glvenlik ve Kamera Sistemleri
ilce genelinde glivenlik ve denetimi artirmak amaciyla asagidaki noktalarda kamera sistemi kurulum, bakim ve onarim

cahsmalarr yapilmistir:

Cevre Denetimi: Kacak moloz dékiimint engellemek amaciyla belirlenen alanlara ve limiye dere kenarina kamera
sistemleri yerlestirildi,

Park ve Sosyal Alanlar: Gazipasa Gocuk Parki, Gazipasa Gukur Mevkii GCocuk Parki, Kirkpinar Teleferil yani cocuk parki ve
TOKI konutlari ortak alanlarina glivenlik kameralar kuruldu.

Tesis ve Merkezler: Kirkpinar Kultur Merkezi, Gl Mahallesi Sosyal Tesisleri, Kirkpinar Bagdat Caddesi Pembe Kosk ve ilce
genelindeki otoparklara sistem kurulumu yapild.

Spor ve Kultdr: Spor MUdurltgu bunyesindeki kapall havuz ve amfi tiyatro bolgelerine ek kamera montajlar
gerceklestirildi.

Genel Bakim: Mevcut tUm kamera sistemlerinin periyodik bakimlar yapildi, arizal cihazlar yenilendi.

Teknik Destek ve Operasyonel Siiregler

Sistem Surekliligi: Her gin mesai 6ncesi sistem kontrolleri yapilarak giine sorunsuz baslanmasi saglandi. Mesai
bitimlerinde ise veri kaybini 6nlemek amaciyla ttm sistemin yedeklemesi rutin olarak gerceklestirildi.

Ariza CozUmU: Yil icerisinde muddrlugtimdize iletilen 850 adet ariza ve bakim talebinin tamami basariyla sonuclandirildi.
Dis Birim ve Muhtarlik Destedi: SAPAS sirketi sosyal tesisleri ve diger birimlerine bilisim teknik destedi saglandi.
ilcemizdeki muhtarliklarin talepleri dogrultusunda bilgisayar ve yazici donanimlaring teknik destek verildi,

Belediye binasi ve dis birimlerin ihtiyaclar dodrultusunda yeni bilgisayar alimlari ve kurulumlari yapildi,

Personel Yonetim Sistemleri

Takip Sistemleri: TUm dis birimlere personel takip cihazlari kurularak, giris-cikis sistemlerinin tek bir merkezden takibi
sagland.

Turnike Kontralleri: Personel giris/cikis takibi icin kullanilan turnike ve gecis sistemlerinin gunltk kontrolleri ve bakimlari
dlzenli olarak yapildi.
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Destek Hizmetler

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

KURULUS

Destek Hizmetleri MUdUrltigl; belediyelere ilgili mevzuatla verilen gorevlerin, mudurltgd ilgilendiren kisimlarini yerine
getirmek amaciyla, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurrlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
hikdmlerine uygun olarak, Belediye Meclisimizin karariyla 2017 yilinda kurulmustur.

MiSYON

ilcemizin gelisimine katki saglamak ve halkin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla; mal, hizmet ve yapim islerine iliskin gerekli
is ve islemlerin etkin, seffaf, ekanomik, asgari emek ve malzeme kullanimiyla temin edilmesini saglamak.

VizYON

Belediye Baskanlidimizin vizyonu ile uyumlu olarak; Mtddrlagtmtze verilen gérevleri yerinde ve zamaninda yerine getiren,
kurum menfaatlerini 6n planda tutan; dodruluk, seffaflik, hesap verebilirlik, adalet ve ilkelilik esaslarina bagdli; teknolojik
gelismelerden yararlanarak hizmet sunan ve Belediyemizin dider birimleriyle koordineli calisan bir madurltk olmak.
Ayrica, gorev ve yetki sinirlarimiz cercevesinde dider birimlerin calismalarini en Ust dizeyde desteklemek.

PERSONEL YAPISI

Sapanca Belediyesi Destek Hizmetleri MUdtrligtntn persanel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve saylyr asmamak
Uzere MUdUr, memur ve Sirket iscisi personelden olusmaktadir.

MUdUrligtmiz emrinde 1 MudUr, 2 Memur ve 1 Sirket persaneli bulunmaktadir.
YAPILAN iSLEMLER

MUdUrligumuz tarafindan, 01 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda; Belediyemizin ortak kullanim alanlarinin
intivaclari ile birimlerden gelen talepler dogrultusunda, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda EKAP (izerinden 9
adet ihale islemi gerceklestiriimistir. Ayrica 1 adet ihale, yaklasik maliyetin Gzerinde teklif verilmesinden ¢turl sézlesme
asamasina gecilmeden iptal edilmistir,

Ayni dénem icerisinde 818 adet dogrudan temin islemi yapilmis olup, dizenlenen satin alma belgelerinin birer sureti,
ddeme emri dizenlenmesi ve ilgili islemlerin yapilabilmesi adina Mali Hizmetler MudUrligune teslim edilmistir.

2025 yili icerisinde hibe yoluyla temin edilen ve satin alinan tasitlar ile is makinelerinin demirbas kayitlarr yapiimis, ilgili
kullanicilara zimmet islemleri gerceklestiriimistir. Yeni alinan ve hibe edilen araclarin listesi asadida yer almaktadir:

Ford Trucks GCop Kamyonu (13+1,5 m2)

Foton Tunland 4x4 Pickup - Veterinerlikk Hizmetleri

Foton Atlas-CEKSAN Yol Stpurge Kamyonu

Cukurova Kazicr Yukleyici Kepce

Parke Serme Makinesi

Yol Qizgi Makinesi

Kayar Kalipli Bordtr Makinesi

Belediyemize ait araclarin sigorta islemlerinin takibi ile police stresi dolan araclarin sigorta yenileme islemleri Destek
Hizmetleri MUdurltgd tarafindan yarttdlmustdr,
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Gorevin Amaci

Belediye gelirlerinin tahsil streclerinde uygun is alkislanyla etkinlidini sadlayarak, hem mtkellef haklarini hem kamu
kaynaklarini korumaktir, Sunulan nitelikli hizmetlerin sonucu olarak vergisel mukellefiyetlerde gontllultgd artirmak,
gelisen teknolojilerin sundugu imkanlarla kolaylik saglamalktir, Emlak ve istimlak Midurligl belediyeye ait tasinmazlarin
kayitlarinin dizenli olarak tutulmasi, takip ve kontroltinin sadlanmasi, kullanis sekillerinin tespit edilerek tnerilerde
bulunulmasi ve dederlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yapar.

Temel Sorumluluklar

+ 5393 sayill Belediye Kanunu, 5216 sayili Blytiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 237 sayili Tasit
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 sayil Vergi Usul
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulll Hakkinda Kanun, Mahalli idareler
Bltce ve Muhasebe Yonetmelidi ile diger ilgili mevzuat dogrultusunda birim islemlerinin yarttdlmesi.
Garev alanina giren vergi, resim, harg, ceza vb. gelirler hakkinda tarh, tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini stresinde
yapmak
Diger muadurltkler tarafindan tarh edilen gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini stresinde yaparak bu konuda
diger birimlerle koordinasyon saglamak,
+ Yapilan tahsilatin, mevzuata uygun bir sekilde bankaya yatirimasini saglamalk,
+ Tahakkuk ve tahsilata iliskin belge ve raporlar, muhasebelestirme islemleri icin muhasebe servisine géndermek,
+ Silresinde 6denmeyen alacaklarin tahsili hakkinda 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuld Hakkinda Kanun geredi
takip, icra ve haciz islemleri yapmak,
+ Mevzuatin gerektirdigi vergilendirme ile ilgili ihbarname, fis, alindi makbuzu gibi her tirlU belgeleri bastirmak, dizenlemek,
teblig etmek, tahsil islemleri yapmak ve arsiviemek,
Vergi mukelleflerini, vergi mevzuatindan dogan hak ve 6devleri konusunda bilgilendirmek; beyan ve 6deme gibi
mUkellefiyetler ile ilgili konularda, gelisen teknoloji 1siginda mikelleflere kolayhk saglayacak ¢6zimler gelistirmek,
+ Mevzuatta yazil vergi, harg, Ucret, pay, ceza ve diger belediye gelirlerinin kanunlarda belirtilen streler icerisinde tahakkuk
ve tahsilatini yapmak, gelir artirici calismalar yapmak,
+ 2138 sayil Vergi Usul Kanunu kapsamindaki dizeltme taleplerini incelemek, terkin, iade ve mahsup gibi islemleri yapmak,
* Yazilim sistemindeki verilerin sene sonunda bir sonraki yila aktarilmasiicin her yil 01 0cak tarihi itibariile veri aktarimlarinin
yapiimasl, yeni yil tahakkuklarin islenmesi ve sistemi yeni yil tahsilatlarina hazir hale getirilmesi.
+ Gelir kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla yoklama memurlari eliyle tespitler yapmak,
+ Vergi, har¢ ve katilma payina konu olmayip, ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her turlt hizmet karsihginda
tahsil edilecek Gcretler icin ilgili birimlerce hazirlanan Ucret tarife tekliflerini meclise sunarak uygulamada koordinasyan
saglamak,
+ Belediye gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi arganlari nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazili
ya da sozIU savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal stresi icerisinde ilgili birimlere ulastirmalk,
Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi kapsaminda kurulan Uzlasma Komisyonu ile uzlasma taleplerini incelemek ve
uzlasmalar yapmalk,
+ 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsaminda bina, arsa ve araziler icin uygulanacak emlak vergi dederlerinin tespitiyle ilgili
Asgari Olcide Arsa Birim Deder Tespiti calismasi yapmak, komisyon kurulmasi ve kurulan komisyonun calismalarina iliskin
sekretarya gorevini yuritmek,
* Harcama birimi olarak bltceden tahsis edilen 6denedi 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun kullanmak,
« MUdUrlidgun is ve islemlerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Karunmas! Kanunu hiktmlerine uymak,
+ Gelen ve giden evraki geredinin yapilarak yasal streler icerisinde cevaplamalk, is ve islemleri Standart Dosya Plani'na
uygun arsivlemek,
+ Stratejik planda belirlenen amac, hedef ve performans hedefleri dogrultusunda tm is ve islemleri zamaninda ve dogru
olarak yerine getirmek,
+ Belediyenin diger birimleri ile koordineli bir sekilde kaynak ve gelir artirici faaliyetlerde bulunmalk,
+ Gelirlerin zamaninda tahakkuku ile gelir ve alacaklarin stresinde takip ve tahsilini saglamak,
ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi ve belge saglamak, gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik
aciklayicr dizenlemeler hazirlamalk,
Belediye Ucret tarife tekliflerinin hazirlanarak meclise sunulmasinda koordinasyonu saglayarak, mddirltgin tarife
teklifini sunmak.
Belediye mulkiyetindeki tasinmazlarin satis, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis
edilmesine iliskin islemleri yUrtrlikte bulunan mevzuat icerisinde yuritmek,
+ Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallary, tesisleri, blife ve bife yerlerini kiraya verme, ecrimisil ve tahliyesine
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iliskin is ve islemleri yurttmek.

+ Tasinmaz satisl, tahsisi, trampasi ve sinirh ayni hak tesisine iliskin tapu dairelerindeki ttm islemleri yerine getirmek,

+ 5393, 3194, 2981, 3290, 3366, 775, 2886, 2942, 4650 sayil yasalar ve diger yasalar cercevesinde tasinmaz mal alimi ve
kamulastirma islemleri ile Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yuratmek,

+ 2886 sayil yasa huktmlerine gére mustakil veya hisseli tasinmazlarin satis islemlerini hazirlamak ve sonuclandirmak,
+ Belediyenin hissedar bulundudu gayrimenkullerin; 3194 sayili yasanin 17. maddesine gore parsel hissedarlarina hisse
satisini yapmak, kamulastirma kanunu kapsamindaki kiymet takdir ve diger kamisyonlarin kurulmasini saglamal,

Kira ve ecrimisil 6demelerini takip etmek, 6denmeyen kiralarin tahsilini saglamak, kira s6zlesmelerini/sartnamelerini
hazirlamak, sézlesme/sartname hiktmlerine uyulup uyulmadigini kantrol etmek, uymayanlarin tahliyesini temin icin ilgili
birimleri bilgilendirmek,

Belediye hizmetleri icin gerekli her tdrl tasinmaz mal kiralamak, kiraladigi tasinmazlari diger belediye birimlerinin
kullanimina sunmak,

Kamu yararinin gerektigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tuzel kisilerinin mulkiyetinde bulunan tasinmaz mallarinin
Sapanca Belediyesince kamulastiriimasinda yapilacak islemleri, kamulastirma bedelinin  hesaplanmasini, tasinmaz
malin ve irtifak hakkinin idare adina tescilini, kullaniimayan tasinmaz malin geri verilmesini idareler arasinda tasinmaz
mallarin devir islemlerini, karsilikli hak ve ytkdmlaltkler ile bunlara dayal uyusmazhklarin ¢coztm usul ve yontemlerinin
belirlenmesini sadlamak.

Kamulastirilacak saha icinde (yol, yesil alan, pazar yeri gibi) kamulastirmaya tabi tesisi olup, olmadigini varsa plan
Uzerinde tespitini istemek. Kamulastirlacak alanlarin caplannin ¢ikarihp, tapu kayitlarine temin etmelk, kamulastirilacak
yerin kiymet takdirini yaptirmak ve islemlerini sonuclandirmak,

+ Kamulastirma teblig, ferad, tescil, tahliye, is ve islemlerini ylrttmek, sonuclanmasini temin etmek,

+ Pazaryerlerinin ve pazarcilarin takibinin yapiimasi, isgaliye Ucretlerinin tahsili,

+ Tasinir mal satis ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi.

+ Devlet malzeme aofisi alimlarina iliskin islem dosyalarinin hazirlanmasi ve alimin gerceklestirilmesi.

+ MUdurltgdmuz ile ilgili konularda bakanliklar ve ilgili kurumlar ile yazismalarin yapilmasi ve proje dosalarinin takip
edilmesi.
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Birim islemleri

iSLEM TORD ADET

Gelen Evrak Sayisi 1.000
Giden Evrak Sayisi 662
Encimen Muzakkere Adedi 7
Meclis MUzakkere Adedi il
Onayli Rayic Belgesi Dlzenleme 8.500
Elektrik Vergisi Beyanname Girisi 301
Odeme Emri islemleri 250

Aktif Beyan Sayilari

iSLEM TURU BEYAN SAYISI

Bina Beyani 42,902
Arsa Beyani 8.974
Arazi Beyani 10.472
Toplam 62.348

Aktif Mikellef Sayilari

VERGI TURU SAYISI
Bina Vergisi 25,485
Arsa Vergisi 5.308
Arazi Vergisi 10.472
Cevre Temizlik Vergisi 2.813

ilan Reklam Vergisi

Toplam 62.348
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Tahsilat Adeti

TAHSILAT TURU 2025 YILI

Vezne - Nakit Tahsilat 6.645
Vezne - Kredi Karti Tahsilat 12.305
Web (E-belediye) Online Tahsilat 6.864
E-Devlet Online Tahsilat 4
Banlka Havalesi 4.255
Posta Ceki Hesabi 25
Hallk Bankasi Online Tahsilat 307
Toplam 30.405

Tahsilat Yapilan Kisi Sayilari

iSLEM TURD MIKTARI
Belediye Veznesi ile Tahsilat (Nakit Ve Kredi Karti) 10.761
E-Devlet, Web (E-belediye), Halkbankas! Uygulamalari ile Tahsilat 5.337
Banka Havalesi lle Tahsilat 2.269
Posta Hesabi ile Tahsilat 22
Toplam Tahsilat Yapilan Kisi Sayisi (Adet) 18.389
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Tahakkuk, Tahsilat, Bakiye Raporu (2025)

TAHAKKUK EDEN m % TAHSIL

ACIKLAMASI ) ODENEN (TL) BAKIYE (TL) ORANI
12100 ilan ve Reklam Vergisi 271,532.00 171,574.35 99,957.65 63.00
12301 Bina Vergisi 42.522.311,68 29.768.141,33 12.753.170,35 70,00
12302 Arazi Vergisi 1.431.339,88 630.975,22 800.364,66 44,00
12303 Arsa Vergisi 6.224.498,26 4.029.955,87 2.194.542,39 65,00
12400 Haberlesme Vergisi 82.431,24 82.431,24 0,00 100,00
12500 Elektrik ve Havagazi TUketim Vergisi 19.281.380,37 19.281.380,37 0,00 100,00
12800 Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Pay 5.243.066,76 1.878.315,69 3.364.751,07 36,00
13100 isgaliye Harc 4.031.321,08 3.946.548,05 84.772,03 98,00
13200 Tatil GUnleri Calisma Ruhsati Harc 800,00 800,00 0,00 100,00
13300 Kaynak Sulari Harci 4.0M.228,25 4,0M.228,25 0,00 100,00
13700 Bina insaat Ruhsat Harc 41.941.124,00 41.207.074,00 734.050,00 98,00
13800 Diger Harclar 4.626.727,65 4.613.267,65 13.460,00 100,00
13802 imar ile llgili Harclar 28.364.618,53 27.026.080,91 1.338.527,62 95,00
13803 isyeri Acma Izin Harc 3.854.350,01 3.854.350,01 0,00 100,00
13804 Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci 586.875,37 575.675,37 11.200,00 98,00
13809 Yenileme Ruhsati 577.000,00 577.000,00 0,00 100,00
13810 Tadilat Ruhsati 355.370,00 355.370,00 0,00 100,00
13958 Cevre Temizlik Vergisi (CTV) 10.314.881,45 3.966.669,90 6.348.211,55 38,00
21100 Yol Harcamalarina Katilim Paylar 6.775.718,22 6.775.718,22 0,00 100,00
22200 Maden Islet. Alinan Belediye Payi 44,753.52 43.920,00 833,52 98,00
23402 Su Isletmesi Hasilati 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00
25100 Tasinmaz Mallardan Elde Edilen Gelir 2.544.,006,85 2.544.,006,85 0,00 100,00
25103 Kira Gelirleri 12.689.470,64 11.124.249,50 1.565.22114 88,00
25104 Ecrimisil Gelirleri 7.748.877,00 5.154.405,45 2.594.471,55 67,00
25200 Tasinir Mallardan Elde Edilen Gelir 1.385.000,00 1.385.000,00 0,00 100,00
25203 Basili Evrak Satis Bedelleri 715.920,00 714.860,00 1.060,00 100,00
26600 Diger Ucretler 1.395.451,86 919.496,86 475.855,00 66,00
27100 Para Cezalari 1.043.083,25 684.583,00 358.500,25 66,00
27101 imar Para Cezalari 9.457.128,18 1.121.557,28 8.335.570,90 12,00
28000 Cesitli Gelirler 7.748.363,48 7.747.863,48 500,00 100,00
41100 K.V, 3.785.248,48 3.504.978,71 280.268,77 93,00
41200 Teminat Emaneti 2.562.435,00 2.562.435,00 0,00 100,00
41904 Damaga 9.853,20 2.820,30 7.032,80 29,00
41905 Kultdr varhklar Kat. Payi 5.017.813,35 3.441.832,72 1.575.980,63 69,00

TOPLAM 193.735.576,58 | 42.938.402,98 82,00

236.673.979,56
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Genel Gelir Raporu (2025)

GELIR TURU MIKTARI

imar Harclan 86.156.690,17
Emlak Vergisi 63.554.386,63
Kira ve Tasinmaz Gelirleri 31.845.019,20
Cesitli Gelirler 19.442.576,41
Elektrik Tlketim Vergisi 18.642.475,69
Cevre Temizlik ve Diger Vergiler 11.598.341,75
Kaynak Suyu Harclari 4.138.631,29
isyeri Ruhsat Harclar 4,046.686,01
Toplam 239.404.807,15

TAHSILAT TURU MIKTARI
Banka (Hav/Eft) Hesabi 108.601.039,35
Nakit 89.979.101,61
Kredi Karti 23.954.257,11
Web Online Odemeler 16.777.580,04
Posta Ceki Hesabi 95,829,04
Toplam 239.404.807,15
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Etut Proje

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Etlt ve Proje MUdurltugl, Belediye Baskanina veya gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina baghdir.
MUDURLUGUN GOREVLERI

a) Sapanca ilcesinin gelismesine yon verecek ve gelisen talepleri karsilayacak nitelikte 6ncl ve 6rnek projeler gelistirmek.
b) ilcenin ihtiyaclar dogrultusunda onayr alinmis projelerin, ilgili mevzuat ve standartlar cercevesinde avan, kesin ve
uygulama projeleri olarak; mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projelerini hazirlamak veya hazirlatmak; bunlara ait
yaklasilk maliyetleri ve teknik sartnameleri clusturmak veya hazirlatmak.

) Proje gelistirme streci kapsaminda gerekli hallerde hizmet alimi yapmak; bu amacla ihale dosyasi hazirlamak, ilgili
mudurlige iletmek, muayene, kabul ve diger kamisyonlari olusturup st makamin onayina sunmalk ve yaptirilan projeleri
onaylamak.

d) Tadilat yapilacak binalarin rélvelerini cikartarak gerektiginde uygulama projelerini hazirlamalk veya hazirlatmak,

e) Belediyeye ait yapimina karar verilen yapilanin insasini yaptirmalk; yapim islerini 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
saylll Kamu ihale Stzlesmeleri Kanunu ve Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimlerine gére takip ve kontrol etmek; islerin
proje, kesif, metraj, s6zlesme ve eklerine uygun clarak tamamlanmasini sadlamak. Yapimi biten yapiyi, belediyenin ilgili
muddrliglne teslim etmek.

f) Baskanlik makaminin veya bagh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek ve yasalarda belirtilen her trli
gorevi yerine getirmek,

MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Bu yonetmelikte belirtilen madurltk hizmetlerinin zamaninda, verimli ve dizenli sekilde yurtittlmesini sadlar.

b) Alt birim yetkilileri arasinda g6rev dagilimi yapar; izin, hastalik veya gbrevden ayrilma gibi durumlarda hizmetlerin
aksamasini Gnleyecek tedbirleri alir ve gerekirse baska persanelin gorevlendirilmesini saglar.

€) MUdurlagun planli ve programli bir sekilde calismalarini saglar; personel arasinda uyumlu bir is birligi ortami olusturur,
cahismalari izler ve denetler.

d) Galisma verimini artirmak amaciyla; kanunlar, idari ve yargi kararlarini ve ilgili yaymnlari temin eder, abonelikler saglar.
r) personelin bunlardan yararlanmasini temin eder, teknik gezi ve incelemeler dlzenler.

e) Mudurlidgun calismalarini dizenli olarak degerlendirmek amaciyla toplantilar yapar.

f) MUdUrligun kurulusu ve gorevleri dodrultusunda ileriye dondk hedefler belirler,

g) Mudurligun gorev alanina giren konularda karar verir; cesitli ¢cozUm yollar arasinda son ve kesin secimi yapar.

h) Muddr, gdrev ve calismalar agisindan Belediye Baskanlidina karsi sorumludur; Baskanhk Makaminca mevzuata uygun
olarak verilen dider g6revleri de yerine getirir.

i) MUdurldgun tahmini butcesini hazirlar.

j) Yapilacak isleri planlar, is programini hazirlar ve yillik/aylik programlara uyumu denetler.

MUDURLUK PERSONELININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Mudurlik personeli, gorev ve calismalar bakimindan mtddrdne karsi sorumludur ve mevzuata uygun clarak verilen
gorevleri yerine getirir,

b) MUdurlik bunyesinde g6rev yapan personel, Ustlerinin yaptigl gorevlendirmeler dogrultusunda ve kendisine verilen
isleri mevzuata uygun, eksiksiz ve zamaninda yapmakla yaktmlddar, madure karsi sorumludur.

) Mudurltge gelen telefonlara kurum kimligine uygun sekilde cevap verir ve ilgilisine aktarir.

d) Sorumlulugunda olan btro makineleri ve ekipmanlarin korunmasi icin gerekli tedbirleri alir,

e) Meclis, Encimen ve Baskanlik yazilarn ile eki dosyalardaki bilgileri aciga vuramaz ve yetkililer disinda kimseye bilgi
veremez,

f) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraki dolap ve cekmecelere yerlestirir ve kilitler.

g)Malzeme ve evrakin muhafazasindan sorumlu olan personel, gérevinden ayrilirken bunlari yazih tutanakla birime
devreder,

h) Mldurltge ait bilgi, evrak ve islemlere dair bilgileri aciklayamaz; bilgi alacak kisiler yalnizca Belediye Baskan Yardimcisy,
MudUr veya yetkilendirilmis personel olabilir. Bu kurallara uymayan personele kanuni islem uygulanir.

i) Biriminde yUrutulen is ve islemlerle ilgili bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremez; gorevleriyle ilgili olarak dodrudan
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veya dolayli sekilde hicbir hizmet, ikram veya hediye kabul edemez, borg veremez veya borg alamaz.

PROJE VE KENTSEL TASARIM

a) Sapanca ilgesine 6zgl kentsel ve mimari tasarimlar yapmak.

b) Mudirlikler tarafindan Baskanlik On Oluru alinmis, ihale ile yapilacak islere ait kesif, metraj, maliyet ve gerekli goriilen
dider tum etdt ve hazirhk calismalarini yapmak ve kontrol etmek.

) Onay! alinan projelerin avan, uygulama, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projelerini hazirlamak; bunlara ait yaklasik
maliyet ve teknik sartnameleri olusturmak,

d) Hazirlanan projelerin 3D gorsellerini ve proje raporlarini hazirlamak.

e) Yeni yapilan veya belediyeye ait mevcut binalarin tadilat ve i¢c dekorasyon projelerini hazirlamak.

f) Hizmet alimi ile yaptirilan projelerde, projeye ait mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj ve harita projelerinin kesif,
metraj, maliyet ve gerekli gérulen diger tUm evrak ve etltlerin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu kontrol etmek,
g) Ihalesi yapilarak insasina baslanan tiim projelerde, uyguloma sirasinda olusabilecek degisikliklere gére revizyon
projelerini hazirlamak.

h) Santiye denetimi yapan birime malzeme secimi ve imalat detaylari konusunda teknik destek sadlamak.

i) Projelerle ilgili st makamlar icin rapor ve sunumlar hazirlamak.

j) Garevi geredi sorumlu oldugu birimin calisma alanina giren konular ile ilgili olarak madurtn verecedi gorevleri; yasalar,
thzUkler, yonetmelikler ve bu ydnetmelik esaslarina uygun sekilde yerine getirmek.

) Islerin plan ve programa bagl olarak, tzellikli ve streli yazisma islemlerini zamaninda ve usultine uygun olarak yapmak;
sorumluluk alanina giren konularda ayhk ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

MEYDAN, ALAN VE PEYZAJ

a) Kent genelinde bulunan ve imar planlarinda park ve yesil alan olarak belirlenmis alanlarda park, meydan ve rekreasyon
alanlarinin yapiimasi icin projeler hazirlamak.

b) Kent halkinin yararlanabilecedi alan calismalart kapsaminda park, rekreasyon, meydan ve peyzaj alanlari ile ilgili
projeler gelistirmek.

) Belediye sinirlarr icerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, cevre dizenleme, park ve otopark uygulama projelerini
hazirlamak veya hazirlanan projelerin kent ihtiyaclar ve teknik uygunlugunu kontrol etmek.

d) Hazirlanan projelerin 3D gorsellerini ve proje raporlarini hazirlamak.

e) ihalesi yapilarak insasina baslanan projelerde, uygulama sirasinda olusabilecek dedisikliklere gére revizyon projelerini
hazirlamak.

f) Santiye denetimi yapan birime malzeme secimi ve imalat detaylari kanusunda teknik destek saglamak.

g) Projelerle ilgili Gst makamlar icin projenin gelisimine iliskin rapor ve sunumlar hazirlamak.

h) Gorevi geredi sorumlu oldugu birimin calisma alanina giren konular ile ilgili olarak mudtrtn verecedi grevleri; yasalar,
thzUkler, yonetmelikler ve bu ydnetmelik esaslarina uygun sekilde yerine getirmek.

i) Islerin plan ve programa bagdl olarak, zellikli ve stireli yazisma islemlerini zamaninda ve usuliine uygun sekilde yapmak;
sorumluluk alanina giren konularda ayhk ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Mevcut Durum Raporu

Vizyonumuz

ilcemizin ihtiyaclarina yonelik, strddrdlebilir, yenilikci ve uygulanabilir projeler treterek yasam
kalitesini artiran, teknik yeterliligi yuksek ve 6rnel gosterilen bir mtdurltk olmaktir,

Misyonumuz
Belediyemizin stratejik hedefleri dogrultusunda; kentsel gelisimi destekleyen, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini

esas alan, teknik, ekanomik ve cevresel acidan strddrdlebilir projeler hazirlamalk, fizibilite ve ettt calismalarini ydrdtmelk,
uygulamaya esas projeleri zamaninda ve mevzuata uygun sekilde Uretmektir,

Projelendirilmesi ve Uygulamasi Tamamlanan Projeler
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1.Kirkpinar Soguksu Mah. Bagdat Caddesi (izerinde;
a.Projelendirme

b.Cadde dlzenlemesi

c.Peyzaj diizenlemesi

d.Otopark dizenlemesi

2.Riistempasa Mh. Mimarsinan Cad. - Carslici Cad, - Vehbibey Cad. - Karaodlanoglu Cad. tizerinde;

a.Projelendirme

b.Yol cizgi ve otopark dizenlemesi

c.Kavsak dizenlemesi

d.Yaya erisimini rahatlatacak sekilde kaldinmlarin inis ve cikislarinda rampalar ve yaya gecitleri dizenlenmistir.
e.Kaldirim Uzerinde bulunan bozulmalar tamir edilmistir,

f.Kaldirm bulunmayan ve arag parklanmasindan kaynakli tehlike clusturan noktalarda sinir elemanlari kullanilarak yaya
yolu olusturulmustur.

___ﬂa"-___

CYAva vory,
&
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3.Hayvan Barinagi

a.Projelendirme

b.Alan dizenlemesi yapilmistir.

c.Zemin iyilestirme calismalari yapilmistir

d.18 adet padok ve bu padoklarin catisi yapildl. Elektrik ve su altyapisi yapilimistir. (2160 m2)

e.Ydnetim ve ameliyathane balimu icin gerekli planlama calismalarr tamamlanmistir. Yapim gerceklestirilecek
alanda 6ncelikle zemin dlzenlemesi ardindan 75 m3 beton dokimd gerceklestirilmistir. Planlamaya uygun sekilde
konteynerler yerlestirilmis, ihtiyac duyulan konteynerlere su hatti cekilerek altyapi calismalart tamamlanmistir,

4.Gol Mah. Golpark Sosyal Tesisi

a.Projelendirme

b.Mutfak dolaplar, tezgah ve tezgah arasi fayanslar yenilenmistir,

C.Elektrik ve su altyapisi yenilenmistir.

d.Iki oda arasinda servis penceresi agildi. Servis ve kafe alani arasinda baglanti saglanmustir,
e.4 Kisilik 4 adet calisma masas! yapilmistir,

f.4 adet kitaphk yapilmistir. Kitaplik raflart éndne algipan yapilmistir,
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5.Sapanca ilcesi genelinde yapilan bahce duvari ve istinat duvari isleri;

a.Yenimahalle Baser Sokak'ta 48 m celik kalip duvar

b. Yenimahalle Kayadibi Caddesi'nde 67 m celik kalip duvar

¢. Yenimahalle Seyfi Polat Caddesi'nde 35 m celik kalip duvar

d. Yanik Mahallesi izmit Caddesi'nde 65 m celik kalip duvar

e, Kurucesme Mahallesi Unltice Caddesi'nde 65 m celik kalip duvar
f. Yenimahalle Velioglu Sokak'ta 110 m tas duvar

g. Dibektas Mahallesi Yayla Caddesi'nde 25 m2 tas islahi

h. Yavuzselim Mahallesi Lale Sokak'ta 95 m tas duvar

I Yanik Mahallesi Yanik Kéy i¢ Yolu'nda 65 m tas duvar

6.Sapanca ilcesi genelinde yapilan geometrik diizenlemeler;

a.Kirkpinar Tepebasi Mah. Barbaros Cd. Delinator Calismasi

b.Nailiye - Memnuniye Badlanti Yolu Gizgi Calismasi

c.Kirkpinar Soguksu Mah, (Gol 2 Cd., Mimar Sinan Cd,, Lilyum Sk., Yonca 2 Sk.)
d.Cayici Mah. GUrgen Sk. Yol ¢izgi calismasi

7.Kirkpinar Soguksu Mh, Cenaze Kilma Alani Yapim isi
8.Amfi Tiyatro Zemin Tadilati

9.Belediye Hizmet Binasi Koordinasyon Merkezi Projesi
10.Belediye Hizmet Binasi icra Odasi Projesi

1.Kurtkdy Yavuzselim Mh. Konteyner Yerlestirilmesi

Projelendirmesi Tamamlanip Uygulamasi Baslamayan isler

a.Kirkpinar Hasanpasa Mh. istasyon Caddesi Diizenleme Projesi ,—n—....___“/ Y
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b.Glldibi Mh. 1604 Sk. Park Projesi
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d.Cayici Mh. Padle Ball Tesis Projesi

e.Gazipasa Mah. Kitap Kafe Projesi
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Fen isleri

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Fen isleri Miidiiriiniin Gérevleri :

1.MUdurlagt Baskanlik huzurunda temsil eder.

2.MUudurligun yonetimde tam yetkili ve sorumlu kisidir

3.ilcenin sosyal ve ekonomik gelismesini sadlayacak yatirimlar icin ;

a)Muddrligin stratejilk planlart hazirlamak /hazirlatmak

b) Stratejik planlar dogrultusunda yillik bitce hazirlamak / hazirlatmak

) Stratejik planlar ve bltce dodrultusunda projeler hazirlamak veya hazirlatmalk,
hazirlanan projelerin ihale ve uygulamasini saglamak .

‘Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu

ve hizmetin ivediligini dikkate alarak belirlemek,

‘MUdurlagtn harcama yetkilisi ve mudUrlikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri clup
memur persaonelin basari ve performans degerlendirmesini saglamak,

‘MUdUrligun calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin

bu program dogrultusunda ydrtttlmesini saglamak,

5393 sayili Belediye Kanununun 14, maddesinde belirtilen belediyenin gorev ve
sorumluluklarindan ilce belediyelerine disen bayindirlik hizmetlerinin icrasini saglamak,
‘MUdurlagun gorevlerini yerine getirecek her tirlt malzeme, mal, arag ve

personel teminini yasalarin mevzuati cercevesinde saglamak,

‘llcemizdeki diger kamu kuruluslarina ait eksiklikleri tespit etmek, bu

eksiklikleri ilgili kurumlara iletmek, yapim isini takip etmek,

‘llcemizde Bayindirlik hizmeti sunan diger kurumlarin yatinmlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,
‘MUdUrlik bunyesinde gorev yapan sefliklerin tdm is ve islemlerinin

zamaninda ve dodru olarak yerine getirilmesini saglamak,

‘MUudurlik emrindeki arag ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiyac halinde arag ve is makinesi
alinmasi ve kiralanmasi hususunda gerekli calismalarin yapiimasini saglamak,

‘Yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin konulariyla ilgili

egitimi ve yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapmak,

‘lc ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolaylik saglamal,

‘Mudurltigin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

‘Astlarin performansini periyodik olarak dederlendirir, birimde maral ve motivasyonu artirici calismalar yapmak,
‘Fen isleri MUdUrligi ile diger mudurltikler arasinda koordinasyonu saglamak,

‘Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirmek.

b) Fen isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar :
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylkledigi gbrev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullaniimasindan ve ilgili kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur,

0) Fen isleri MUdUrinin Yetkileri ;

1) Muddrlagtn islevlerine iliskin g@revlerin, Baskanhk makaminca uygun gortlen programlarin
geredince yurttdlmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisi,

2) Mudarlagun islevlerinin yurttdlmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve

yetkilerin alinmasi icin Baskanlik makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

3) Muddrlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

4) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorulen disiplin cezalarini verme yetkisi,

5) Mudurldgtne bagh kadro g6revlerinin yerine getirilmesinde streli ve ani

denetlemeler yapma, rastlayacadi aksakliklarr giderme yetkisi,

6) MudUrlik emrinde gorev yapan personele ,ilgili ydnetmelik ,cercevesinde sicil raporu
dlzenlemek , 6dul ve takdirname ,yer dedistirme gibi persaonel islemleri icin bagli bulundugu
Baskan yardimcisi ile Baskanlik makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

7) Sorumlu oldugu ttm g6revlerin yillikc izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

8) Gecici stre gorev bulunamayacadi donemlerde, mtdurlide tayin sartlarini haiz olan personelden
birini mudurltge vekalet etmek Uzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

9) Birimdeki ttm gorevlerin islevleri itibariyle gérev dadihmini yapma yetkisi,

10) MudUrldguntn faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi kullanilmasindan, ilgili kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur.
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Mevcut Durum Raporu

Tas Duvar Ve Perde Duvar Yapimi

Yenimahalle Baser Sokak 48 Metre Celik Kalip Duvar Yapimi
Yenimahalle Kayadibi Caddesi 67 Metre Gelik Kalip Duvar Yapimi
Yenimahalle Seyfi Polat Caddesi 35 Metre Celik Kalip Duvar Yapimi
Yanik Mahallesi izmit Caddesi 65 Metre Celik Kalip Duvar Yapimi
Kurucesme Mahallesi Unliice Caddesi 65 Metre Celik Kalip Duvar Yapimi
Yenimahalle Veliodlu Sokak Tas Buvar 110 Metre Yapimi

Dibektas Mahallesi Yayla Caddesi 25 M3 Tas Islahi Yapimi

Yavuzselim Mahallesi Lale Sokak 95 Metre Tas Buvar Yapimi

Yanik Mahallesi Yanik Kéy I¢ Yolu 65 Metre Tas Duvar Yapim
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Elektrik

Sapanca genelinde parklarin aydinlatmalari, tadilatlar ve bakimlarr yapildi,
Sapanca genelinde sokak aydinlatmalari, tadilatlar ve bakimlarr yapildr,

ilcemiz genelinde okullarin ve resmi kurumlarin elektrik tesisat bakimlari yapildi,
ilcemiz genelinde bulunan anons sistemlerinin bakimlarr yapild,

Belediyemize ait olan sosyal tesislerimizin elektrik bakimlar dizenli yapildi,
ilcemiz genelinde ihtiyac olan bélgelere kamera montaji yapild,

Mazgal Ve Kanal Temizligi

ilcemiz genelinde ihtiyag duyulan cadde, sokak ve mahallelerde 520 adet mazgal ve kanal temizligi yapild,
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Asfalt Yama

ilcemiz genelinde cadde, sokak ve mahallelerde asfalt yama isleri yapildi,
1100 ton asfalt ile onanm calismalari yapildi.

MAHALLE

Akcay Mahallesi
Balkaya Mahallesi
Camicedit Mahallesi
Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi

Cayici Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
GOl Mahallesi

Guldibi Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Soguksu Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Unliice Mahalles
Yanik Mahallesi

Yenimahalle Mahallesi

CADDE / SOKAK

Cami 2. Sokak

Koyici

Kemalettin Samipasa Okulu Onli Okul Caddesi

istiklial Caddesi
Demet Sokak
izmit Caddesi
Stnmez Caddesi
Cambaz Sokak Parkin Karsisi
Emre Caddesi Opet Yani
Meselik Sokak
ipekyolu Caddesi Yasam Sokak
izmit Caddesi
istikial Caddesi
izmit Caddesi
Kosuyolu Caddesi
Dereboyu Caddesi
istasyon Caddesi
Yasemen Sokak
Mimar Sinan Caddesi
Aydinlar Yokusu

izmit Caddesi

Seyfi Polat Caddesi
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Seri Asfalt

ilcemiz genelinde cadde, sokak ve mahallelerde seri asfalt isleri yapild,
1000 ton asfalt ile yeni yol yapildi.,

MAHALLE CADDE / SOKAK

130 Ton Guldibi Mahallesi Kadipinar Yolu

870 Ton Memnuniye Mahallesi Memnuniye Nailiye Badlanti Yolu

Stabilize Yol Yapimi
20.424 ton kum,tas tozu,micir,tivenen ve stabilize ile yol yapildi.
11.526 ton asfalt kindi ile reglaj islemleri yapildi.

SOKAK / CADDE / YER MAHALLE

Orta Sokak No:23 Akcay Mahallesi
Akcay Fevziye Yolu Uzerinde Yan Yol Akcay Mahallesi
Yesiltepe Sokak Ve Orman Yolu Sokak Akcay Mahallesi
Futbol Sahasi Dlzenleme Akcay Mahallesi
Akcay Fevziye Revan Su Fabrikasi Oni Akcay Mahallesi
Orta 12 Sokalk Akcay Mahallesi
Akcay Orta 6 Sokak Akcay Mahallesi
Dodalgaz Kesiklerine Balkaya Mahallesi
Balkaya 1 Caddesi - Muhtarlik Karsisi Balkaya Mahallesi
Balkaya 1 Caddesinin Sonu Balkaya Mahallesi
Balkaya Sokak No:62/3 - 103 Ada 4 Parsel Balkaya Mahallesi
Cicekciler Caddesi Cayici Mahallesi
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SOKAK / CADDE / YER MAHALLE

Meselik Caddesi
Meselilk Caddesi - Menekse

Kestanelik Mevkii 106 Ada 3 Parsel

110 Ada 6 Parsel
Derekody Mevkii
Fevziye Sokalk
Fevziye 2 Sokak
Merkez Sokak
Santral Sokak

Vanilya Sokalk No:12

Gazipasa Cami lle Dere Arasindaki Yol

Yedig6z Caddesi
Demirci Caddesi
Karaca Sokak
Gazipasa Caddesi
Aslanodlu Caddesi
Soya Sokak 228/13
Sudenaz Sitesi
1506 Sakak
Begonya Sokak
Sayan Sokak
Isiklar Caddesi
Cavdar Sokalk
Sahan Sokak
Akcay Villalart Ondl
Dsi Koprl - Isiklar Caddesi
Hercai Sakak
Ruzgar Sakak

1512 Sokak

4013 Sokak

indnl Caddesi

Fevzi Cakmak Caddesi - Sudenaz Onl

Dr. Akcakil Sokadi
Karacall Sokak
Damla Sokak
Harmanlik Caddesi

15071 Sokak
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Cayici Mahallesi
Cayici Mahallesi
Fevziye Mahallesi
Fevziye Mahallesi
Fevziye Mahallesi
Fevziye Mahallesi
Fevziye Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gazipasa Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi

G6l Mahallesi



SOKAK / CADDE / YER MAHALLE

Fevzi Cakmak Caddesi
1508 Sokalk
Seyidodlu Sokak
Kasimpati Sokak
Seyfi Polat Caddesi
1272 Ada 6 Parsel
Emil Sokak
EndUstri Sokak
Musadere Caddesi
GUldibi Caddesi
Saray Caddesi
Gulistan Caddesi
Sinan Sakak
Harmanlik 1 Sokak
Hacimercan Mahallesi Stadin Arkasi
Sakarya Caddesi
Kudls Caddesi

Eski Adapazar Yolu
Muhtarlik
Harmanlik 1 Sokak
Camlik Rampasi
ikramiye Cami
Kosemen Sokak
iimiye Caddesi
Cimen 1 Sokak
Saricam Sokak
Arding Sokalk
Yaman Caddesi
Meseli Sokak

istasyon 3 Caddesi

Melih Kibar Sahil Yolu Caddesi - Festival Ve Fuar Alani

Durak Sokak (Pir Villalari Onii)
Bagdat Caddesi

Fevzi Cakmak 2 Caddesi
Yasemen Sokalk

Bagdat Caddesi

Sakarya 2 Sokak

Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Gol Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Guldibi Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
Hacimercan Mahallesi
ikramiye Mahallesi
iimiye Mahallesi
iimiye Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Hasanpasa Mahallesi
Kirkpinar Soguksu Mahallesi
Kirkpinar Soguksu Mahallesi
Kirkpinar Soguksu Mahallesi
Kirkpinar Soguksu Mahallesi
Kirkpinar Soduksu Mahallesi
Kirkpinar Soguksu Mahallesi

Kirkpinar Soduksu Mahallesi
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SOKAK / CADDE / YER MAHALLE

SUmbul Sokak
KosuduzUl
Blylkdere Caddesi
Karadeniz Caddesi
Defne Sokak
Gencada Caddesi
Konak Sokak
Karadeniz Caddesi - Yol Kenari
Dibektas Yolu No:21
Sila Sakak

Portakal Gicedi Caddesi
Kosusahas! Sokak
Eski Bagdat Caddesi
Hz. Omer Cami
Unliice Caddesi
Kahraman Sokak
4003 Sokak

3309 Saokak

Engin Sokak

Ceylan 1 Sokak
Memnuniye Sokak

Birinci Sokak

Memnuniye - Nailiye Baglanti Yolu

Memiodlu Sokak
Kayadibi Caddesi
Koyici 1 Sokak

Nailiye Caddesi

Nailiye - Balkaya Arasi
ipekyolu Caddesi No:30
Kadir Efendi Caddesi

Kastarcl Sokalk Ve Tomurcuk Sokak

Eker Sokak - Sekman Arkasi
Mimar Sinan Caddesi

Sahil Caddesi

Pasakdy Sitesi Yan Yol

Kirma Sokak Ve Yaman Sokak

Mine Sokak
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Kirkpinar Tepebasi Mahallesi
Kirkpinar Tepebasi Mahallesi
Kirkpinar Tepebasl Mahallesi
Kurtkdy Dibektas Mahallesi
Kurtkdy Dibektas Mahallesi
Kurtkdy Dibektas Mahallesi
Kurtkoy Dibektas Mahallesi
Kurtkdy Dibektas Mahallesi
Kurtkoy Fatih Mahallesi
Kurtkoy Fatih Mahallesi
Kurtkoy Yavuzselim Mahallesi
Kurtkoy Yavuzselim Mahallesi
Kurtkdy Yavuzselim Mahallesi
Kurucesme Mahallesi
Kurucesme Mahallesi
Kurucesme Mahallesi
Kurucesme Mahallesi
Kurucesme Mahallesi
Mahmudiye Mahallesi
Mahmudiye Mahallesi
Memnuniye Mahallesi
Memnuniye Mahallesi
Memnuniye Mahallesi
Nailiye Mahallesi
Nailiye Mahallesi
Nailiye Mahallesi
Nailiye Mahallesi
Nailiye Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi
Ristempasa Mahallesi

Ristempasa Mahallesi



SOKAK / CADDE / YER MAHALLE

Mehter Caddesi

Polat 5 Caddesi
Derekdy Mahallesi
Sukrd Efendi Caddesi
Pusula Sokak

Sukrd Efendi Caddesi
Polat 1 Caddesi
Yilmazer 1 Caddesi
Koydisi Sokak No:32
Sakarya 7 Sokalk
Sakarya 9 Sokak
Koyici 1 Sokak

Sakarya 2 Sokak
Sakarya 4 Caddesi
Kurtulus Caddesi

Ada Sokak

4003-4004 Saokak
4002 Sokak - G6l Mahallesi Baglanti
Aydinlar Yokusu Caddesi
Safran Sokak

Unliice Caddesi Yol Kenari
525 Ada 61 Parsel

4011 Sokak

4001 Sokak

Orta 8 Sakak

Hayvan Barinadi

izmit Caddesi

Lekose Sokak

Krallar Sokagdi

Portakal Gicedi Caddesi
Kavlanhk Sokak
Catalkaya Vadisi
Lefkosa 3 Sokak

Seyfi Polat Caddesi
Gonca Bahar Sokak

GUllt Bahce Sokak

Ristempasa Mahallesi
Sukriye Mahallesi
Sukriye Mahallesi
Stkriye Mahallesi
Stkriye Mahallesi
Sukriye Mahallesi
Sukriye Mahallesi
Stkriye Mahallesi
Uzunkum Mahallesi

Uzunkum Mahallesi
Uzunkum Mahallesi
Uzunkum Mahallesi
Uzunkum Mahallesi
Uzunkum Mahallesi
Unliice Mahallesi
Unliice Mahalles
Unliice Mahallesi
Unliice Mahallesi
Unliice Mahalles
Unliice Mahalles
Unliice Mahallesi
Unliice Mahalles
Unliice Mahallesi
Unliice Mahalles
Yanilk Mahallesi
Yanilk Mahallesi
Yanilk Mahallesi
Yanilk Mahallesi
Yanik Mahallesi
Yanik Mahallesi
Yanik Mahallesi
Yanik Mahallesi
Yanik Mahallesi
Yenimahalle Mahallesi
Yenimahalle Mahallesi

Yenimahalle Mahallesi
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Kaynakhane

Kaynakhane kademesinde 950 adet is tamamlandi,

ilce geneli mazgal onanmlari,

ilce geneli gerekli olan caddelere sokaklara yeni mazgal yapimi ve montajl,
ilce geneli kamusal alanlarda tehlike arz eden kaynal islerinin yapimi,

ilce geneli park tadilatlar yapildi,

Marangozhane

Marangozhane kademesinde 250 adet adet is tamamlandi.

ilce geneli parklara bank, kamelya yapimi,

ilce geneli okullara bank yapimi,

ilce geneli camilere sundurma yapimi,

Belediye hizmet binamiza ve belediye alanindaki sosyal tesislere kapi, dolap ,masa onarimi ve yeniden yapimi sagland.
ilce geneli marangozluk tadilat calismalarr yapild,
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Parke Yama Ve Parke Yol

ilce genelinde 10.438 m2 parke yama calismasina ulasild,
3562 m2 seri parke yol calismasi yapildi

Boyahane

ilce geneli parklarin duvarlarin boyamasi yapild,

ilce geneli okullarin boyamasi yapildi,

ilce geneli resmi kurumlarin ihtiyag dogrultusuna boyamasi yapildr,

Belediye hizmet binamiza ve belediye alanindaki sosyal tesislere boya bakimlari yapild,
ilce geneli altgecitlerin boyamasi yapild,

ilce geneli yol uyarici cizgi boyamasi yapild,

ilce geneli 255 kalem boyahanede is yapildi,
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Imar ve

Sehircilik
Mudurlugu
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Amac, Kapsam ve Tanimlar

Arsiv Biriminin gorev ve sorumluluklan sunlardir;

a) Muddrltude gelen resmi evrakin ve kisiler tarafindan yapilan basvurularin kayit islemlerini yapmalk, birim sorumlularindan
havalesini almak, dosyasina eklenmek Uzere evraki arsive teslim etmek.

b) Genel kayittan génderilen basvurularda dilekce eki olmasi gereken (Tapu senedi, cap, roperli kroki, ruhsat evraklari, vb.)
evraklarin kontroltnd yaparak teslim almak,

) Dilekge ve evrakin 6ncesinin islemde oldugu tespit edilen evrakin girisinin yapilarak ilgili seflige sevkini sadlamak,

d) Tum evraklarin dizenlenmesi, dosyalanmasi ve arsivienmesini saglamalk,

e) 657 sayili Personel Kanunu kapsaminda; personelin her tdrld senelik izin ve hastalik izni gibi 6zIUk isleri ile ilgili tim
islemleri ydratmek,

f) islem dosyalari ve projelerin taranarak fiziksel ortamdan dijital arsiv ortamina aktariimasini saglamak,

g) Hafriyat topragdi ve insaat yikinti atiklar tasima ve kabul belgesi dizenlemek.

h) Mudurldk adina bUtcenin hazirlanmasi, yillik faaliyet rapaorlaninin ve stratejik planin dénemsel izleme raporlarinin
hazirlanmasi ve personel performans dlcim rapaorlannin hazirlanmasi,

i) Harcama yetkilisince satin alma, kiralama gibi ihalelere iliskin evraklarin dzenlenmesini ve takibini yapmak,

Kalem ve Arsiv Sefligi, yukarida sayilan gérevler ile birim sorumlusu ve/veya muadur tarafindan verilen dider tim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken tzeni gostererek yerine getirmekten sorumludur,

Yapi Kontrol Biriminin Gorev ve Sorumluluklari
Yap! Kontral Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklari gérevleri sunlardir;

a) Sapanca Belediyesi sinirlarr icerisinde ruhsatsiz yapilar ile yapi ruhsati onaylanan insai faaliyetlerin ve iskanl yapilarin
denetimini yapmalk,

b) Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmalarin durdurularak, Belediye Enctimenine sevk islemlerinin yapilmasi, muhur fek
islemlerin yapiimasi, imar kirliliginden dolayi ilgilileri hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasi, kacak kisimlarin
altyapr hizmetlerinden faydalanilmamasi icin ilgili kurumlara ihbar islemlerinin yapilmasi icin gereken yazismalari yapmak,
) Belediye Encimenince alinan yikim kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Yapi Denetimi haklkinda kanun ve yapi denetimi uygulama yonetmelidi ilgili hGkUmlerine gore Yapi Denetim Firmasinca
hazirlanan YIBF belgesi ve gerekli belgeleri kantrol etmek,

e) Binalarin imar Kanunu, Sakarya imar Yénetmelidi ve Yapr Denetim Yénetmelidgi dogrultusunda insai faaliyetlerin
denetimlerinin yapiimasi, projesine uygun yapilara gerekli belgelerin temin edilmesi halinde hakedis, is bitirme ve yapi
kullanma izin belgesinin verilmesi,

f) Iskan asamasindaki binalarin mimari agdan uygunlugunu gdsteren siginak raporu ve bina yangin ydnetmeligine
uygunluk raporu dizenlemek,

g) Ruhsat tarihinden itibaren bes yili asan binalarin kat irtifakini tesis etmek,

h) Ruhsat gerektirmeyen boya, tesisat, tavan ve taban kaplamalari, dodrama dedisimi, cati ortist dedisimi, bahce duvari
yapimi icin Basit Tamir Tadilat izni vermek,

i) Mahkemelerce talep edilen mimari proje, imar islem dosyasi ve sefligi ilgilendiren hususlardaki bilgi belge teminini
saglamak,

j) llce sinirlar icerisinde tehlike arz eden ve statik acidan incelenmesi gereken yapilarla ilgili miracaatiara mahallinde
tetkik yapilarak gerekli is ve islemlerin yurattlmesini saglamalk (tebligat islemleri ve mahallinde tespit tutanagi),

) Statik acidan tehlike arz eden yapilarda can ve mal glvenliginin saglanmasi agisindan éncelikli mtdahale edilmesi
gereken durumlarda yapi risk durum tespiti icin Riskli Yapilar Sefligine géndermek,

) 3194 Sayili imar Kanununun 39, ve 40, Maddelerine gére Sapanca ilcesinde yer alan tehlikeli binalar ile ilgili inceme
yaparak geredi icin rapor tutmalk,

Yap! Kontrol Sefligi yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu ve/veya muddr tarafindan verilen didger tim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken tzeni gostererek yerine getirmekten sorumludur,

Proje Tasdik ve Ruhsat Biriminin Gorev ve Sorumluluklari
a) Mimari Avan, Uygulama Mimari, Statik, Elektrik, Sihhi Tesisat ve Isi Yalitim, Mekanik ve Asansor Uygulama projeleri ile
bunlarin tadilat ve yenileme projelerini 3194 sayili imar Kanununa, yUriirltkteki yasalara ve genelgelere, ilgili yénetmeliklere

ve mer'i imar plani notlarina uygun olarak isleme almak, incelemelk, uygun olanlari onaylamak,
b) Projesi sunulan parselle ilgili gerekli gortilen durumlarda incelemeler yapmak, rapor dlzenlenerek, bu rapor goz 6ntinde
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bulundurularak projeyi incelemek,

) Muvakkat insaat ruhsati vermek,

d) Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak Belediye Meclisince belirlenen harg ve Gcretlerin tahakkukunu yapmalk,

e) Statik projeleri, Jeolojik rapor (Zemin Etldd) dodrultusunda tetkik etmek,

) Yapi ruhsati basvurularini isleme almal, incelemek, uygun olanlari onaylamak,

g) Yap, kullanim ve iceril agisindan mimari estetik komisyonunca incelenmesi gereken projelerin incelenmek dzere
komisyona havalesini yapmak,

h) Mahkemelerce sefligi ilgilendiren hususlardaki bilgi belge teminini saglamalk,

i) Avan Projesi onaylanan parsellerin uygulama projelerinin dijital olarak taranip SASKI onayi icin sisteme aktariimasini
saglamak,

j) Iskan asamasindaki binalara tesisat uygunluk raporu, gerekli goriilen durumlarda tesisat acisindan siginak raporu ve
bina yangin yonetmeligine uygunluk raporu dizenlemek.

Proje Ruhsat Sefligi, yukarida sayilan gérevler ile birim sorumlusu ve/veya mudUr tarafindan verilen dider tim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken tzeni gostererek yerine getirmekten sorumludur,

Harita Biriminin Gorev ve Sorumluluklan

a) ilgili kanun, yénetmelik ve imar planlar cercevesinde meri mevzuata uygun imar durumu, insaat istikamet roldvesi ve
kot kesit belgelerini dUzenlemek,

b) Vatandas basvurusu ile gelen sifahi ve yazili imar durumu talepleri hakkinda bilgi vermek,

€) 3194 Sayill imar Kanunu'nun 15, ve 16, maddeleri uygulamalarina yénelik (yola-yesil alana terk, ihdas, tevhit, ifraz, hibe,
irtifal hakki gereken durumlarda) islemleri yapmak ve Encdmen teklif folyelerini hazirlamak,

d) Kurum ici gelen harita ¢lctmlerini, koordinat dontdstimu, aplikasyon(yer belirleme]) islerini yartmelk,

e) Belediye sinirlari icinde, imar plani olan alanlarda 3184 sayili yasanin 18. maddesine gore arazi ve arsa dizenlemesi
yapmak veya yaptirmak,

f) Mahkemelerce sefligi ilgilendiren hususlarda talep edilen bilgi belge teminini saglamak,

g) imar uygulamasi sonucu tescil edilen parsellerin mistakil tapularini mulkiyet sahiplerine dagitmak, h) Mevcut halihazir
haritalarin gdncelligini saglamak,

i) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale strecindeki ilgililerle
yazismalar yapmak,

Harita Sefligi yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu ve/veya mudur tarafindan verilen dider tim gorevleri, kanunlar
cercevesinde gereken dzeni gdstererek yerine getirmekten sorumludur.

imar ve Sehircilik Miidiirii'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Mudarligu baskanhk makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen gorevleri gerceklestirmek,

b) Muddrlagtn gorev ve sorumluluk alanlarina giren konulari baskan ve/veya baskan yardimcisindan gelen talimatlar
dodrultusunda mevzuat hikdmlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) MUdurltgun gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapmak, muddrlidgin
faaliyetlerini etkin, verimli, ekonomilk ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi icin birim faaliyetlerini programlamalk,
denetlemek varsa aksakliklari gidermek,

d) Personelin is dagihmini yapmak, yetki ve sorumluluklar tespit etmek, calisma prensiplerini belirlemel; is akisinin
aksamadan surdlrtlmesini saglamak,

e) Calisma verimini artirmalk amaciyla, mddarltgin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum ici ve kurum disi seminer
ve editim almalarini saglamak,

f) MUdurlik hizmetlerine iliskin olusan satin alma ihtiyaclannin karsilanmasini saglamal,

g) Mudurlik persanelinin, gtnlik mesaiye gelis ve gidislerinin, amir tarafindan takip edilmesini sadlamak,

h) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmalk, varsa ceza veya ¢ddl icin Ust makamlara
teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmabk, izinlerin kullaniimasini saglamak, rapor, dogum, 68lUm gibi konular ile
personelin 6zIUk islemlerini takip ve kontrol etmek,

i) Baskanhk makaminca mevzuat hiktmlerine uygun verilen didger gorevleri yapmak,

j) MUdurlik personelinin dtzenli, uyumlu ve verimli calismasi icin isbirligi dizenini olusturmak,

) MUddrltk kullamimina tahsis edilen bina, arag, gereg, ekipman, malzeme vb. kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
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saglamak, gerekli bakimlarini planlayarak calisir durumda olmalarini saglamak.
imar ve Sehircilik Miidiiri'niin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Muddr, garevlerin yerine getiriimesinde personele gorev vermek ve baskan yardimcisinin onayi ile mtddrltk dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

b) Gorevini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin strecini baslatmaya yetkilidir.

(3) Mudurlugtn sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sarumlu kisidir,

(4) MUuddur, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yurdttidgt faaliyetlerden dolayi belediye baskanina ve baskan yardimcisinag
karsi sorumludur,

Birim Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari

a
b
C
d

Garevi geredi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya yaptirir,
islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapiimasini vaktinde bitirilmesini saglar.
Birim g@revlerinin yerine getirilmesi icin personel arasindan is bolimu ve daditimi yapmak,
MudUrlikee verilen ve mevzuatin 6ngordidU dider gorevleri yapar.

— =

— —

Birim Sorumlusunun sorumluluklari sunlardir:

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile birim sorumlusu ve/veya mudur tarafindan verilen diger tim gorevleri,
kanunlar cercevesinde gereken tzeni gostererek yerine getirmekten sorumludur,

Teknik Personelin Gérev ve Sorumluluklar

a) Birim sorumlusu tarafindan havale edilen evraklari stresi icerisinde inceler, yasalara uygun sekilde hazirlayaralk, kantrol
ve takip eder,

b) Kendine verilen isleri ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ytrQtir, stiresinde bitirir,

) Kendine verilen islerle ilgili elde ettigi bilgi ve belgelerin Mudurltk arsivinde saklanmasini saglar,

d) Gerekli durumlarda konuya iliskin yerinde tespit calismasi yapar,

e) Belediyemizin imar calismalarina iliskin mahkemelik konularina ait ilgili mahkemelere ve bu konuda Hukuk isleri
MUdUrltgunun yaptigr tim mahkeme savunmalarina yararh bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglamak,

) Gorevli oldugu birimde is bolumU esaslarina gore yonetici tarafindan verilen isleri incelemek ve gerekli islemleri yapmalk,
g) Kendisine verilen gdrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgticti, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek,

h) Kendisine verilen gtrevi yururlikteki mevzuat cercevesinde dederlendirerek islem yapmak,

i) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamalk ve kurum ici ve kurum dist ilgili birim veya kuruluslar ile baglanti
kurmak,

j) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup goérevi yerine getirmek,

[) Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tuzdk, yonetmelik, genelge, kararname ve talimatlari takip edip uygulamalktir.

Teknik Personelin sorumluluklari sunlardir;

a) Biriminde yuruttlmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda paylasiimasi, gizli olmasa
bile evrak ve islemlerin sonuclarina ait bilgi verilmesi ve aciklamada bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandigi arag gereg ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan, herhangi bir zarar
vermemekten ve bir sonraki kullanim icin strekli hazir bulundurmalktan sorumludur,

) Belediyenin gerceklestirmis oldudu is saghgi ve guvenligi egitimlerine katilmak, editimlerde edindigi bilgileri yaptidi is
ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur,

d) Mudurligtn is ve islemlerinin usuline uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen gérevlerin
geredi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geredince kullaniimasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin
yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti odakli bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Sapanca belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gecerli olan sifre politikasina uyulmasindan sorumludur,

idari Personelin Gérev ve Sorumluluklari

a) Gorevli oldugu mudurltkte is bolimU esaslarina gére amirince verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Kendisine verilen gdrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgtict, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
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yerine getirmek,
) Yazismalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak sonuclanmasini

saglamak,
d) Gorevini yerine getirirken ihtiyac duydugu malzeme, ekipman vb. kaynaklara iliskin gereksinmelerini saptayarak ilgililere

bildirmek ve alacadi talimata gore gerekli islemleri yapmak,
e) Kullandidi arag ve gerecleri ve demirbas esyalari amacina uygun olarak kullanmak, korumak ve muhafaza etmek,

f) Yaptigi is ve islemlerle ilgili kayitlari uygun kosullarda tasnif etmelk, ihtiyac duyulmasi halinde erisilebilir olmasini

saglamak ve stresince muhafaza etmek,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve

verimli kullanmak, calisma arkadaslariyla uyumlu olmak,
h) Gorev alanina giren, sorumlu oldugu konulara iliskin kayitlar olusturmal, istatistiki faaliyet raporunu ve perfarmans

bilgilerini hazirlamak,
i) Birim amirlerince uygun g6rtlen dider g6revleri yapmak,
j) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi géstermelk ve bu yetkililerce istenen dosya ve belgeleri denetime

hazir halde bulundurmak.

Personelin sorumluluklari asadidaki gibidir;

a) Biriminde yuruttlmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda paylasiimasi, gizli olmasa
bile evrak ve islemlerin sonuclarina ait bilgi verilmesi ve aciklamada bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur,

b) Isini yerine getirirken kullandigi arag gereg ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan, korumaktan, herhangi bir zarar
vermemekten ve bir sonraki kullanim icin strekli hazir bulundurmalktan sorumludur,

0) Isvereninin gerceklestirmis oldugu is saghdi ve glvenligi egitimlerine katiimalk, editimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve
islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymaktan sorumludur.

d) Mudurlagin is ve islemlerinin usultine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen gérevlerin
geredi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geredince kullaniimasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin
yasal, yonetsel sartlar ve vatandas memnuniyeti odakli bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Sapanca Belediyesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinde gecerli olan sifre politikasina uyulmasindan sorumludur.

Ivi] [
20 0o ||
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iMAR DURUMLARI

Vatandaslardan ve resmi kurumlardan gelen talepler & i
dodrultusunda sayisal ortamda bulunan imar plani, : il
halihazir harita ve kadastral verilerden parsellerin, plan
hikimleri ve imar yonetmeligine g6re imar durumlar
hazirlanmaktadir.

2025 yilinda resmi kurum ve vatandas talebiyle toplam
433 adet imar durumu hazirlanmis olup 384.250,00 TL harg

tahsil edilmistir.
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IMAR UYGULAMALARI

2025 yili itibari ile 219 adet imar uygulamasi (ifraz, tevhit,
yola terk, ihdas, serh) tescil talebi belediye encimenine

sunulmus oclup, toplam 11.068.812,00 TL. har¢ tahsil
edilmistir.

YAPI KULLANIM iZiN BELGESI BiLGILERI

2025 yil itibari ile mudurltgimUzce toplam 670 adet yapi
kullanim izin belgesi verilmistir.

Toplam 15.913.998,33 TL harg tahsil edilmistir.

YAPI RUHSAT BILGILER

2025 yili itibari ile madurltgtmuizce toplam 461
yapi ruhsati verilmistir,

adet

Toplam 43.790.508,50 TL harg tahsil edilmistir.
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YAP! DENETIM iSLEMLERI

2025 vyl itibari ile idaremizce 1929 adet yapi denetim
hakedis yapilmis olup yap! denetim bedeli olarak yatan
13,152,040 TL, Belediye'ye payi olarak yatan 541.026,01 TL
aktanlmistir.

YAPI KONTROL

Madurliglmuzee 2025 vili itibari ile yapilan kontroller
sonucu 23 adet kacak yapr muhtrlenmis ve gerekli islemler
L1l i . yapildi. 6 adet yapi uygun hale getirildi.
! !! . 3.489.055,77 TL. imar para cezasi kesilmis,
‘ Il[ ‘ ”LUi : 2.565.488,87 TL. tahsil edilmis.
i\ )

=

ZEMIN ETUTLERI

2025 yili itibari ile mddurligimuze basvuru yapilip
284 adet zemin etUt raporu incelenmis ve onaylanmis
olup, toplam 373.695,98 TL harc tahsil edilmistir.
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CiNS DEGiSKLiGi BILGiSi
2025 Yili itibari ile muddrligimize vatandsalarin talebi

Uzerine 87 adet cins dedisikligi 30 adet ittifak dosyasi 54
adet mulkiyet dosyasi dizenlenmistir,
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DILEKGE BILGISI

2025 yili itibari ile 59350 adet

vatandaslardan cesitli

mudUrligumuze
konularda dilekce gelmis clup
yapilan incelemeler sonucunda, ilgili kisi ve kuruluslara
cevap verilmistir,

RESMi KURUMLARDAN GELEN EVRAK BILGiSi

2025 yili itibari ile mudGrltgimuuze 3603 adet resmi
kurumlardan evrak gelmis olup yapilan incelemeler
sonucu ilgili kurumlara cevap verilmistir.

Sfkal KRN Baer Tadese Crennge
e T T R s
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PLAN BIiLGiSi

2025 yili itibari ile 20 adet planlama konusu mecliste
gortstimdstlr. 14 adedi onaylanarak ydrdrldge
girmis, 2 adedi reddedilmis, 4 adet konunun inceleme
slireci devam etmektedir. Ayrica 2 adet sokak ismi
ve 4 adet kamulastirma konusu meclis giindeminde
gortstimustar,

ASANSOR TESCIL BELGESI

2025 Yiliitibari ile madUrltgtmuzce A tipi Asansér Muayene
kurulusu tarafindan kontrol edilen ve yesil etiket verilen
asansorler icin 8 adet Asansor Tescil Belgesi dlizenlenmis
olup, muayene kurtulusu tarafindan ilgili idare payi olan
49.116,40 TL katki pay tahsil edilmistir.

YANAN YIKILAN YAPILAR FORMU

2025 Yihinda mudurltgtimuizce 12 adet Yanan Yikilan
Yapilar Formu ddzenlenmistir,

TASIMA KABUL BELGESI

2025 Yili itibariyle mudurligumuzce ilcemizden tasinacak
olan hafriyat topraklar ve insaat yikintilarr icin 22 adet
tasima kabul belgesi dizenlenmistir.
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Insan
Kaynaklari

ve Egitim
Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MUddrldgtn organizasyon yapist; mudur, birim sorumlusu, sef, amir, memur, stzlesmeli personel, kadrolu isci, gecici isci,
sirket isci stattstnden olusur.

Muddrlik ic organizasyon yapisinin teskili, Madurtn teklifi ve Baskan Onayi ile gerceklestirilecek bir ic dlzenleme ile
gecerlilik kazanir,

Middrligin Gorevleri
Asadida belirtilen gorevler, MUdUrlik tarafindan yaratdldr,

a) Belediyenin insan glctd planlamasi ve personel palitikasi konusunda calismalar yaparak hizmet Gretim glcdnt ve
hizmet kalitesini artirmak.

b) Mudurligun gorevlerinin etkin, etkili ve mevzuata uygun bir sekilde yurttdlmesini saglamak.

) Birimler aras! koordinasyonu sadlamak.

¢) Uygulamaya esas olmak Gzere alinan kararlarin ilgili birimlere zamaninda iletilmesini ve uygulamanin izlenmesini
saglamak

d) Garev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmasi, is birlidi yapiimasi ve yetkili ist makamlara
gerekli bilgilerin verilmesini sadlamak.

e) Stratejik plana, yillik performans programina ve Mudurlik bitcesine uygun olarak calismalarin yarttmek.
fyMudurlikece yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde bunlarin korunmasini, arsivienmesini ve muhafazasini
saglamak.

g) Personel 6zIUk isleri ile ilgili isleri yUrtmek.

d) Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini ytrtmek.

h) Personel egitim hizmetlerini ydritmek.

1) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yurttilmesini saglamak,

i) Kuruma personel alimina iliskin strecleri yénetmek.

j) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Personel Ozliik isleri
Personel OzI(k isleri Birimi tarafindan yritilecek hizmetler sunlardir;

a) Memur personelin kurum ici gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro dedisikligi, aciktan atama ve gecici gérevlendirme
islemlerini yapmak, talep dilekcelerini inceleyip sonuclandirmak, géreve baslama islemlerini yapmak.

b) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihleri takip etmelk, onaylarini almak, maasa etki yapan
lkidem ve hizmet yillarini tespit etmek.

C) Memur ve stzlesmeli personelin dcretsiz izin (askerlik, dogum sonrasl, mazeret) géreve baslayis ve gdrevden ayrilis
islemlerini yapmak.

¢) Memur ve s6zlesmeli persanel ile ilgili her tdrlt islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi, 6zIUk dosyasinda
bulunmasi gereken evraklarin kanu ve iceriklerine gére arsivienmesi ve muhafazasini saglamak.

d) Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.G.K., Bag-Kur, Tahsil dedisikligi Askerlik stresi) islemlerini yapmak,
e) Ik atamasi yapilacak memur personelin ilk ise giris evraklarinin (glivenlik sorusturmasi vb.) temin edilerek atamasini ve
yasal stre icerisinde internet ortaminda ise giris bildirimini yapmalk.

f) Mahkeme ve durusma kararlarinin ilgililere teblidini yaparak alinan tebellig belgelerini ilgili kurumlara géndermek.

g) Memur Mal Bildirim Formu (memur personelin mal dedgisikliklerinde bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5'li yillarin Subat ayinin
son glnudne kadar) dizenlenmesini saglayip muhafaza edilmesi ve Mal Bildirimi Karsilastirma Komisyonunu kurmak.

g) Hizmet yillarini tamamlayarak emekliye ayriimak isteyenlerin emeklilik islemleri ile ilgili tim evraklarnn HITAP'a
yUklenerelk emeklilik islemlerini yapmak.

h) Aciktan atama, Kadro Ihdas ve Kadro Derece Unvan degisiklikleri ile ilgili yazismalari yapmak.

1) Norm kadro cercevesinde derece dedisikligi, unvan dedisikligi kadro iptali gibi degisikliklerin yazismalarini yaparak
Belediye Meclisine sunmak,

i) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl E-uygulama kadro modult sistemi Gzerinden tdm kadrolu (isci-memur) personelin
sisteme ylklemek ve kadro bilgilerinin 3 aylik periyotlarda glincellemek.

j) Memur personele ait yan 6deme ve 6zel hizmet tazminat cetvellerinin hazirlanip onaylandiktan sonra Kaymakamlik
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kanalyla Valilik Makaminin onayina sunmak.

) Talepleri Uzerine 1.-3. Dereceli kadrolarda bulunan memurlarin yesil pasaport islemlerini yapmak.

115393 sayili kanunun 43 uncu maddesine gore calistirlan szlesmeli personele iliskin yazismalari yapmalk ve Ucretlerinin
belirlenmesi icin Belediye Meclisine sunmalk, s6zlesmeleri hazirlayarak Gevre ve Sehircilik Bakanlhigina géndermek,

m) Isci personelin gdreviendirme, emeklilik hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro ve gtrev yeri degisiklikleri gibi
gzIUk islemlerini yapmak.

n) Engelli isci ve eski htkimlU kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal cercevede alim islemlerinin gerceklestirmek.

0) Saghk raporu alan isci personelin is gormezlik strelerinin yasal stresi icerisinde SGK sistemine islemek,

8) Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin her ay diizenli olarak Trkiye Is Kurumuna isgticli
cizelgesinin gondermek.

p) Toplu s sézlesmesinin gérismelerine katilarak bilgi vermek.

r) Memur ve Isci Bisiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna génderilen evrak islemlerini takip ederek disiplin kararini
yazip, onaylatarak disiplin defterine islemek.

s) Mdddurltklerden gelen villik izin, mazeret izni, sosyal izinler, rapor ve Ucretsiz izinlerin kontrollerini yaparak sisteme
islemek.

s) Cesitli nedenlerle isten ayrilan personelin kidem ve ihbar tazminatlarinin hesaplayarak onaya sunmak ve ddeme emri
ekinde Mali Hizmetler Mudurlidgiine gondermek.

t) Sendikalarla ilgili yazismalar yapmak.

u) Personelin Belediyemiz aleyhine actigi davalarla ilgili, ilgili mahkemeler ve Hukuk isleri Midrliglince istenilen bilgi ve
belgeleri hazirlayarak gbndermek.

(1) BIMER ve CIMER'den gelen dilekcelerin yasal stiresi icinde cevap yazilarini yazmak,

Bordro
Bordro Birimi tarafindan yuruttlecek hizmetler sunlardir;

a) Kadrolu isci, memur ve stzlesmeli personel maas, ikramiye ve her tdrlt sosyal yardim 6demelerinin tahakkuklarini
hazirlamak,

b) Meclis ve Enclmen dyeleri huzur haklarinin tahakkuklarini hazirlamak.

) Stajyer 6drenci maaslarinin tahakkuklarini hazirlamak.

¢) Isci, memur ve stzlesmeli memur personelin maaslari tzerine konulan haciz islemlerine cevap yazmak ve kesintilerini
takip etmek.

d) Toplu-is stzlesmesinden dogan maas farklarini hesaplayarak, SGK'ya ek prim hizmet belgelerini dizenlemek.

e) Her ay emelkli keseneklerini internet artaminda Emekli Sandigina (e-bildirge) génderme islemini yapmak.

) Her ay aylik primlerin internet ortaminda SGK'ya (e-bildirge) génderme islemini yapmak.

g) Ise iade davalarini kazanan ve mahkemelerce verilen geriye doniik maas ddemesi kararlarina istinaden maaslari
hazirlamak ve SGK kesintilerine ait ek bildirimleri yapmak,

) SAPAS A.S'de “isci" statlistinde calisan personelin 6zIik dosyasina ait is ve islemleri yapmak,

h) SAPAS A.S'de isci statUstnde calisan personelin SAPAS A.S tarafindan hazirlanan maas 6demeye esas belgelerin
kontrollnU yapmak ve 6deme emri belgesini dizenlemek.

1) SAPAS A.S'de isci statlstnde calisan personelin isten cikariimasi durumunda kidem tazminati hesaplamalarini yaparak
ddeme tahakkuklarini hazirlamak.

Egitim
Egitim Birimi tarafindan yUrGtulecek hizmetler sunlardir;

a) Hizmet ici egitimlerin beklenen amaclarin gerceklestiriimesi icin belirlenen editim palitikasi cercevesinde dider
birimlerden gelen egitim talepleri ve mevcut veriler g6z éndnde bulundurularak hazirlama ve Baskanin onayi ile yurarlige
giren Yillik Egitim Plani cercevesinde editimlerin verilmesini saglamak,

b) Egitimin dizenlendigi ortam ile ilgili her turld hazirhdi (cihazlarnin, oturma duzeninin saglanmasi ve diger ihtiyaclarin
giderilmesi) temin etmek.

o) Madurltik tarafindan Yillk Egitim Plani geredi yapilmasi gereken editimin yeri, tarih ve saati egitime katilacak birimlere
yazi ile bildirmek ve otomasyon programinin GUnluk Duyurular kismindan ilan etmek.

) Belediye ici egitimlerde, editim sonunda Egitim Katiim Formunun egitime katilanlar ile egitimi veren kisi veya kurulus
tarafindan doldurularak imzalanmasini saglanmak.

d) Belediye ici egitimlerde editim sonunda Egitim Dederlendirme Formunun egitime katilanlar tarafindan doldurulmasini
saglamak ve formdaki sorulara verilen cevaplara gore editimin degerlendirilmesini yapmak ¢ikan sonuclarin Editim Sonu
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Genel Degerlendirme Formu ile takibini yapmak.

e) Editimlere katilan personelin, 6zItk dosyasina katildiklari egitim bilgilerini isleyerek kayit altina almak.

f) Personele yonelik motivasyon artirici sosyal ve kiltdrel programlarin planlamasini yapmak, organizasyona iliskin ttm
is ve islemleri yapmak.

g) Calisan memnuniyetinin dlctimesi icin yilda bir kez Calisan Memnuniyeti Anketi dizenlemelk, analiz ve ¢lcim sonuclarini
Ust yonetime bildirmek, yapilacak faaliyetlerin tespitini idareye sunmak,

g) Mudurluklerden bildirilen stajyer dgrenci talepleri dodrultusunda; Belediyemizde staj yapmak isteyen 6grencilerin
basvurularini degerlendirerek kabul edilenlerin boltmlerine gore uygun mudurltklere yénlendiriimesi islemlerini yapmak.
h) Mudurlagdn haftahk, aylik ve yillik periyotlardaki faaliyet rapor ve sunumlarini hazirlamak.

1) Galisanlanin taninmasl, takdir edilmesi ve o6dUllendirilmesi ile ilgili proseddrler gelistirmek ve kurum blnyesinde
uygulanmasini sadlamak,

i) “Oneri Dedgerlendirme Kurulu" tarafindan uygun gérilen 8nerilerin ve bunlarin uygulama durumlarini st ynetime
raporlamalktir,

istihdam
istihdam Birimi tarafindan yurditilecek hizmetler sunlardir;

a) Is-Kur ile protokol yapmak ve giincellemek,

b) Dis kurum ve kuruluslara ziyarette bulunularak istihdam Birimi'nin ve Is-Kur ile yapilan protokolii tanitmak,

0) Insan Kaynaklari ihtiyac ve istek Formu ile yil icerisinde &ngétriilemeyen personel ihtiyaclarinin ilgili Middrltiklerden
talep edilmesini saglamak.

¢) Uygun pozisyonlar icin personel aramak Uzere gerekli calismalar yapmak aday kisilerle yapilacak mdlakatlari organize
etmek,

d) Dis kurum ve kuruluslardan eleman ihtiyaclari ile ilgili talepleri toplamak.

e) Dis kurum ve kuruluslardan toplanan eleman ihtiyaclari taleplerinin ilgili ortama kayit etmek ve ilan etmek,

f) Vatandaslardan is basvurularini almak ve CV havuzuna kayit etmek.

g) Belediye icerisinde istihndam edilmesi olasi kisilerin ilgili sUrecler icerisinde degerlendirilmesini saglamak.

d) Vatandasin ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmek (gerekirse 6n mulakat, sinav, grup bazl mualakat yapiimasi).

h) Is basvurusu yapan vatandaslarin CV'leriile eleman arayan kurum ve kuruluslarin beklentilerini beraberce degerlendirerek
gerekirse mesleki kurslarin acilmasi amaciyla ilgili Mtddrltklerle isbirligi yapmak.

) Ise alim streclerinde, miilakat disinda, gerektiginde yazili ve s&zI sinav, vaka yonetimi, kisilik envanteri gibi diger
calismalarr belirlemek ve uygulamak.

Mdyiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MudUr gorev ve hizmetlerinden 6tlrl belediye organizasyon semasinda bagdli oldugu yoneticiye karsl sorumlu olup;

a) Mudurlak gbrevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yUratdlmesini sadlar.

b) MidUrltgun gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip eder, personelini, bilgilendirir
ve editir,

) Mudurldk garevlerinin kapsamina giren bitun isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar.

¢) Mevzuata uygun olarak Madurltigdn tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirler; tasinir islemlerinin gerceklestiriimesini
saglar,

d) Mudurldginin gorev alani kapsaminda; stratejilk planin, faaliyet raporlarinin, performans dederlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini sadlar.

e) Mudurlidgun genel is yardttmd konulaninda ilgili ve yetkili mercilere Mtddrltk gortst hazirlar.

f) MUdUrligun gider butce taslagini hazirlar,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirir.

d) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat cercevesinde hareket eder, personelinin tim 6zluk islemlerinin ydrdttimesini saglar.
h) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
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Mevcut Durum Raporu

Belediyemizde insan Kaynaklari ve Egitim Mddurltigll 01.08.2024 tarihinden itibaren aktif hale getirilmis olarak Birim
MUdUrligu haline gelmistir, Birimimiz 1 MudUr ve 3 Personelden olusmaktadir.

Sapanca Belediye Baskanlidr blnyesinde 2025 yili sonu itibariyle 1 Belediye Baskani, 1 Belediye Baskan Yardimcisi, 52
Memur, 53 Is¢i ve 8 Stzlesmeli Memur statlstinde olmak tzere toplam 115 personel hizmet vermektedir,

MAAS VE DiGER ODEMELERE iLiSKiN TAHAKKUK iSLEMLERI

Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi, memurlar, isciler ve stzlesmeli personelin maas ve diger tdemelerine iliskin
tahakkuk islemleri zamaninda yapilmis, maas 6demelerinin her ayin 15'inde diger ddemelerin ise zamaninda yapiimasi
sadlanmistir, internet tzerinden génderilen emekli kesenekleri her ay diizenli olarak Sosyal Givenlik Kurumunun internet
sitesine girilmistir. Encimen ve Meclis Huzur haklarinin dtzenli olarak tahakkulk islemleri yapilmis, cesitli sebeplerden
dturt gorevlendirilen personelin harcirah tahakkuklar yapiimistir, Memur personele yonelik imzalanan sosyal denge
stzlesmesine bagli olarak sosyal denge tdemelerinin tahakkuklari yapilarak dizenli olarak her ay 6denmesi saglanmistir,
2025 yilinda iscilerin devlet tarafindan verilen ve sézlesme geredi hak ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda
yapilarak édemelerin yapilmasi saglanmistir,

PERSONEL 0ZLUK VE SiCiL iSLEMLERI

2025 yilinda 2 memur personelimiz nakil, 3 memur personelimiz emekli, 12 isci personelimiz emekli, 1 Stzlesmeli
personelimiz kendi istekleri ile emeklilik islemleri gerceklestirilmistir.

Terfi, intibak, kadro dedisiklidi, izin, hastalk raporu, vb. persanel 6zIUk islemleri dizenli olarak takip edilerek herhangi bir
aksaklik veya gecikmeye meydan verilmeden zamaninda yapiimistir.

PERSONELE YONELIK EGITIMLER
Bircok farkli egitim ve toplantilar diizenlemistir. ilkyardim ve yangin séndtirme gibi temel farkindalik egitimleri verilmistir,
Personele bilgi, beceri gelistirme egitimi, seminer ve farkindalik glnleri organize edilmistir.

STAJ iSLEMLERI
2025 yilinda aktif olarak 20 Universite ve 16 lise ddrencilerini staj kabul islemleri yapilarak intiyaclar dodrultusunda
birimlerimizde gdrevlendirilerelk okullarinda teorik olarak 6grendiklerini uygulama imkani saglanmistir.

PERSONEL DEVAM TAKIP SISTEMIi (PDKS)

Belediye Baskanhgimiz binyesinde gérev yapmakta olan personelimizin mesai saatlerine riayetlerinin, giris ve cikislarinin
saglikh bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, belediyemizin blttn hizmet birimlerinde Personel Devam Takip Sistemi
dtzenli olarak uygulanmistir, Mesai saatlerine riayet etmeyen personel tespit edilerek gerekli idari islemlerin yapilmasi
saglanmistir,

EVRAK ISLEMLERI

2025 yilinda Mudurltgimize gelen tim evraklar incelenerek cevap verilmesi gerekenlere suresi icinde cevap verilmis,
baska islem gerektiren evraklarin da geredi yapilmak sureti ile mddurligimaz is ve islemleri kapsaminda belediyemiz
birimlerine gerekse dider kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

DiSIPLIN KURULU FAALIYETLERI

Belediyemiz bunyesinde gorev yapan personelin, gorev ve sorumluluklarnini mevzuata uygun sekilde yerine getirmesini
saglamak, calisma disiplinini ve kurum ici dtzeni karumak amaciyla Disiplin Kurulu faaliyetlerini strdtGrmustar,

Disiplin Kurulu tarafindan;

Her ay duzenli sekilde toplanilmasi saglanmis,

Personelin disiplinle ilgili fiil ve davranislari dederlendirilmis,

ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli inceleme ve dederlendirmeler yapilmis,

Savunma sUrecleri isletilerek kararlar alinmis,

Alinan kararlar ilgili birimlere ve personele teblig edilmistir.

Disiplin islemleri, hukuka uygunluk, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gozetilerek yurattlmus; kurum ici dizenin saglanmasina ve
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hizmetlerin aksatiimadan ydrdttimesine katki saglanmistir,

MEMUR - iSCi - SOZLESMELi 0ZLUK iSLERI

Kadro ihdas, Aktarma ve Genisleme islemleri

Memur Terfi ve intibak islemleri

Memur Nakil ve Aciktan Atama islemleri

Vekdlet islemleri

Gorevlendirme islemleri

Sosyal Glvenlik Kurumu islemleri Mahkeme Kararlari (Personele iliskin)
Yesil Pasaport Islemleri

isci Ozltik islemleri

isci Is Akdi Fesihleri ve Emeklilik Islemleri

Stizlesmeli Personel 0zltk islemleri

Memur OzIik islemleri

ISG sistemine calisanlarin islenmesi ve aylik kontrollerin yapiimasi

MAAS VE TAHAKKUK iSLEMLERI

Memur Maas ve Sosyal Denge Tahakkuk Islemleri
isci Maas ve Mesai Tahalkkuk islemleri

Komisyon Tahakkuk islemleri

Memur-isci icra Takip ve Islemleri

Kidem ve ihbar Tazminati Tahakkuk islemleri
Memur-isci Yolluk - Harcirah islemleri

TOPLU SOZLESME GALISMALARI
isci Toplu Sozlesme Islemleri
Memur Sosyal Denge Stzlesmesi Islemleri

PERSONEL DEVAM VE KONTROL SiSTEMi

Personelin Giris-Cikis Takibinin Raporlanmasi

Yillik izinlerin planh kullaniimasinin sadlanmasi,

Gunlik ve acil izinlerin aciklamalari ile islenmesi,

Avylik olarak saglik raporlarinin kontrolUntn saglanmasi,
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Kultur

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Belediyemiz Kiltir ve Sosyal isler Middrliga, kiltdr, sanat, egitim ve sosyal gelisim alanlarinda yarittiga faaliyetleri
planlamalk, uygulamak ve koordine etmekle gérevli middrltiktdr, ilce genelinde kiltiirel yasamin gelistirimesi, sanatsal
faaliyetlerin desteklenmesi, toplumun her kesimine yonelik etkinliklerin artiriimasi ve kilttrel degerlerin korunarak gelecek
nesillere aktarilmasi amaciyla calismalar ydratar,

1.Kdltirel ve Sanatsal Faaliyetler

-llce genelinde konser, tiyatro, sinema gdsterimi, séylesi, sergi ve cesitli kiltlirel etkinlikler diizenlenir,
-Belediye blnyesinde yapilan kilttrel etkinliklerde sahne, alan dizeni ve organizasyon strecleri yaratdldr,

2.Cocuk ve Genclere Yonelik Faaliyetler

-Cocuklara yonelik atélyeler, sinema, seminerler ve sosyal etkinlik programlari hazirlanir,

-Hallkimiz icin sosyal ve kiltdrel projeler gelistirir.

-Hallk egitim merkezleri, actiklar kurslar aracihgiyla vatandaslara cesitli alanlarda egitim hizmetleri sunar.

3.0zel Giin ve Etkinliklerin Organize Edilmesi

-Resmi glnler, milli bayramlar ve anma programlarina yonelik etkinlik planlamalar yapilir,
-Geleneksel senliklerin ve festivallerin organizasyonunu gerceklestirir.

4.Belediyeye Ait Kiiltiirel Alanlarin Yénetimi

-Acik hava tiyatrolari, kilttr merkezleri, sergi salonlari ve kitiphanelerin isletilmesini sadlar.
-Bu alanlarin etkin kullanimi icin planlamalar yapar ve kiralama sdreclerini yGratar,

5.Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

-Sapanca'nin tarihi ve kdlttrel degerlerinin korunmasi ve yasatiimasina yonelik calismalar ydrdtalr,
-llcenin kiltdrel kimligini gliclendirecek etkinlik ve programlara destek saglanir,

Faaliyetlerimiz
1 Mayis Programi

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giint kapsaminda, belediyemiz tarafindan personelimize yonelik olarak Fen isleri Midirligi
Garaj AlanI'nda yemek organizasyonu dizenlenmistir,

Gerceklestirilen program ile kurumumuzun farkl birimlerinde Gzveriyle gorev yapan personelimizin bir araya gelmesi
saglanmis, birlik, beraberlik ve dayanisma duygularinin pekistiriimesine katkida bulunulmustur.

Organizasyon kapsaminda ayrica, belediye personelimizin gorevleri esnasinda cekilmis fotograflarindan olusan bir
sergi alani olusturulmustur, S6z konusu sergi ile calisanlarimizin sahadaki emek ve gayretlerinin gortndr kiinmasi,
kurumsal aidiyet duygusunun glclendirilmesi ve kamu hizmetlerinin arka planindaki 6zverili calismalarin vurgulanmasi
amaclanmistir.
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Dr. Serhan Yilmaz Yapay Zeka Sdylesisi
Or. Serhan Yiimaz'in katihmiyla "Yapay Zekd ve Gelecegin Meslekleri" konulu bir sylesi programi ddzenlenmistir.

Program kapsaminda yapay zekda teknolgjilerinin gelisim streci, turizm basta olmak Gzere farkli sektdrlerde kullanim
alanlar, veri analitidi, dijital déntstm ve is glicd piyasasina etkileri ele alinmistir. Ogrencilerin yodun ilgi gdsterdidi
etkinlikte, yapay zekanin mesleki yetkinliklere etkisi ve gelecekte ihtiyac duyulacak beceriler Uzerine degerlendirmelerde
bulunulmus; soru-cevap balimd ile interaktif bir ortam saglanmistir,
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Sebze Fidesi Dagitimi

istanbul Blyuksehir Belediyesi'nin katkilariyla temin edilen sebze fideleri, Sapanca Belediyesi tarafindan kapali pazar
yerinde kurulan stantta vatandaslara Gcretsiz olarak ulastinimistir,

Bu faaliyetle birlikte strdurdlebilir tarimin desteklenmesi, cevre bilincinin artirimasi ve vatandaslarin kendi sebzelerini
yetistirmeye tesvik edilmesi amaclanmistir.

istanbul isitme Engelliler Dernedi Zivareti - Rehberlik ve Gezi Programi

istanbul'dan ilcemize gelen Isitme Engelliler Dernedi tyelerine yonelik olarak Sapanca Belediyesi tarafindan rehberlik ve
koordinasyon destedi saglanmistir. Ziyaret kapsaminda misafirlerin Sapanca'da keyifli ve verimli vakit gecirmesi amaciyla
planl bir program olusturulmustur,

Program cercevesinde Sapanca'nin dogal ve turistik noktalarini tanitmak amaciyla gezi faaliyeti gerceklestirilmistir. Gezi
rotasinda Kirkpinar Sahil gibi ilgemizin 6ne cikan gezilecek alanlari ziyaret edilmis, misafirlere bolge hakkinda bilgilendirme
yapilarak rehberlik edilmistir.
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4 Ekim Hayvan Haklan GiinG

4 Ekim Hayvan Haklar GUnd kapsaminda, Sapanca Belediyesi tarafindan belediye hizmet binasi bahgesinde cocuklara
yonelil farkindalik etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik ile cocuklarda hayvan sevgisi ve hayvan haklari bilincinin erken yasta
gelistirilmesi amaclanmistir.

Etkinlik alaninda cocuklar icin yUz boyama, hayvan temali maske yapimi, hayvanlar icin kulibe yapim atélyesi ve hayvan
temal c¢ikartmalarla cerceve stsleme attlyesi gibi cesitli yaratici ve editici atolye calismalari gerceklestirilmistir. Etkinlik
suresince cocuklara patlamis misir ikrami yapilmis; ayrica balon ve kitap ayraci hediye edilmistir.

Program kapsaminda Sapanca Belediyesi Hayvan Barinadi'ndan getirilen kedi ve kopekler, veteriner hekim esliginde
cocuklarla bulusturulmus; cocuklarin hayvanlarla glvenli bir sekilde vakit gecirmeleri ve onlari sevme imkani saglanmistir.
Etkinlik alaninda kurulan fotograf cekim kasesinde cocuklar ve aileleri icin hatira fotodraflari cekilmistir,

5 Mayis Hidirellez Senligi

5 Mayis Hidirellez Senligi kapsaminda, Sapanca Sahil Insan Haklari Parki'nda genis katiimh bir etkinlik programi
dlzenlenmistir,

Etkinlik alani, Hidirellez gelenedine uygun sekilde stslenmis; baharin gelisini simgeleyen renkli dekarlar ve tematik
dlzenlemeler ile gorsel bir atmaosfer oclusturulmustur. Program kapsaminda vatandaslarimizin dileklerini iletebilmeleri
amacliyla dilek agaclarr kurulmus, geleneksel Hidirellez atesi yakilarak katiimcilar tarafindan ates Uzerinden atlama ritteli
gerceklestirilmistir.

Senlik programinda halk oyunlar ekibi tarafindan yoresel dans gosterileri sunulmus, Roman danslari ile etkinlige renkli
ve coskulu anlar katilmistir, Katihmailara Matruska (Matrenicka) bileklikler hediye edilmis, geleneksel helva ikraminda

bulunulmustur.

MuUzilk dinletileri ve edlence programi eslidinde gerceklesen etkinlik, vatandaslarimizin yodun katihmiyla birlik ve beraberlik
icerisinde tamamlanmistir.
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Deprem Fotograf Sergisi - 6 Subat

6 Subat tarihinde, belediyemiz fuaye alaninda “Deprem Resim Sergisi” dizenlenmistir. Sergi kapsaminda, depremin
etkilerini, yasanan duygulari ve toplumun dayanisma ruhunu yansitan fotograf ve illistrasyonlar ziyaretcilerin begenisine
sunulmustur.

Etkinlik, hem deprem gercegdine dikkat cekmelk hem de afet bilincini artirmalk amaciyla gerceklestirilmis olup vatandaslarimiz

tarafindan yodun ilgi gérmustur. Sergi boyunca ziyaretcilere bilgilendirici materyaller sunulmus, deprem farkindaligini
artirmaya yonelik sohbet ve degerlendirmeler yapiimistir.
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Kurban Bayrami Bayramlasma Programi

Kurban Bayrami dolayisiyla Belediye Hizmet Binasi bahcesinde bayramlasma programi ddzenlenmistir.

Gerceklestirilen programa belediye yonetimi, personel ve vatandaslarimiz katihm saglamis; karsilikli bayram tebrigi ile
birlik, beraberlik ve dayanisma duygulari pekistirilmistir.

Program kapsaminda katiimcilara ikramlarda bulunulmus, samimi bir ortamda gerceklesen bayramlasma ile kurumsal
aidiyetin glclendirilmesi ve toplumsal kaynasmanin artirilmasi hedeflenmistir,
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11 Kasim Milli Agaglandirma Gind Fidan Dikimi
11 Kasim Milli Agaclandirma Gund kapsaminda, barinak bahcesinde fidan dikimi etkinligi dizenlenmistir.
Etkinlik kapsaminda personelimiz ve katilimailar, cevre bilincinin artiriimasi ve yesil alanlarin ¢cogaltiimasi amaciyla gesitli

tUrlerde fidanlan toprakla bulusturmustur. Fidan dikimi sirasinda katiimcailara dikim teknikleri hakkinda bilgilendirme
yapilmis, strddrdlebilir cevre ve doga koruma bilincinin gelistiriimesine katki saglanmistir.

y

!

Sosyal Gelisim Merkezindeki {izel Cocuklara Ziyaret

Sosyal Gelisim Merkezinde egitim alan 6zel cocuklarin, Belediye Baskanimizi davet etmeleri Uzerine anlamli bir ziyaret
gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda, cocuklarin hem keyifli vakit gecirmesi hem de el becerilerini ve yaraticiliklarini
gelistirmeleri amaciyla kendileri icin temin edilen ahsap kus yuvalari ile merkeze gidilmistir.

Belediye Baskanimizla bir araya gelen cocuklar, samimi ve sicak bir ortamda sohbet etme imkani bulmustur. Ardindan
gerceklestirilen etkinlikte, alinan ahsap kus yuvalari cocuklar ve Baskanimizin katihmiyla hep birlikte boyanmistir, Etkinlik
stresince cocuklarin mutlulugu ve heyecani gbzlemlenirken, ortaya cikan renkli calismalar bedeni toplamistir.
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14 Eylil Milli Takim Basketbol Magl

14 Eyldl 2025 tarihinde, A Milli Erkek Basketbol Takimi, 2025 Avrupa Basketbol Sampiyonasi (EuroBasket 2025) final
macinda Almanya ile karsilasmistir.

Belediye bahcesinde dev ekran kurulmus, vatandaslann karsilasmayi coskuyla takip etmeleri saglanmistir, Programda
popcarn ikrami yapilmis, katihmcilara bayraklar dagitilarak destek atmosferi olusturulmus ve izleyiciler birlikte milli maci
seyretmislerdir. Bu etkinlik, toplumda birlik ve dayanisma duygusunun gtclendiriimesine katki saglamistir.

2025 Uluslararasi Sapanca Siir Aksamlari - Kiltdr ve Sanat Etkinligi

Her yil geleneksel olarak dizenlenen "Uluslararasi Sapanca Siir Aksamlari” etkinligi, 2025 yilinda da yine siir ve sanat
tutkunlarini bir araya getirmek Uzere gerceklestirilmistir. 24'Unclst dizenlenen program, Sakarya Blyuksehir Belediyesi
tarafindan planlanmis ve Sapanca'nin kilttrel takvimine renk katmistir, Etkinlik, cesitli siir dinletileri, mizik performanslari
ve edebi bulusmalarla U¢ giin boyunca strmustdr,

Kapanis programina destek oldugumuz 14 Haziran Cumartesi aksami Sapanca Sahili insan Haklari Parki'nda yapilmistir,
Burada, siirsunumlarininyani sira Sakarya BuyUksehir Belediyesi Kent Orkestrasi tarafindan muzik dinletisi gerceklestirilmis;
siir ve muzik bir arada sunularak sanatseverlere keyifli bir program yasatilmistir.
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Engelsiz Adimlar Rekreasyon Senligi (Engelliler Haftasi Etkinligi

Engelliler Haftas! kapsaminda, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) Turizm Faklltesi Rekreasyon Yénetimi
BolumU ve belediye isbirligi ile "Engelsiz Adimlar Rekreasyon Senligi” diizenlenmistir. Ozel gereksinimli bireyler ve ailelerinin
katiimiyla Sapanca'da gerceklestirilen etkinlik, Sapanca Belediyesi ve SUBU Rekreasyon Yénetimi Toplulugu'nun ortak
calismasi ile organize edilmistir.

Senlik kapsaminda spor ve rekreasyonun bir araya geldigi cesitli faaliyetler gerceklestirilmis; katilimalarin edlenme,
dgrenme ve dinlenme sUreclerini deneyimleyebilecedi bir program hazirlanmistir. Etkinlikte konusmalarin ardindan, egitici
oyunlar, sportif parkurlar, yarismalar ve farkli etkinliklerle giin boyunca aktif ve keyifli bir ortam olusturulmustur. Program
icerisinde yer alan muzik etkinlikleri ile katilimcilar doyasiya eglenmis, etkinlige eslik eden bando takimi ise senlige cosku
ve hareketlilik katmistir,

15 Temmuz Anma Programi

15 Temmuz etkinlikleri kapsaminda, Kaymakamlik Binasi 6ntinde fener alayr dizenlenmistir.

Kaymakamlik ve belediye isbirligi ile hazirlanan program sirasinda alan, vatandaslarin katiimiyla coskulu bir sekilde
yUrUyUs ve 1sik gosterileri ile donatiimistir. Etkinlik kapsaminda asure daditimi gerceklestirilmis, toplumsal dayanisma ve
paylasma kaltdrd vurgulanmistir,

Ayrica, alanda kurulan dev ekranda 15 Temmuz'un anlam ve 6nemini anlatan kisa bir film izletilmis; vatandaslarin o gin
yasananlar hakkinda farkindahgr artinlmistir,
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Cocuk Yaz Tiyatro Kursu

Sapanca Belediyesi Kiiltlir ve Sosyal isler Midtrligt tarafindan, middrlik personelinin egitmenliginde cocuklara yénelik
Yaz Tiyatro Kursu acilmistir, Kurs, cocuklarin sanatsal ve kilttrel gelisimine katki saglamak amaciyla planlanmuistir,
Yaklasik iki ay stren editim programi boyunca kursa katilan cocuklar; temel tiyatro editimi, sahne calismalari ve drama
uygulamalar almistir, Editim strecinin sonunda, kursiyer cocuklar tarafindan birlikte yazilan tiyatro oyunu, Sapanca
Turizm Fakultesi'nde sahnelenmistir.

Ayas-Sapanca ipek Yolu Kiiltiir Rotasi Tanitim Turu (Sapanca Etabi)

Ankara Buylksehir Belediyesi onciiligliinde hayata gecirilen “Ayas-Sapanca Ipek Yolu Kdltdr Rotasi” calismalar
kapsaminda, Mayis 2025 doneminde Ankara, Bolu ve Sakarya illerini kapsayan gtizergahta tanitim amacl bir gezi programi
gerceklestirilmistir. Iki giin stiren tanitim turu kapsaminda cok sayida destinasyon ziyaret edilmis, programin son durad
Sapanca olmustur.

S8z konusu program cercevesinde ilcemize gelen misafirler, Sapanca Belediyesi tarafindan karsilanarak ilgemizin dogal ve
ktlttrel degerlerini tanitmak amaciyla rehberlik ve koordinasyon destedi saglanmistir, Bu kapsamda katilimailarla birlikte
Sapanca'nin 6ne ¢ikan noktalar gezdirilmis; ¢zellikle Sapanca Sahili basta olmak Uzere ilcenin turizm alanlar hakkinda
bilgilendirmeler yapiimistir.

Program dahilinde misafirler icin Sapanca Teleferik ziyareti gerceklestirilmis, teleferik alaninda Sapanca'nin dogal
glzellikleri tanitilimistir,
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Canakkale Mobil Miizesi

18-19 Kasim tarihinde, Sapanca Belediyesi ev sahipliginde Canakkale Mabil Miizesi etkinligi gerceklestirilmistir, iki giin
boyunca Sapanca Belediyesi Hizmet Binasi 6ntnde konumlanan mobil muze tiri, ziyaretcilere Canakkale Savasi ve
Kurtulus MUcadelesi dénemine ait tarihi izleri yakindan gérme imkani sunmustur,

Ucretsiz olarak gerceklestirilen miize gezisi, basta cocuklar ve gencler olmak tzere her yastan vatandas tarafindan yogun
ilgiyle ziyaret edilmistir. Etkinlik kapsaminda sergilenen gorsel ve bilgilendirici materyaller sayesinde katilimcilar, milli
muUcadele ruhunu daha yakindan tanima ve tarih bilincini pekistirme firsati bulmustur,

Toplumsal hafizayr canl tutmayr ve tarih bilincini glclendirmeyi amaclayan bu etkinlik, vatandaslardan olumlu geri
dontsler almis ve Sapanca'da kilturel farkindaligin artiriimasina katki saglamistir,
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CANAKKALE 4604 DALGALANDIS| HER YERBIR

SAVASLARI NAKKALE

MOBIL MUZESi

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giind

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma GUnd kapsaminda, Turizm FakUltesi Konferans Salonu'nda "Canakkale Yolun
Sonu” adli film gosterimi gerceklestirilmistir,

Duzenlenen etkinlikte, Canakkale Savasi'nin tarihsel Gnemi, vatan ugruna verilen mucadele ve kahramanlk destani beyaz
perdeye yansitilarak katiimcilara aktanlmistir, Gosterim, vatandaslarimiz tarafindan ilgiyle takip edilmistir.

Etkinlik sayesinde milli ve manevi degderlerimizin yasatiimasi, tarih bilincinin glclendirilmesi ve toplumsal farkindahgin
artirimasi hedeflenmistir.
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Tanser Cumbul Kresi Temel Atma Téreni

Sapanca Belediyesi tarafindan yapimi planianan Tanser Cumbul Kresi icin temel atma téreni, 18 Mayis 2025 Pazar gunu
genis bir katihmla gerceklestiriimistir. Sapanca'nin okul éncesi editim intiyacina ¢dzdm sunmasi hedeflenen proje, modern
yapisi ve sosyal belediyecilik anlayisiyla ilceye 6nemli bir katki saglamayi amaclamaktadir.

Gergeklestirilen tdrene; Ankara Bliyliksehir Belediye Baskani Mansur Yavas, CHP Kocaeli Milletvekili Ozgtr Yildizli, CHP
Parti Meclis Uyesi Engin Ozkoc, cevre belediye baskanlari, meclis Gyeleri, siyasi parti temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri, daire mddurleri ve ¢ok sayida vatandas katihm sadlamistir. Térende protokol Uyeleri tarafindan temel atma
butonuna birlikte basilarak projenin Sapanca'ya ve cocuklara hayirli olmasi temennisinde bulunulmustur.

Gerceklestirilen temel atma toreni ile Sapanca'da okul 6ncesi editime yonelik nemli bir yatinmin ilk adimi atilmis,
cocuklarin gtvenli, nitelikli ve erisilebilir editim imkanlarina kavusmasi yontnde somut bir adim hayata gegirilmistir.
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19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genclik ve Spor Bayrami Etkinlikleri

19 Mayis Atatirk'd Anma, Genclik ve Spor Bayrami kapsaminda, Spor Midurliigi'ndeki programa destek sadlandi, ilgenin
farkl noktalarinda gtin boyu gerceklestirilen etkinliklerle bayram coskusu Sapanca'ya yayilmis, sporun birlestirici glictyle
vatandaslarimiz bir araya getirilmistir.

Etkinlikler, milli yiztct Mert Ali Satir ile Sapanca Belediye Baskani Nihat Arda Sahin'in birlikte gerceklestirdigi sembaolik
yUzme yarisi ile baslamistir. Ardindan dtzenlenen Ayak Tenisi Turnuvasi ile program devam etmis; 16 takimin katildigi
turnuvada basarili performans sergileyen Doda Rehabilitasyon Takimi birincilik elde etmistir.

Program kapsaminda etkinlik alaninda kurulan interaktif deneyim alanlar katiimcilardan yogun ilgi gérmUstdr. Satranc,
shuffleboard, mini bowling, buble house, sisme basketbal, canli langirt, mini futbol gibi bircok aktivitenin yani sira kurulan
360 derece donen kamera alani ile vatandaslar bayram coskusunu hatiralarla kayit altina alma imkani bulmustur.
Kutlama programi aksam saatlerinde Sapanca Belediyesi Amfi Tiyatro'da gerceklestirilen glres gdsteri maclari ile devam
etmistir, Tdrkiye'nin gururu DUnya ve Avrupa Sampiyonu milli glresci Yasemin Yigit Adar, etkinlige onur konugu olarak
katilmis; genc sporcularla bir araya gelerek deneyimlerini paylasmis, sporcularla hatira fotografi cektirmis ve ozellikle
kadin glrescilere ilham veren mesajlariyla buytk begeni toplamistir,
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Karne Senligi Etkinligi

20 Haziran tarihinde, Sapanca Belediyesi tarafindan Karne Senligi etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik, Havuz Kafe'nin buyuk
yesil alaninda gerceklestiriimistir.

Senlik kapsaminda cocuklar icin gesitli sisme oyun gruplar kurulmus; patlamis misir ve pamulk seker ikramlari yapilmistir.
Ayrica palyaco gosterileri, yiz boyama etkinlikleri ve mUzik esliginde cocuklara eglenceli bir gin yasatilmistir.

Aksam saatlerinde ise kurulan beyaz perdeyle acil hava sinemasi etkinligi gerceklestiriimis, cocuklara yonelik "Scoob” adl
animasyon filmi g@sterilmistir.

Duzenlenen Karne Senlidi ile birlikte cocuklarin egitim dénemini keyifli bir etkinlikle tamamlamalari saglanmis, ailelerin de
katiimiyla sosyal etkilesim artirilmistir,

Sosyal Farkindahk

22 Ekim tarihinde, Sapanca Belediyesi tarafindan Sapanca Aktar Okulu 6zel editim 6grencilerine yonelik bir AVM'de
bulunan oyun alaninda sosyal farkindalik ve kaynastirma amaciyla bir etkinlik dizenlenmistir.

Gerceklestirilen etkinlik kapsaminda, 6zel egitimli cocuklar ile birlikte oyun alaninda cesitli eglenceli ve keyifli aktiviteler
yapilmis; cocuklarin sosyal becerilerinin desteklenmesi, edlenerek vakit gecirmeleri ve toplumsal yasama aktif katiimlarinin
artirimasi hedeflenmistir.

Sayfa 104 - Faaliyet Raporu



Sapanca’nin Kurtulusunun 104. Yil Kutlama Programi

Sapanca'nin disman isgalinden kurtulusunun 104, yil dGnimu, ilgemizde dizenlenen torenler ile cosku ve gurur icerisinde
kutlanmistir. Kutlama programi, Sapanca Hukimet Konagdr 6ntnde gerceklestirilen resmi toren ile baslamistir,

Program kapsaminda Sapanca Kaymakamligr ve Sapanca Belediye Baskanlidi tarafindan Atattrk Aniti'na celenk sunumu
gerceklestiriimis, ardindan saygr durusu ve Istiklal Marsi okunmustur. Protokol Uyeleri ve vatandaslanin katihimiyla
gerceklesen ilk béltim sonrasi program Sehit Albay GUner Ekici Parki'nda devam etmistir.

Sapanca'nin Kurtulusu Ozel “Giil Bahcesi” Resim Sergisi

Sapanca'nin kurtulusu etkinlikleri kapsaminda, 23-25 Haziran tarihleri arasinda Sapanca Belediyesi fuaye alaninda ressam
Sezar Yildinmer'in "Gul Bahcesi” adl resim sergisi vatandaslarimizin ziyaretine aciimistir.

Sergi stresince fuaye alaninda sanatseverler adirlanmis, Sapanca'nin kurtulusu anisina hazirlanan bu 6zel etkinlik ile
ktlttrel ve sanatsal faaliyetlere katki saglanmustir, Etkinlik, vatandaslarin yogun ilgisiyle gerceklesmis olup ilcemizde
sanatin ve kilturel farkindaligin artirimasi hedeflenmistir.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda ilgemizde cesitli etkinlikler dizenlenmistir, Program, Kaymakamlik
binasi 6nlinde gerceklestirilen resmi toren ile baslamis; téren kapsaminda ilgemizdeki okullar tarafindan hazirlanan dans,
siir ve sahne gsterileri izleyicilere sunulmustur. Ogrendilerin sergiledidi performanslar vatandaslar tarafindan ilgiyle takip
edilmistir.

Resmi programin ardindan, Belediyemiz tarafindan hazirlanan etkinlik alaninda cocuklara yonelik edlence ve sosyal
faaliyetler gerceklestirilmistir. Etkinlik alaninda kurulan oyun ve aktivite stantlari sayesinde cocuklar gln boyunca
doyasiya edlenme imkani bulmustur. Alan icerisinde cocuklara Ucretsiz olarak dondurma, popcorn ve pamuk seker ikrami
yapimistir,

Program kapsaminda palyaco gosterileri, sahne performanslari ve muzikli eglenceler dlzenlenmis; ayrica sisme oyun
gruplari, masa oyunlar ve sandalye kapmaca gibi geleneksel cocuk oyunlar ile cocuklarin aktif katilimi saglanmistir,
Etkinlikler boyunca cocuklarin eglenceli ve glvenli bir ortamda vakit gecirmesi hedeflenmis, aileler de etkinliklere yogun
ilgi gdstermistir.

Ayrica cocuklarin farkindalik kazanmasi ve birebir deneyim saglamasi amaciyla ambulans, itfaiye, polis, zabita ve jandarma
araclari ile off-road araclari etkinlik alanina getirilmistir. Cocuklar bu araclari yakindan inceleme, gorevli personelden bilgi
alma ve araclara binerek deneyim yasama firsati bulmustur.

Gerceklestirilen 23 Nisan etkinlikleri ile cocuklarin bayram coskusunu birlikte yasamasi saglanmis, milli bayram bilincinin
pekistirilmesine ve cocuklarin sosyal gelisimine katkida bulunulmustur.
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24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi

Spor Mudirligl ve Koltdr MUdarldgad isbirliginde 24 Kasim Ogretmenler Gundl kapsaminda anlamh bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Belediye Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzunda duzenlenen programda, cocuklar dgretmenler icin
yUzme etkinligi gerceklestirmistir.

Etkinlik kapsaminda 7-12 yas grubundaki cocuklar, 6gretmenlere duyduklari saygr ve sevgiyi spor yoluyla ifade etmistir.
Programa dgretmenler, 6drenciler ve veliler katihm sadlamis; etkinlik, sosyal dayanismayi ve spor bilincini artirmaya
yonelik olarak planlanmistir,

Program sonunda etkinlige katilan cocuklara madalya ve katihm belgeleri takdim edilmis, &gretmenlerin Ogretmenler
GUnU kutlanmistir,

Fenerbahge EuroLeague Final Magi Dev Ekran Gdsterimi

25 Mayis 2025 tarihinde oynanan Fenerbahce Basketbaol Takimi'nin EurolLeague final karsilasmasy, Sehit Albay Guner Ekici
Parki'nda kurulan dev ekran araciligiyla vatandaslarla bulusturulmustur,

Bayraklarla donatilan etkinlik alaninda, mUsabaka heyecanini artirmak ve katilimcilara keyifli bir ortam sunmak amaciyla
vatandaslara popcorn ve erilk ikrami gerceklestirilmistir, Farkli takim formalariyla etkinlige katilan ¢ok sayida vatandas,
karsilasmayi yogun ilgiyle takip etmistir.
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Bagdis Kampanyasi

25 Temmuz 2025 tarihinde, ilcede yapimi planlanan hayvan bakimevi ve rehabilitasyon merkezi projesinin tanitimi ile
badis kampanyasinin baslatilmasina yonelik bir etkinlik dizenlenmistir. Etkinlikte, sokak hayvanlarinin barinma, tedavi ve
rehabilitasyon ihtiyaclarini karsilamayr amaclayan projenin kapsami kamuoyu ile paylasiimis, vatandaslar bagis ve gonulli
destek sureci hakkinda bilgilendirilmistir. Belediye yetkilileri tarafindan yapilan aciklamalarla sosyal sorumluluk bilincinin
artirnimasi hedeflenmis, hayvan haklarn konusunda farkindalik clusturulmustur. Dizenlenen etkinlik, vatandaslarin ve
hayvanseverlerin yogun ilgisiyle gerceklestirilmistir.

PrUjETamtlmlveBaEnsLansmam g |

“Timecraft” Cocuk Tiyatrosu

26 Ekim tarihinde, Sapanca Turizm Fakultesi'nde cocuklara yonelik "Timecraft” cocuk tiyatrosu gosterimi gerceklestirilmistir,
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'na yakin bir tarihte dizenlenen etkinlik kapsaminda, cocuklara “Cumhuriyetin Sabahi" adli
kitap ile balon dagitimi yapiimistir, Zamanin dederini ve énemini cocuklara edlenceli bir anlatimla aktarmayr amaclayan
tiyatro gosterimi, cocuklann ilgi ve katilimiyla keyifli bir atmosferde gerceklestirilmistir.
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26 Eylil Eczacilar Gindi Ziyaretleri

26 Eylul Eczaalar GUnd kapsaminda, ilcemizdeki eczaneler personellerimiz tarafindan ziyaret edilmistir.

Ziyaretlerde, eczacilar Belediye Baskanimiz adina cicek ve tebrik karti iletmis; mesleklerinin toplum sadlidr agisindan
dnemi vurgulanmistir, Program, ilcemizdeki eczacilar ile belediye arasindaki iletisimin gtclendirilmesi ve mesleki takdirin
gosterilmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Kadir Gecesi Ney Dinletisi
Ramazan ay! boyunca, belediyemiz tarafindan Belediye DUgUn Salonu'nda vatandaslarimiza yonelik iftar yemedi
arganizasyonlari gerceklestirilmistir. Ramazan ayinin manevi atmosferini birlikte paylasmalk, birlik ve beraberlik duygularini

pekistirmek amaciyla dizenlenen iftar programlari, vatandaslarimizin yogun katihmiyla gerceklesmistir.

Bu kapsamda, 26 Mart tarihinde idrak edilen Kadir Gecesi'nde dizenlenen iftar programinda, gecenin manevi anlamina
uygun olarak ney dinletisi sunulmus; katilimailara huzur ve stkdnet dolu bir ortam saglanmistir.

a
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27 Ekim - 31 EKim Atatiirk Resimleri Sergisi

Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda, 27 Ekim - 31 Ekim tarihleri arasinda Sapanca Belediyesi Hizmet Binasi'nda
Atatlrk Resimleri Sergisi duzenlenmistir. Sergide, Gazi Mustafa Kemal Atattrk'n farkli donemlerini yansitan fotodraflar
belediye hizmet binasi icerisinde vatandaslarin ziyaretine sunulmustur.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'na yonelik farkindahk olusturmayr amaclayan etkinlilc ile Atatrk'tn hatirasi yasatiimis,
Cumhuriyet degerlerine dikkat cekilmistir. Sergi stiresince belediye personeli ve vatandaslar sergiyi ziyaret ederek yogun
ilgi gdstermistir.

27 Mart Diinya Tiyatro Glnd Cocuk Tiyatrosu Etkinligi

27 Mart DUnya Tiyatro GUnt kapsaminda, belediyemiz tarafindan Turizm FakUltesi'nde mdzikal cocuk tiyatrosu "Ag Ayl"
sahnelenerek cocuklarla bulusturulmustur.

Cocuklarin sanatsal ve kiltdrel gelisimine katki sadlamalk, tiyatro sevgisini erken yasta kazandirmak amaciyla dtzenlenen
etkinlik, minilk izleyiciler tarafindan buyuk ilgi ve begeniyle takip edilmistir. Egitici ve edlenceli iceridiyle dikkat ceken
tiyatro g6sterimi, cocuklarin sosyal ve kiltdrel gelisimine katki saglamis ve Blnya Tiyatro GUnd'ntn anlamina uygun
sekilde gerceklestirilmistir.
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28 Mart Kickboks Sporculari Ozel Gece Etkinligi

28 Mart tarihinde, Spor Mududrligtimuz ve Kaltdr Mudarltgtmdzan ortak calismasiyla Amfi Tiyatro Sahnesi'nde Sapanca'da
yetismis ve burada egitim goren kickboks sporcularina ¢zel bir gece dlzenlenmistir,

Duzenlenen programda spaorcular, hazirlanan sahnede musabakalarini sergileyerelk izleyicilere gorsel bir sélen sunmustur.
Geceye, Sapanca'nin gururlarindan Karsat Gurel sarkilanyla renk katmis; seslendirdigi eserler, programa ayri bir anlam
kazandirmistir.Etkinlik sonunda, sporcularimiza emekleri ve basarilari dolayisiyla tesekkir amaciyla cicek takdim edilmistir,
Gerceklestirilen organizasyon, spor ve kiltdrin bir araya geldigi anlamli bir etkinlik olarak katihmcilardan olumlu geri
dontsler almistir,

30 Adustos Zafer Bayrami Etkinlikleri

30 Adustos zafer Bayrami'nin yil d6nimu dolayisiyla Sapanca Belediyesi tarafindan ilcede cesitli anma ve kutlama
etkinlikleri dizenlenmistir. Program kapsaminda Hikdmet Konagi 6ntnde celenk sunma toreni gerceklestiriimis, ardindan
sehitlile ziyareti yapilarak sehitlerimiz anilmistir. GUn boyu stren resmi programlarin ardindan aksam saatlerinde
dtzenlenen fener alayr yUrtyUsd ile Zafer Bayrami coskusu vatandaslarin katihmiyla yasatilmistir. Etkinlikler, milli birlilc ve
beraberlik duygularini pekistirmel amaciyla basariyla tamamlanmistir,

e

UAGUSTOS
X ZAFER BAYRAMI
- L%[Zl*%m./
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinligi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Sapanca Belediyesi tarafindan bir kutlama etkinligi gindn anlam ve 6nemine
uygun olarak toplumun her kesimine hitap edecek sekilde planlanmistir.

Etkinlik alaninda 6ncelikle cocuklara yonelik editici ve edlenceli faaliyetler gerceklestiriimistir. Bu kapsamda; yiz boyama
etkinligi, cerceve kenarlarinin Turk bayrakli cikartmalarla stdslenmesi, 29 Ekim temali boyama etkinligi dizenlenmis,
cocuklara kitap dagitimi yapilimistir. Ayrica etkinlige katilan cocuklara patlamis misir ikram edilmis ve kortej yartydst icin
Turk bayraklar daditiimistir,

Cocuklara yonelik etkinliklerin ardindan, etkinlik alanindan Kirkpinar Bagdat Caddesi'ne kadar uzanan bir kortej ylrlyusd
gerceklestirilmistir. Vatandaslarin yogun katilim g6sterdigi yurlyds, coskulu bir sekilde tamamlanmis ve Cumhuriyet
Bayrami'nin birlik, beraberlik ve milli dederlerimizi pekistiren ruhu yasatiimistir.
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Ramazan Bayrami Bayramlasma Etkinligi

Ramazan Bayrami'nin manevi atmosferini toplumun tim kesimleriyle paylasmak, birlik ve beraberlik duygularini pekistirmek
amaciyla bayramlasma etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik, belediye hizmet binasi fuaye alaninda vatandaslarimizin yogun
katiimiyla gerceklestirilmistir,

Program kapsaminda, geleneksel bayram kiltirintn yasatiimasi hedeflenmis; ¢zellikle cocuklara yonelik cesitli etkinlikler
arganize edilmistir. Bu dodrultuda, cocuklarimiz icin palyaco gosterileri dtzenlenmis, pamuk seker ve balon dagitimi
yapilmistir, Ayrica, gecmis bayramlarin hatirasini yasatmak amaciyla mendil icerisine konulan bayram sekeri ikram
edilmistir.

Amfi Tiyatro Etkinlikleri

Sapanca Belediyesi'ne ait amfi tiyatroda, yaz dénemi boyunca cesitli arganizasyon sirketleri tarafindan kiralama yoluyla
konser ve tiyatro etkinlikleri gerceklestiriimistir. Stz konusu etkinlikler kapsaminda farkl sanat disiplinlerinde sahne
perfarmanslari izleyiciyle bulusturulmustur.

Sapanca Belediyesi Kiiltlir ve Sosyal isler Midurltigd olarak, gerceklestirilen tim etkinliklerde mekan sorumlulugu gérevi
Ustlenilmistir. Etkinliklerin dtzenli, glvenli ve planlanan program cercevesinde yUritilmesi saglanmis; teknik, idari ve
arganizasyonel strecler takip edilmistir.

Bu calismalarla birlikte, belediyeye ait kultir ve sanat mekanlarinin etkin ve verimli kullanimi saglanmis; ilcenin kdltlr-
sanat hayatina katk sunulmustur.
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Bez Canta ve Bez Ciizdan Tasarim Atdlyesi

4 Aralk Persembe glnt Havuz Kafe'de bez canta ve bez clzdanlar Gzerine yilbasi temall baski calismalariyla tasarim
atdlyesi dizenlenmistir, Ucretsiz ve sinirl kontenjanla gergeklestirilen etkinlik, vatandaslar tarafindan yogun ilgi gérmistdr,
Attlye kapsaminda katihmcilar, renkler, desenler ve yaraticiligin bir araya geldidi keyifli bir ortamda kendi bez canta
ve bez clzdan tasanmlarini clusturma firsati bulmustur. Sosyallesmenin arttidi, eglenceli ve verimli gecen etkinlik,
katiimcilardan olumlu geri dénusler almis ve begeniyle karsilanmistir,

is A
) \ ;

Kurabiye Siisleme Atdlyesi

11 Aralik tarihinde Havuz Kafe'de, ebeveynler ve cocuklara yonelik yilbasi temal Kurabiye Stsleme Atdlyesi dizenlenmistir,
Ucretsiz ve sinirli kontenjanla gerceklestirilen etkinlik, vatandaslar tarafindan yodun ilgi gérmistdr,

Attlye kapsaminda ebeveynler ve cocuklar birlikte vakit gecirerek keyifli bir calisma ortami olusturmus, sosyallesmenin
dn planda tutuldugu eglenceli bir etkinlik gerceklestirilmistir. Cocuklar; renkli krema ve seker hamurlari kullanarak hayal
glclerini ortaya kaymus, kendi yaraticihklarina gore kurabiyelerini stislemislerdir. Hazirladiklari kurabiyeleri keyifle tlketen
cocuklar icin etkinlik, eglenceli ve ddretici bir deneyim olmustur.

Etkinlik, aile ici etkilesimi artirmasl, cocuklarin el becerilerini ve yaraticliklarini desteklemesi agisindan olumlu geri dontsler
almistir,
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Mum Yapim Atdlyesi

18 Aralik tarihinde Havuz Kafe'de Ucretsiz olarak mum yapim workshop dizenlenmistir. Huzurlu ve keyifli bir ortamda
gerceklestirilen etkinlikte katilimcilar, yaratici tasarimlarini ortaya koyarak kokulu, renkli ve 6zenle stslenmis mumlar
dretmistir,

At6lye sUresince katihmailar hem el becerilerini gelistirme firsati bulmus hem de birbirleriyle sohbet ederek sosyallesmis,
eglenceli ve verimli vakit gecirmistir. Mumlarin Ust kisimlarinin 6zenle stslenmesiyle ortaya estetik ve 6zgin calismalar
cikmis, etkinlik katilimalarin yogun ilgisi ve memnuniyetiyle tamamlanmistir,

Pizza Yapim Workshop

25 Aralik tarihinde Kirkpinar Havuz Kafe'de Napoli usulil pizza yapim workshop diizenlenmistir. Ucretsiz olarak
gerceklestirilen etkinlik, pizza severlerin yodun ilgisiyle karsilanmistir. Workshop kapsaminda katilimcilara gercek Napoli
pizzasl yapiminin puf noktalar uygulamall olarak aktarlmis, hamurun sanata dondstigu lezzetli pizzalar hazirlanmistir,
Garsel bir sdlen esliginde gerceklesen etkinlikte, katilimcilar hem edlenceli vakit gecirmis hem de sosyallesme imkani
bulmustur.
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PSB Anatolia 2025 Uluslararasi Peyzaj, Siis Bitkileri, Bah¢e Sanatlari ve Ekipmanlari Fuan

Sapanca ilcemizde, peyzaj ve sus bitkileri sektérdnin énemli organizasyonlari arasinda yer alan PSB Anatolia Uluslararasi
Peyzaj, Sus Bitkileri, Bahce Sanatlari ve Ekipmanlari Fuari, 10-13 Eylul 2025 tarihleri arasinda Sapanca Kirkpinar Fuar
Alani'nda gerceklestirilmistir.

Bu yil 8'incisi dizenlenen fuar kapsaminda; sektor temsilcileri, Ureticiler, yerli-yabanci alim heyetleri ve ziyaretciler
Sapanca'da bir araya gelmistir. Organizasyona 181 firmanin katihm sadladigi ve 20 farkl dlkeden alhim heyetlerinin fuar
programinda yer ald,

Fuarin ortaklarindan olan belediyemiz adina acilan stantlarda binlerce vatandasa ev sahipligi yapildi.

Ramazan Ayi Sosyal Etkinlikleri

Ramazan ayl boyunca, Sapanca Belediyesi'ne ait Havuz Kafe'de vatandaslarin sosyal etkilesimini artirmaya yénelik cesitli
etkinlikler dizenlenmistir. Bu kapsamda; kutu oyunlari, masa tenisi ve langirt gibi aktivitelerle katilimailara keyifli vakit
gecirebilecekleri bir ortam sunulmustur.

Belirlenen aksamlarda karaoke geceleri dizenlenerelk Ramazan ayiin manevi atmosferi icerisinde sosyal ve kulturel
paylasimlar desteklenmistir, Havuz Kafe, Ramazan ayi sdresince iftar sonrasinda halkin kullanimina acik tutulmustur.
Gerceklestirilen etkinliklerle birlikte, vatandaslarin Ramazan ayini sosyal, kiltdrel ve eglenceli bir ortamda gecirmeleri
saglanmistir,
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Cocuklara Yonelik Acik Hava Sinema Gosterimleri

Yaz dénemi boyunca cocuklarin sosyal ve kilttrel gelisimine katki sadlamak amaciyla acik hava sinema gdsterimleri
dlzenlenmistir, Etkinlikler, haftada iki gin olmak Gzere ilcemizin farkli mahallelerinde gerceklestirilmistir.

Mahalle sakinlerinin ve ailelerin yogun ilgi gosterdigi etkinlikler sayesinde cocuklar, yaz aksamlarini keyifli ve verimli bir
sekilde gecirme imkani bulmustur. Acik hava sinema gosterimleri, mahalle kiltdrind glclendirmis ve sosyal etkilesimi
artirmistir,

Kiltdr Merkezlerimizde Gergeklestirilen Egitim Faaliyetleri

Belediyemiz ile Sapanca Halk Egitim Merkezi is birliginde, kiltir merkezlerimizde vatandaslarimiza yonelik cesitli egitim
programlar dtzenlenmektedir. Toplam 8 kilttr merkezimizde gerceklestirilen bu calismalar kapsaminda; el sanatlari,
dikis, 6rgt, giyim-tretim ve kodlama kurslari gibi farkli alanlarda editimler verilmektedir.

Acilan kurslarla, katiimaillarin hem  kisisel gelisimlerine katki sadlanmasi hem de mesleki beceriler kazanmalari
hedeflenmelktedir. Ozellikle teknoloji odakli editimler arasinda yer alan kodlama kurslarr ile cocuklanimizin ve genclerimizin
dijital yetkinliklerinin artirlmasi amaclanmaktadir.

Belediyemiz, kultlr ve egitim alanindaki calismalarini toplumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirerek strdirmeye;
bireylerin Uretken, donanimli ve sosyal acidan guclt bireyler olarak yetismelerine katki sunmaya devam edecektir.
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Mali Hizmetler

Mudurlugu
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Personel Yapisi Ve Kurumsal isleyis

MudurligimUz; personel yapisi T middr, 1 memurdan olusmakta ve bu personel araciligiyla faaliyetler yarattlmektedir.

Belediyemizin her yila ait kanun ve yonetmeliklerde belirtilen tarihler arasinda performans esasli gelir ve gider bltcesini
hazirlamak, butce kayitlarini tutmak, bdtce uygulama sonuclarina iliskin verileri hazirlamak, giderlerin hak sahiplerine
ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen dederler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgilerine verilmesi islemlerinin
yurttilmesi, belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklarina iliskin bordrolarinin tahakkuklarr ile 6demelerinin
zamaninda yapiimasl icin gerekli islemlerin yapiimasi, mddurltkee verilecek hizmetlerin herkese esit, gntin teknolojik
sartlanini kullanarak mumkdn oldugunca hizli is akisini sadlamak, mali konularda kanun, tdzdk, yonetmelik gibi mevzuatla
gorevleri yapmalktadir, Dider tim mudurltklerin nakit durumunu da gbzetmek suretiyle 6deneklerinin kullanimini, 5393
sayill kanunun 18,34 ve 38.maddesine gore yil icinde kullanilmayacadi anlasilan 6deneklerden alinarak ¢denek ihtiyac
olan diger gider tertiplerine eklemeyle aktarma yapilir ve yil sonunda kullanilmayan 6denekler encimen karariyla iptal
edilir. Yil sonu kesin hesap ve yonetim dénemi hesabinin cikariimasini ve ilgili kurumlara zamaninda génderilmesini saglar.

5393 sayil kanunun 25.maddesine gore Belediye Meclisimiz tarafindan secilen Denetim Komisyonunun gelir ve gider ve
bunlarla iliskin hesap kayit ve islemlerini denetlemel icin mtdirligimiz blinyesinde denetim suresi icinde istenen belge
ve raporlari zamaninda ve eksiksiz olarak incelenmesi saglanmistir, Ayrica ayni kanunun 68. maddesi uyarinca Sayistay
tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim strecinde hesap verme sorumlulugu, mali faaliyet ve raporlari istenen
belgeleri eksiksiz olarak muddrligimiiz tarafindan sunulur, inceleme sonucunda hazirlanan Sayistay denetim raporlarina
suresi icerisinde cevap verilir.

5018 sayil kanunun 53.maddesine gore Belediyemizin mali tablolar aylik mizan gelir ve gider bilgilerini Muhasebat Genel
MUdUrligt Kamu Hesaplari Bilgi Sistemine (KBS) ve Sayistay Baskanhgi Veri ve Kontrol ve Aktarim Uygulamasi sistemine
(BVAS) slresinde gonderiimesine zen gbtsterilmektedir. Mali Hizmetler Midird Enclimen ve ihale Komisyonu daimi
dyeligini ydrttmektedir.

5018 kamu Mali yonetim ve kontrol kanunu "Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligive malisaydamligisadlamak tzere, kamu maliyénetimininyapisiniveisleyisini, kamu bltcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolt dtzenlemektir' denilmektedir.
5018 sayill Belediye Kanunun 11. maddesi Belediyelerde Belediye Baskanini Ust ydnetici olarak tanimlamaktadir. Buna
gbre Belediye Baskani olarak harcama yetkililerini, harcama yetkilileri ise Gerceklestirme garevlilerini gorevlendirerelk tim
hizmetlerini gerel 5018 ve gerekse 4734 sayili kanunun ilgili maddeleri geredi mal ve hizmet alimlarini yapmislardir.
Belediye butcesinin daha etkili, ekanomik ve verimli olmasi icin tahmini olan rakamlarin kesin hesaplarla cok yakin olmasini
saglamak ve iyi sonuclar yakalamak hedeflenmektedir.

FALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:

1.Bltce Uygulama Sonuclar:

2025 Mali Yili Gelir Ve Finansman Biitcesi Gerceklesme Durumu

Sapanca Belediyesi olarak, 2025 yili tahmini Butcemiz 630.000.000,00 TL-'dir.

2025 yili toplam tahsilatimiz 432.993.803,88 TL almus, bitce rakami olan 630.000.000,00 TL ye gore gerceklesme orani
ise %68,72 olarak gerceklesmistir.
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2025 Mali il (Gelir Kalemlerine Gore) Gelir Biitcesi Gerceklesme Durumu:

HARCAMA KALEMi

KoDu BUTCE

1 Vergi Gelirleri 237.019.500,00

3 Tesebbus ve Mulkiyet Gel  107.850.000,00

4 Alinan Bagis ve Yardimlar 9,600.000,00

5 Diger Gelirler 245,400.000,00

6 Sermaye Gelirleri 30.185.000,00

9 Red ve iadeler(-) -54.500,00
630.000.000,00

GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI

151.739.837,31

44.120.370.38

21.267.027,14

215.866.569,05

432.993.803,88

2025 Mali Yili (Harcama Kalemlerine Gore) Gider Biitcesi Gerceklesme Durumu:

KoDU HARCAMA KALEMi

1 Personel Gideri
SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alimlar
Faiz Gideri
Cari Transferler

Sermaye Gideri

. o0 o B~ W ™

Yedek Odenek

2025 yili toplam harcamamiz 465.425.603,04 TL olmus, bitce rakami olan 630.000.000,00 TL ye gbtre gerceklesme orani

ise %73,87 olarak gerceklesmistir.

BUTCE

128.400.117,00
16.421.779,00
306.353.068,00
900.001,00
1.800.005,00
144.625.029,00
31.500.001,00
630.000.000,00

2025 Y1l Gelir Biitcesi Gerceklesme Grafigi

GERGEKLESME

113.668.736,08

24.541.371,21

283.279.120,08

15.900.707,11

2.154.861,84

25.880.806,72

465.425.603,04

»300.000.000,00

»250.000.000,00 4

£245.400.000,00

237.018.500,00

»200.000.000,00

»150.000.000,00

»100.000.000,00

£50.000.000,00

+30.185.000,00

-£54.500,00

450.000.000,00

mBUTCE
B GERCEKLESME
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64,01%
40,90%
221,53%
87,96%

68,72%

GERCEKLESME ORANI

88,52%

148,44%

92,46%

1766,74%

119,71%
17,89%

73,87%



ALINAN

VERGI TESEBBUS VE . - ; SERMAYE RED VE
: , ... BAGIS VE | DIGER GELIRLER il .
, GELIRLERI IADELER(-)
GELIRLERI MULKIYET GEL. |\ oo v AR
BUTGE 237.019.500,00 107.850.000,00 9.600.000,00 ©245.400.000,00 30.185.000,00 - 54.500,00
BERCEKLESME = 151739.837,31  4420.370,38  21.267.027,14  215.866.569,05

2025 Yili Gider Biitcesi Gerceklesme Grafigi

MAL VE Hiz FAiz CARI
ALIM GiD. GIiDERLERi | TRANSFERLER

PERSONEL SGK
GiDERLERI

SERMAYE YEDEK
GiDERLERI ODENEK

GiDERLERI

BUTGE 128.400.117,00 16.421.775,00 306.535.068,00 S00.001,00 1.800.005,00 144.625.029,00 31.500.001,00
GERCEKLESME 113.668.736,08 24.541.371,21 283.279.120,08 15.900.707,11 2.154.861,84 25.880.806,72

MUDURLUKLER 2025 BUTGE HARCANAN GERGEKLESME DRANI

Ozel Kalem
Bilgi islem
Yazi Isleri
Hukulk
Basin Yayin
Fen Isleri
Mali Hizmetler
Park Ve Bahceler
Zabita
imar
Temizlik
Emlak
Kaltdr
Spor
Ruhsat
insan Kaynaklari
Destek Hizmetleri
Tesisler
Etld Proje
illim
Afet
Sosyal Yardim

Toplam

11.779.000,00
7.136.000,00
4,272.000,00
10.650.000,00
15.802.000,00
173.089.000,00
35.734.000,00
86.420.000,00
25.349.000,00
29.962.000,00
69.526.000,00
5.740.000,00
7.314,000,00
12.503.000,00
3.555.000,00
3.629.000,00
48.416.000,00
8.450.000,00
42.947,000,00
1.000,00
1.000,00
27.725.000,00
630.000.000,00

6.235.842,43
6.329.662,56
4.560.031,33
6.979.289,52
9.618.569,62
126.804.266,49
18.421.545,54
68.117.197,18
27.351.686,44
17.127.188,38
74.587.288,93
6.782.775,86
4,689.596,06
13.507.418,87
3.100.785,44
3.606.724,79
48.840.554,83
4.110.331,94
4.236.391,93

10.308.453,90
465.425.603,04

52,94%
88,70%
106,74%
65,53%
60,87%
73,26%
51,55%
78,82%
107,80%
57,16%
107,29%
118,17%
6412%
108,03%
87,22%
99,36%
101,08%
48,64%
9,86%
0,00%
0,00%
37,18%
73,88%
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- GELIR;

Belediye Gelirleri (5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 59.Maddesine Gore)

a)Kanunlarla gasterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b)Genel bltce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c)Genel ve Ozel butceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d)Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.
e)Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilidi Ucretler.
f)Faiz ve ceza gelirleri.

g)Bagislar.

h)Her tdrlU girisim, istirak ve faaliyetler karsiligr saglanacak gelirler.

i)Dider gelirler,

2.2- GIDER;

2025 Mali Yili Gider BUtcesi; 2025 Mali yili Gider Bltcesi 630.000.000,00 TL olarak hazirlanmis; 465.425.603,04 TL ile %73,87
oraninda gerceklesmistir.

Belediye Giderleri;
(5393 Sayih Belediye Kanununun 60. Maddesine Gore)

a)Belediye binalary, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.
b)Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine 6denen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete
iliskin editim harcamalari ile diger giderler.

O)Her tdrld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri,

d)Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihgi alinacak deretler ve dider gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.
e)Belediye zabita hizmetleri ile diger gtrev ve hizmetlerin yUrtttlmesi icin yapilacak giderler.

f)Belediyenin kurulusuna katildidr sirket, kurulus ve katildidi birliklerle ilgili ortaklikk payi ve Uyelik aidati giderleri.
g)Mezarliklann tesisi, karunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h)Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i)Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

j)Dava takip ve icra giderleri,

[)Temsil, téren, adirlama ve tanitim giderleri,

NAvukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilidi yapilacak ddemeler.

mJYurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum kuruluslariyla birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n)Sosyo-kiltdrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

0)Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

pJKanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ydrdttlmesi icin yapilan dider giderler.

g)Sarth badislarla ilgili yapilacak harcamalar,

riimar diizenleme giderleri,

Hazine ile Uzlasmaya Giren Borglar :

Belediye Barclarinin yapilandirimasi cercevesinde Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi ve 0Onceki yillarda
yapilandinimis olup; bu borclar periyodik olarak iller bankasinca payimizdan kesilmektedir.

3-) Mali Denetimler Sonuclar:
5393 Sayill Belediye Kanunun 25. Maddesi geredi Denetim Komisyonu gerekli denetimlerini yapmislardir.
Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yillar itibariyla tablolara bakildiginda 2025 yilinda tahmini butcelerin gelir ve gider bazinda gerceklesme oranlari gelirde
%68,72, Giderde ise % 73,87 olarak gerceklesmistir.
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01/01/2025 - 31/12/2025 Tarihleri Arasi Mizan

100

102

103

108

109

120

121

122

126

140

150

160

161

162

165

180

220

222

232

240

241

250

251

252

253

254

255

257

260

268

294

298

300

HESAP ADI

KASA HESABI
BANKA HESABI
VERILEN CEKLER VE GONDERME MIRLERI HESABI ( - )
DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
ILK MADDE VE MALZEME HESABI
IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI
BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI
DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI
KURUMCA VERILEN BORGLARDAN ALACAKLAR HESABI
MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI

MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYE

BORC TUTARI

16.777.580,14
497.801.491,68
413.084.871,33
17.632.660,14
117.810.343,29
115.870.682,63
84.981.647,86
121.871,91
16.436,00
1.716.436,00
46.991.966,91
7.850.930,00
175.000,00
1,00
1.700.000,00
51.171.019,12
477.869,48
103.097,84
6.558,91
5.915.884,13

11.500.000,00

ALACAK
TUTARI

16.777.580,14
497.901.491,68
413.084.871,33
17.632.660,14
117.810.343,29
115.870.682,63
84.981.647,86
121.871,91
16.436,00
1.716.436,00
46.991.966,91
7.850.930,00
175.000,00
1,00
1.700.000,00
51171.018,12
477.869,48
103.097,84
6.558,91
5.915.884,13

11.500.000,00

ARAZI VE ARSALAR HESABI 6.999.298.818,80 6.999.298.818,80

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 855.147.686,95 855.147.686,95

BINALAR HESABI 1.125.5756.628,80 1.125.575.628,80

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

28.911.350,06
34.453.583,42

5.445,869,68

324.041.031,03 324.041.031,03

28.911.350,06
34.453.583,42

5.445.869,68

HAKLAR HESABI 3.209.792,73 3.209.792,73

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 2.969.792,73 2.969.792,73
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 9.116,90 9.116,90
BIRIKMII AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 858,00 858,00

BANKA KREDILERI HESABI 15.555,032,55  15.555.032,55

BORG | ALACAK

KALANI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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KALANI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



BOR
HESAP ADI BORC TUTARI ALACAK TUTARI KALA?\II IA(LAALCA?\IT

320 BU'TE;E EMANETLERI HESABI 311.361.805,56 311.361.805,56 0,00 0,00
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 3.228.844,21 3.228.844,21 0,00 0,00
333 EMANETLER HESABI 9,208.025,28 9.,208.025,28 0,00 0,00
340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 344.870,24 344.870,24 0,00 0,00
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 35.027.020,60 35.027.020,60 0,00 0,00
367  ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 96.898.445,38 96.898.445,38 0,00 0,00
362  FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 19.266.650,54 19.266.650,54 0,00 0,00
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 2.452.576,34 2.452.576,34 0,00 0,00
368  VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS 4,547,303,38 4,547,303,38 0,00 0,00
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 2.129.590,23 2.129,590,23 0,00 0,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 11.571.682,28 11.571.682,28 0,00 0,00
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 4148.778,47 4148.778,47 0,00 0,00
400 BANKA KREDILERI HESABI 17.970.708,14 17.970.708,14 0,00 0,00
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 33.532.852,50 33.532.852,50 0,00 0,00
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 7.134.328,20 7.134.328,20 0,00 0,00
500 NET DEGER HESABI 8.847.038.897,05 8.847.038.897,05 0,00 0,00
570  GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 79.933.834,66 79.933.834,66 0,00 0,00
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI  18.571.113,81 18.571.113,81 0,00 0,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1.654.956.453,01  1.654.956.453,01 0,00 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 4.788.469,19 4.788.469,19 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 473.521.467,93 473.521.467,93 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 612.814.198,88 612.814.198,88 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 2.331.888.938,75  2.331.888.938,75 0,00 0,00
698 ENFLASYON DUZELTMES| HESABI 1.922.761.085,31 1.922.761.085,31 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 433,102.008,18 433.102.008,18 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 433.102.008,18 433.102.008,18 0,00 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 468.250.973,51 468.250.973,51 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLAR] 465.508.86504 46550886504 0,00 0,00
8395 B'L'JT[;E UYGULAMA SONUGLARI HESABI 898.419.406,92 898.419.406,92 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTGCE ODENEKLERI HESABI 794.441,209,94 794.441,208,94 0,00 0,00
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 1,203.000.800,27 = 1.203.000.800,27 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 465.508.865,04 465.,508.865,04 0,00 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00

SUTUN TOPLAML: 32.453.016.987,04 32.453.016.987,04 0,00 0,00

GENEL TOPLAM: 32.453.016.987,04 32.453.016.987,04 0,00 0,00
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2025 Yili Bilancosu (Aktif)

HESAP KODU VE ADI

1 DONEN VARLIKLAR

10 Hazir Dederler

100 Kasa Hesabl

102 Banka Hesabi

103 Verilen Cekler Ve Gtnderme Emirleri Hesabi (-)
108 Diger Hazir Begerler Hesab

109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

12 Faaliyet Alacaklan

120 Gelirlerden Alacaklar Hesab

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi
126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi

14 Diger Alacaklar

140 Kisilerden Alacaklar Hesabi

15 Stoklar

16 On Odemeler

162 Butce Disi Avans Ve Krediler Hesabl

165 Mahsup Donemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesabi
19 Dider DBnen Varliklar

190 Devreden Katma Deder Vergisi Hesabi

2 DURAN VARLIKLAR

22 Faaliyet Alacaklar

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi

222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi
23 Kurum Alacaklari

24 Mali Buran Varliklar

240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi
241 Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermaye
25 Maddi Buran Varliklar

250 Arazi Ve Arsalar Hesabi

251 Yeraltl Ve YerUstU Dizenleri Hesabi

252 Binalar Hesab

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi

254 Tasitlar Hesabi

255 Demirbaslar Hesab

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

260 Haklar Hesabi

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

29 Dider Duran Varhklar

294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
AKTIF TOPLAMI:

89.543.296,98
17.978.102.71
0
7.204.690.23
-290.210,81
87.375,00
10.976.248,29
29.635.232,54
91.238.21
29.035.863,39
491.694,94
16.436,00
0
0
0
901.180,68
0
901.180.68
41,028.781,05
41,028.781,05
90.034.467,29
1.017.005.42
54.004.00
963.001.42
11.506.558.91
0
100
0
77.504.074.06
765.681,66
37.176.438,10
29.820.409,1
9.340.796,22
6.292.0562.28
1.488.299,36
-7.389.602,67
831.502.73
-831.602.73
6.828.90
7.686.90
-858.00
179.577.764,27

107.309.550,12
5.838.352,93
0
1.854.8938.66
0
103.070,00
3.880.344,27
48.600.177,07
78.917.67
48.425.343,30
79.480,10
16.436,00
0
0
0
1.700.001,60
1.00
1.700.000,00
51.171.019,12
51.171.019,12
6.514.213.949,53
66.230,12
0
66.230,12
6.558.91
13.972.812,69
2.472.812.69
11.500.000.00
6.500.161.518.91
5.120.683.860,00
659.418.010.00
879.282.360,00
11.275.779,49
11.515.806,31
2.932.669,44
-184.948.066,33
147160273
-1.471.502,73
6.828,90
7,686,890
-858
6.621.523.499,65

2023 YILI 2024 YILI 2025 CARI YIL

122.137.784,12
10.628.720.87
0
2.030.580,70
0
140.400,00
8.457.730,17
62.770.385,60
0
62.760.597,10
9.788,50
0
1.716.436.00
1.716.436.00
0
1
1
0
47.022.240,65
47.022.240,65
7.783.902.895,78
167.726.06
107.674.50
60.051,56
6.558,91
17.415.884,13
5.915.884.13
11.500.000,00
7.766.312.726.68
6.041.009.718,80
855.147.686,95
1.125.575.628,80
28.911.350,06
34.453.583,42
5.255.789,68
-324.041,031,03
2.969.792,73
-2.969.792,73
0
8658
-858
7.906.040.679,90
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2025 Yili Bilancosu (Pasif)

HESAP KODU VE ADI 2023 YILI 2024 YILI 2025 CARI YIL

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

30 Kisa Vadeli i¢ Mali Borclar

300 Banka Kredileri Hesabi

32 Faaliyet Borclan

320 Bltce Emanetleri Hesabi

33 Emanet Yabanc Kaynaklar

330 Alinan Depozito Ve Terminatlar Hesabi

333 Emanetler Hesabi

34 ALINAN AVANSLAR

340 Alinan Siparis Avanslari Hesabi

36 Odenecek Vergi ve Diger Yukimldlikler

360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi

361 Odenecek Sosyal Glvenlik Kesintileri Hesabi
362 Fonlar Veya Dider Kamu Idareleri Adina Yapilan
363 Kamu idareleri Paylari Hesab

368 Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis
38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar
381 Gider Tahakkuklar Hesabi

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar

400 Banka Kredileri Hesabi

47 Borg ve Gider Karsiliklari

472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler

481 Gider Tahakkuklari Hesabi

5 0Z KAYNAKLAR

50 Net Deger-Sermaye

500 Net Deder Hesabi

57 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari

570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari Hesabi
58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclar

580 Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari Hesabi
59 Olumlu Olumsuz Faaliyet Sonuclari

530 D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

591 D6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-)
PASIF TOPLAMI:
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84.618.488,31
0
0
7.708.515.02
7.709.515.02
2.614.340,93
1.058.707.04
1.654.633,89
0
0
74.294.632,36
17.842.859.27
41,979.638.60
9.924.831,11
0
4.547.303,38
0
0
1.047.971,05
97.903.05
97.8903,05
950.068,00
§50.068,00
0
0
93.911.304,91
46.484.791.55
46.484.791.55
53.227.837.04
53.227.837,04
-2.608.471,93
-2.608.471,93
-3.192.851,75
0
-3.192.851,75
179.577.764,27

112.315.538,97
0
0
41,507.191.98
41,507.191,98
3.570.633,19
1.058.707.04
2.510.926,15
0
0
67.237.713.80
23.246.452,66
25.841.11.13
13.602.846.63
0
4.547.303.38
0
0
1.000.068,67
50.001,67
50.001,67
950.068,00
950.068,00
0
0
6.508.207.891,01

6.463.045.885.20
6.463.045.885.20

53.227.837.04
53.227.837,04
-5.801.323.68
-5.801.323.68
2.264.507,55
0
-2.264.507,55

6.621.523.499,65

1559.018.803,88
11.360.739.02
11.360.739,02
67.186.655,96
67.186.655,96
5.955.662.44
3.005.509,21
2.950.153.29
12.590,00
12.590,00
68.178.088,64
7.632.750.42
40.624.707.14
17.568.0564,74
2.452.576.34
100
6.325.167.82
6.325.167,82
40.951.982.00
6.609.969,12
6.609.969,12
33.532.852,50
33.532.852,50
809.160,38
809.160,38
7.706.069.794,02
6.006.748.373.30
6.006.748.373.30
54.953.760,58
54.953.760,58
-10.589.792,87
-10.589.792,87
1.654.956.453,01
1.654.956.453,01
0
7.906.040.679,90






Park ve

Bahceler
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Gorev ve Sorumluluklari

Park ve Bahgeler Midiirliigi’'niin Temel Gérevleri

‘Belediyenin temel hedeflerine ve hizmet politikasina uygun olarak kentin dokusuna, estetigine ve kiltUrel kimligine katki
saglamak.

Sapanca sinirlarr icindeki aktif ve pasif yesil alanlari sosyal cevreyle iliskilendirerek cocuk parki, dinlenme parki, kasu yoluy,
spor parki, rekreasyon ve agaclandirma alani olarak planlamalk ve fonksiyonlandirmak.

‘Kent halkinin eglenme, dinlenme, oyun ve spar gibi rekreatif gereksinimlerini karsilayacak dizenlemeler yapmak.
‘Belediye hizmet binalarninin, meydanlarin, yollardaki bitki parterlerinin ve yesil alanlann bitkisel peyzaj uygulamalarini
gerceklestirmek,

‘Sorumluluk alanindaki yerlerin budama, sulama, yabani ot temizligi, zirai mUcadele gibi bakimlarini ve temizliklerini
dizenli yaparak strddrtlebilirligi saglamak.

*Yasanabilir cevre ve yesil alan bilincini artirmak icin projeler tretmek ve faaliyetler dizenlemek,

‘Kamu kurumlarindan ve vatandaslardan gelen talepleri dederlendirip sonuclandirmak.

1. Planlama ve Projelendirme Faaliyetleri

Etut ve Tasarnim: iicenin cografi yapisina ve iklimine uygun, stirdirilebilir peyzaj projeleri hazirlamak. Engelli erisimine
uygun “Evrensel Tasarim" ilkelerini projelere entegre etmek.

imar Takibi: imar planinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin milkiyet durumlarini takip etmek ve terk islemleri
tamamlanan alanlari stratle projelendirerek halkin kullanimina sunmak.

ihale Hazirhigr: Yapim ve hizmet alim ihaleleri icin gerekli olan teknik sartnameleri, yaklasik maliyet cetvellerini ve metraj
cahsmalarini hazirlamak,

2. Yapim ve Uygulama Hizmetleri

Yesil Alan Tesis: Yeni parklar, cocuk ayun alanlari, spar sahalari (basketbal, voleybol, fitness vb.) ve tematik bahceler
insa etmek,

Kentsel Tasarim Elemanlari: Meydan dtzenlemeleri yapmalk; ilcenin kimligini yansitan heykel, anit, sts havuzu ve
dekoratif aydinlatma sistemlerinin montajini gerceklestirmek.

Adaclandirma: "Yesil Kusak” projeleri kapsaminda cadde ve sokak dikimleri ile hatira ormanlari olusturmak.
3. Bakim, Onarim ve Koruma Faaliyetleri

Bitkisel Bakim: Mevcut yesil alanlarin periyodik olarak sulanmasi, budanmasi, gibrelenmesi ve mevsimlik gicek
dikimlerinin yapilmasi.

Bitki Sadlidr: Agag ve bitki hastaliklarina karsi biyolojik ve kimyasal micadele (ilaclama) programlarini yaritmek,

Envanter ve Tadilat: Parklardaki kent mabilyalarinin (bank, ¢cép kovasi, kamelya) ve oyun gruplarinin periyodik kontrolint
yaparak, kirlan veya eskiyenleri ivedilikle onarmalk/yenilemek.

Saha Denetimi: Yesil alanlara verilen zararlan (kaza, vandalizm vb.) tespit ederek yasal streci baslatmak ve zarar
tazminini takip etmek.

4. idari ve Sosyal Gorevler

Vatandas Yonetimi: CIMER, sosyal medya ve dilekce yoluyla gelen talepleri yerinde inceleyerek yasal stireler icinde
sonuclandirmak.

Egitim ve Farkindalk: Okullarda ve parklarda cevre bilincini artirmaya yonelik etkinlikler dizenlemek; “En Glzel Bahge"
gibi yarismalarla kent estetidini tesvik etmek,
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Bltce Yonetimi: MUdurligin stratejik plan dodrultusunda yillik bUtcesini hazirlamak ve 6deneklerin verimli kullaniimasini
saglamak.

Middrligin Yetkileri

Denetim Yetkisi: Belediye sinirlari icerisindeki tim park ve bahcelerin kullanim amacina uygunlugunu denetlemek.
Harcama Yetkisi: Kanun gercevesinde mudUrldk bitcesini kullanmak ve harcama yetkilisi gorevini yuritmek.

Durdurma Yetkisi: Yesil alanlara zarar veren veya izinsiz midahale eden (adac kesme, hafriyat dékme vb.) dedncl
sahislarin faaliyetlerini durdurmak ve cezai islem icin zabitaya bildirmek.

Personelin Sorumluluklari

MidUr: MUdarltgun tim faaliyetlerinin mevzuata, stratejik plana ve performans programina uygun ydrittimesinden
Baskanhk makamina karsi sorumludur.

Teknik Personel (MUhendis/Mimar): Projelerin fen ve sanat kurallarina uygunliugundan, santiye denetiminden ve
hakedislerin dogrulugundan sorumludur.

Saha Personeli: Kendisine zimmetlenen arag-gereclerin korunmasindan ve gorevlendirildidi

alandaki bakim islerinin eksiksiz tamamlanmasindan sorumludur,

2025 Yili Saha Faaliyetleri ve Tamamlanan Calismalar

1. Adag, Cim ve 0t Bakimi

Agac Budama: ilce sinirlari icinde tehlike arz eden agaclar kesilmis, digerleri budanarak daha verimli hale getirilmistir,
Okullarin bahcelerindeki adaclarin budamalarr yapilmis olup, ilce genelinde toplam 366 adet agacin kesim ve budama
islemi tamamlanmustir,

«Cim Bicme: TUm cocuk parklari ve rekreasyon alanlaninin cimleri bicilerek gorsel acidan gtizel yesil alanlar elde edilmistir.

Okullar, camiler ve kamu hizmet binalarinin bahcelerinde ot bigme islemleri gerceklestirilmistir. Toplamda yaklasik 500
dontm yesil alanda ¢im bicme islemi yapilmistir,

-0t Kesimi: Ilce genelindeki tiim cadde ve sokaklarin daha temiz, genis ve ferah gériinmesi icin yil boyunca her giin ot
kesimi yapilmis ve islem sonrasi temizlikleri saglanmistir.
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2. Park Yapimi ve Sosyal Donatilar

‘llce genelindeki tiim cocuk parklarinin bakim ve onarimlari yil boyunca ekiplerce titizlikle takip edilmistir,

‘Aslanoglu Caddesi ve Mehter Caddesi'ndeki cocuk parklari tamamen kaldirilarak, enerji hatlar da dahil olmak Gzere
bastan sona yenilenmistir,

‘Soguksu Mahallesi Orkide 2 Sckak'ta bulunan yesil alanin zemin calismalari tamamlanarak, ilceye yeni bir cocuk parki
kazandinimasl icin son asamaya gelinmistir.

‘llce genelinde 5 adet sokak satranc seti kurulmustur,
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3. Gevre Saghdi, Temizlik ve Altyapi isleri

‘ilaclama: Sapanca genelinde uckun ve larva micadelesi yapilmistir, Larvalarin barindigi fosseptikler, kanallar, sulama
tanklari/havuzlar, kullanilmayan su depolari ve su birikintilerinde toplam 4 bin litre ilag kullanilarak daha temiz bir ortam
saglanmistir,

‘Kanal ve Mazgal Temizligi: Cadde ve mahallelerdeki mazgal ve kanallar yil boyunca ddzenli araliklarla temizlenmis,
saglikh bir gortntt olusturulmustur,

*Moloz Alimi: 2025 yili icerisinde 941 farkli konumdan toplam 1175 kamyon programlanmis moloz alinmistir. Ayrica ihbarlar
dodrultusunda sahipsiz atik ve moloz alimlari her glin programsiz olarak devam etmeltedir.

*Yol Yikama ve Siipiirme: iki adet stiptirme araci ile yirlyUs yollar, ana caddeler, uygun ara sokaklar ve cami etraflari
her glin program dahilinde stpurtlmektedir. Su tankeri araci ise kamusal alanlarin ve sokaklarin yikanmast icin haftanin
6 giinl sahada gbrev yapmalktadir.

Su Tesisatl Calismalari: Kamuya aclk yesil alanlarin sulama sistemleri ile hayrat ¢cesmelerinin ve kamu binalarinin icme
suyu tesisatlarinin bakimlarr yapilimistir, Uzunkum Ydrdyds Yolu otomatik sulama sistemi yapimina baslanmis ve Kirkpinar
Bagdat Caddesi sulama sistemindeki ariza giderilmistir.
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4, Kis Galismalari ve Sosyal Destekler

-Karla Miicadele: Kurtkdy, istanbuldere ve Mahmudiye mahallelerinde kar kiireme ve tuzlama calismalari gerceklestirilmis,
bu kapsamda toplam 186 ton tuz kullanilmistir,

*Yakacak Destegi: Budanan ve kesilen agaclar Kurtkoy garajinda serit makinesinde kesilerek rahatlikla yakilabilecek forma
getirilmistir. Bu odunlar, ihtiyac sahibi yaklasik 105 aileye Ucretsiz olarak dagitilmistir,
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Ruhsat ve

Denetim
Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu

5393 sayll Belediye Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5179 sayih Gidalarin Uretimi ve Tiketimi Hakkinda Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair
Kanun

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayili Palis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
2634 sayill Turizmi Tesvik Kanunu

2872 sayil Cevre Kanunu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

634 sayill Kat MUlkiyeti Kanunu

394 sayill Hafta Tatili Haklkinda Kanun

1608 sayili Umumu Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

16 Nisan 1340 tarihli 486 numaral Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

1072 sayil Rulet, Tilt, Langirt ve Benzeri Oyun Alet ve Makinalari Haklkinda Kanun

552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin DUzenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
1380/3288 sayili Su Urlinleri Kanunu

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu

1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu

5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5101 sayih Gesitli Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4077 sayih Tdketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Kurulus:

ilce sinirlart dahilinde bulunan sihhi ve gayrisihhi, sair isletmeler, umuma acik istirahat ve edlence yerlerinin
denetlenmesi, bunlardan 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile ruhsat verme
yetkisi Belediyemizde olan isyerlerini ruhsatlandirmak; gecici semt ve daimi pazarlarin tanzim ve denetimini yaparak
tezgah kurma belgelerini dizenlemelk; adaklik, kurban satis ve kesim yerlerinin tespitinin ve tanziminin yapilmasy,
aciimasi izne badli yerlerin kentsel dontstdm projeksiyonuna uygun faaliyet ytrtmeleri hususunda dizenlemeler
yapmal¢ her turlt 6lct ve tarti aletlerinin kontroltndn yapilimasi, ttketici haklarinin korunmasi icin calismalar yapmak
amaciyla; Madur, Teknik Elemanlar, Memurlar ve iscilerden kurulur,

Middrligin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn

ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan sihhi ve gayrisihhi miesseseleri, sair isletmeleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini denetlemek.

5216 ve 5393 sayili Kanunlarla ruhsat verme yetkisi Belediyemize ait olan isyerlerine ruhsat, calisma izni ve gida sicil
belgesi vermek,

Ruhsatli isyerlerinin ruhsat sartlarina uygun faaliyet gosterip gdstermedidini tespit etmek.

Denetleme sonucu ruhsatsiz faaliyet gosterdidi tespit edilen yerlerin ruhsat mdiracaatinda bulunmasinin saglanmasi
icin isyeri ilgilisine ve Zabita Mtdurligtne sdreli yazi ¢ikarmak.

Ruhsat muracaatinda bulunan isyerleriyle ilgili isyerinin durumuna gore Imar, Saglik, itfaiye, Cevre Koruma, SASKI, il
Cevre Orman ve Emniyet vb. gibi muddrlik, kurum ve kuruluslardan gorisler almak.

Midurltik, kurum ve kuruluslardan gelen yazisma neticeleri uygun olan isyerlerinin agma raporunu dizenleyerek isyeri
Acma ve inceleme Komisyonuna sunmak,

Kurulun mahallinde inceleme yaparak uygun gérdugu yerlerin ruhsatlarini hazirlamalk ve Belediye Meclisi karariyla kabul
edilen Ucret tarifesine gore muayene Ucretlerini tahakkuk ettirmek,

Mudarlak, kurum ve kuruluslardan yazisma neticeleri olumsuz gelen isyerlerine eksikliklerini gidermesi icin ilgili mtddrltk
vasitasiyla sdreli yazi géndermek.

Eksiklerini giderdigini beyan eden isyerinin tekrar kontral edilmesi icin ilgili madurltk, kurum ve kuruluslarina yaz
yazmak,

Sayfa 135 - Faaliyet Raporu



isyerlerinin ruhsat islemleri ve eksiklikleriyle ilgili stire vermek, eksiklerini gidermeyen ve giderilemeyen isyerlerinin
faaliyetten men edilmesini sadlamak.

Belediyemiz dahilinde yapi ve tesislerde bulunan her turlt asansor, yUrtiyen merdiven ve vinclerin her yil periyodik
kontrollerini yapmak, yaptirmak. Fenni yonden uygun olanlarinin asansor ruhsatlarini dizenlemek, olmayanlarin ise
uygun hale getirilmesini saglamak.

isyerlerinde bulunan buhar kazani, kempresér ve diger basincl kaplarin yillik periyodik kontrollerinin yapilip
yapiimadidini denetlemek. Uygun olanlara rapor tanzim etmek, olmayanlarin ise uygun hale getirilmesini saglamak.
Ruhsat mUracaatinda bulunan isyerlerinin projelerinin yerine uygun olup olmadiginin mahallinde kontrol edilerek uygun
olanlari onaylayarak calisma ruhsatlarine dizenlemek,

Belediyenin yaptiracadi yapi tesis ve binalarin teknilk yénden kontroltnd yapmalk, teknik sartnameler hazirlamak.
Belediyenin diger birimlerine teknik konularda destek saglamak ve yardimcr olmak, Madurltgumuzd ilgilendiren
konularda Buyuksehir Belediye Baskanhdi ile gerekli yardimlasmayi saglamak ve geredini yapmak.

Bakanlk, Valilik ve Kaymakamlilk Makamlarindan gelen talimat ve emirleri yerine getirmek.

Mudurldgumuzt ilgilendiren konularda vatandaslarin sikayetlerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli uygulamalari
yerine getirmek.

Hafta tatili ruhsatina tabi yerlerin ruhsatlarini vermek ve almayanlar ile ilgili yasal islem yapmak.

ilcemiz sinirlari dahilinde ruhsatsiz faaliyet gdsteren, ruhsat verme, denetleme ve yaptinm uygulama yetkisi Bliytiksehir
Belediye Baskanhginda bulunan 1. Sinif Gayrisihhi Miesseseleri tespit edip geredi icin Blytksehir Belediye Baskanlidina
yaziyla bildirmek.

Cevre ve toplum sadlidi agisindan olumsuzluk arz eden isyerlerinin 6nlemlerini almalarini saglamak, 6nlem almayanlar
icin yasal islemler yapmalk.

Zabrta Mudurlidgiinden gelen zabit varakalari ve Emniyet Mududrlddinden gelen tespit tutanaklarinin yazilarinin
hazirlanarak Encimen'e sunulmasi icin Yazi isleri ve Kararlar Midurltigiine gdndermek,

Encimenin aldidi kararlarin uygulanmasi icin Zabita Mudurltgine ve ilgilisine yaziyla bildirmek.

isyeri yetkilileri ve/veya sahipleriyle toplanti diizenleyerek alinan kararlari ve uyulmasi gereken kurallari bildirmelk,
gelisen teknolgjiyle ilgili bilgilendirme yapmak.

Semt ve daimi halk pazarlari ile ilgili dizenlemeler yapmalk, isgaliye ve tezgah kurma belgesi Ucretlerini yatirmayanlarla
ilgili yasal islemleri yapmak.

Tahta devir ve iptal islemlerini yapmak.

Tuketicinin korunmasi icin fabrika, magaza, dukkan, ticarethane, depo, ambar gibi her tUrld mallarin konuldugu, satildigi
veya hizmete sunuldugu yerlerde denetleme, inceleme, arastirma yapmak.

Etiket, fiyat ve tarife listelerinin isyerlerinde bulunup bulunmadiginin kontraol ve takip edilmesiyle ilgili calisma yapmak.
Her tdrlt ¢lcl ve tarti aletinin periyodik veya sikayet Uzerine muayenesini yapmak, yapildidina dair ilgilisine belge
vermek ya da damgalamak, muayene sonucu uygun olmayan 6lcti aletleriyle ilgili de 3516 sayili Glcliler ve Ayar Kanunu
geredi yasal cezalari uygulamak,

isgal harci alinacak yerlerin tespiti ve tcretlendirilmesi,

MUdarligu ilgilendiren faaliyet konulari hakkinda tarife teklifleri hazirlayip meclise sunmalk ve meclisten ¢ikan tarifeleri
uygulamak.

isyeri calisma iznine tabi yerlerin isgallerden kaldirimast ile ilgili diizenlemeler yapmak.

Kentsel donustm projeksiyonuna uygun faaliyetlerde bulunmak. Kamu sadhidi, genel ahlak, sehir estetidi, cevre dizeni
acisindan birtakim ticari ve mesleki faaliyetlerde bulunan isyerlerinin tasinmasini saglamak,

Mikelleflerin faaliyetlerini kamu yararina zarar vermeden yUrUtmelerini saglamak, Yuritmeyenler hakkinda yasal, idari
islem ve eylemlerde bulunmak. Bu faaliyetleri ilgili mudurltklerle birlikte ytrttmek.

5846 ve 5101 sayili yasalarla gérev sahamiza giren konularda calismalar yapmak.

Kamu idaresinin butunldgu adina yapilacak islerde gerek gortldtudtnde ilgili mudUrliklerle birlikte ortak calisma yapmak.
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2025 Y1l iceresinde islem Yapilan isyeri Acma Ve Galisma Ruhsatlar

iSLEM / RUHSAT TURD

Sihhi Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 83
Umuma Acik Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 36
Gayrisihhi Miessese isyeri Acma ve Calisma Ruhsat 4
isyeri Devir Islemi 16

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iptali 67
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1- Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

*Sapanca Belediyesi Temizlik isleri MidUrligi'ntin, Cép Toplama Tasima, Stiplrme ve Yikama isi ihalesi 696 sayill KHK ile
01.01.2025 - 31.03.2025 ile 01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen persaoneller ile yillik 39.440.673,16 TL
stzlesme bedeli ile yenilenmistir,

*Sapanca Belediyesi Zabita Midirligd'nin; Personel Hizmet Alim isi, 696 sayill KHK ile 01.01.2025 - 31.03.2025 ile 01.04.2025
- 3112.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 4.055.945,88 TL s6zlesme bedeli ile yenilenmistir.

*Sapanca Belediyesi Imar Ve Sehircilik Mddrliigi'niing Personel Hizmet Alim isi, 636 sayili KHK ile 01.01.2025 - 31.03.2025
ile 01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 2.498.858,67 TL st¢zlesme bedeli ile
yenilenmistir,

*Sapanca Belediyesi Fen Isleri Midurligd'nin; Personel Hizmet Alim isi, 696 sayili KHK ile 01.01.2025 - 31.03.2025 ile
01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 24.402.429,45 TL stzlesme bedeli ile
yenilenmistir,

*Sapanca Belediyesi Destek Hizmetleri Mdurligi'ntin; Personel Hizmet Alim isi, 696 sayili KHK ile 01,01.2025 - 31.03.2025
ile 01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 15.119.198,25 TL stzlesme bedeli ile
yenilenmistir,

*Sapanca Belediyesi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midurligi'ntin; Personel Hizmet Alim isi, 696 sayili KHK ile 01,01.2025
- 31.03.2025 ile 01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 6.478.280,88 TL sOzlesme
bedeli ile yenilenmistir.

*Sapanca Belediyesi Park Ve Bahceler Miidirligl'niin; Personel Hizmet Alim isi, 696 sayili KHK ile 01.01.2025 - 31.03.2025
ile 01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen persaneller ile yillik 17.238.044,19 TL stzlesme bedeli ile
yenilenmistir,

‘Sapanca Belediyesi Kiltlir Ve Sosyal isler Midirligi'ntin, Personel Hizmet Alim Isi , 696 sayill KHK ile 01.01.2025 -
31.03.2025 ile 01.04.2025 - 31.12.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 4.048.147,17 TL stdzlesme

bedeli ile yenilenmistir.

*Sapanca Belediyesi Spor Midrligi'niin; Personel Hizmet Alim Isi, 636 sayill KHK ile 01.01.2025 - 31.03.2025 ile 01.04.2025
- 3112.2025 tarihleri itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 5.888.521,23 TL sO6zlesme bedeli ile yenilenmistir.

*Sapanca Belediyesi Tesisler Mudurligi'nin; Personel Hizmet Alim Isi, 696 sayill KHK ile 01.01.2025 - 31.03.2025 tarihleri
itibari ile kadroya gecirilen personeller ile yillik 1.989.097,44 TL s6zlesme bedeli ile yenilenmistir.

‘Sapas A.S bunyesinden 23 adet arac icin Sapanca Belediyesi'ne kiralama yapilmistir,
+20715 yilinda Sapanca Belediyesi tarafindan Sapas A.S' ye kiralanmis olan "Uzunkumpark” halen halkimiza kir dagtn alani
olarak hizmet vermeye devam etmekte olup ayni zamanda icinde bulundurdugu Sapas A.S isletmesinde olan bife ile

halkimiza glindlz ve aksamlari hizmet vermektedir.

*Sapanca sahil seridinde bulunan "insan Haklari Parki Gay Bahcesi” isletmemiz, yaz aylarinda oldugu gibi kis aylarinda da
hallkimiza hizmetine devam etmelktedir.

GOl Mahallesinde "Golpark Tesisi" faaliyete acilmis olunup hizmetine devam etmektedir.
““Bisiklet DUnyas!" halkimiza bisiklet kiralama hizmetine devam etmelktedir.

‘Kirkpinar Tepebasi Mahallesinde bulunan kapal havuz, acik havuz (aquapark), amfi tiyatro ve sosyal tesislerimizde
hallkimiza hizmetimiz devam etmektedir

‘Amfi Tiyatro'da 32 konser ve tiyatro etkinligi gerceklestirilmistir.

‘Sapanca geneli belirlenen otopark alanlarinda personellerimiz halkimiza hizmetine devam etmektedir.
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2. Sapas A.S' De 31.12.2025 itibari ile 166 Personel Galismaktadir. Galisan Personelin Egitim Durumu

EGIiTiM DERECESI PERSONEL SAYISI

Lisans 24

Onlisans 11

Lise 57

Orta Okul 12

il Okul 57

Dider (Hi¢ Okula Gitmeyen-Ckur Yazar) 5
Toplam 166

3-Sapas A.$ Personel Cinsiyet Ve Medeni Durumlar;

CINSIYET PERSONEL SAYISI MEDENi DURUM
Erkek 142 39-Bekar - 103-Evli
Kadin 24 14-Bekar - 10-Evli

4- Sapas A.$ Personelin Calistigi Birimler

MUDURLUK PERSONEL

Temizlik isleri MUdUrligi 47
Park Ve Bahceler Mududligu 14
Sosyal isler MUddrltiga 6
Otopark isletmesi 4
Hayvan Barmnadi 7
Sapanca Belediyesi Bina ici 31
Tesisler - Su Fabrikalari Birimi 13
Fen Isleri Midurligi 32
Zabita Mudarlagi 5
Acik-Kapal Havuz 7
Toplam 166
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5. Sapas A.S'de Bulunan Araclar ;

ARAC TURU SAYISI

COp Araclar
Traktor+
Turistik Ustu Acilk OtobUs+
Kamyaonet +
Otomabil+
is Makinesi
Ranger+

Kamyon+

7.is Givenligi ile ilgili Yapilan Galismalar;

Sapas A.S Temizlik isleri Birimi 6331 sayili is Saghdi ve Guvenligi Kanununa gére faaliyet alani olarak tehlikeli sinifta yer
aliyor olmasi sebebi ile INOVASYON ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi SANAYi TICARET LTD. STi. ile gereken bitiin is
glvenligi islemleri eksiksiz yapiimistir,
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Sosyal

Yardim Isleri
Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Sosyal Yardim isleri Mudrliga; ilcemiz sinirlart icerisinde yasayan ihtiyac sahibi, engelli, yaslh, kimsesiz ve dezavantajli
gruplara yonelik sosyal belediyecilik anlayisiyla hizmet vermektedir. Temel misyonumuz, toplumsal dayanismayi
gliclendirmek ve yasam kalitesini artirmaktir,

1. Sosyal Destek ve Yardim Faaliyetleri

intiyac Sahibi Tesbiti: lice genelinde ekonomik yoksunluk icinde bulunan vatandaslarin ve ailelerin yerinde inceleme
(sosyal inceleme) yontemiyle tespit edilmesi.

Ayni ve Nakdi Yardimlar: Yénetmelik cercevesinde gida, yakacak, giyim, kirtasiye ve nakdi yardimlarin adil ve seffaf bir
sekilde organize edilmesi.

Sicak Yemek Hizmeti: Kendi yemedini yapamayacak durumda olan yasli, engelli ve kimsesiz vatandaslara gtinltk sicak
yemek ulastiriimasi (Asevi hizmetleri).

2. Engelli ve Yash Hizmetleri

Erisilebilirlik Destedi: Engelli vatandaslarin toplumsal hayata katihmini artirmak amaciyla tekerlekli sandalye, hasta
yatadi ve benzeri medikal malzeme desteginin saglanmasi.

Evde Bakim ve Temizlik: Kendi 6z bakimini ve ev temizligini yapamayan yasli ve engelli vatandaslara yonelik periyodik
evde temizlik ve kisisel bakim hizmetlerinin ytrttilmesi.

Sosyal Rehabilitasyon: Dezavantajli gruplara yonelik psikososyal destek mekanizmalarinin isletilmesi.

3. Egitim ve Genclik Destekleri

Egitim Yardimlarr: Dar gelirli ailelerin 6drencilerine yonelik canta, kirtasiye ve egitim materyali desteginin saglanmasi.
Kurs ve Atdlyeler: Meslek edindirme veya hobi amacli sosyal kurslarin koordinasyonu.

4, Afet ve Acil Durum Sosyal Yénetimi

Acil Durum Miidahaleleri: Yangin, sel veya deprem gibi afet durumlarinda maddur olan vatandaslara acil barinma, gida
ve esya destedinin organize edilmesi.

Taziye Hizmetleri: Vatandaslanin ac glnlerinde yanlarinda olmak adina taziye cadiri, ikram ve ulasim gibi desteklerin
sunulmasi.

5. Kurumsal ve Stratejik Sorumluluklar

Veri Yonetimi: Yardim alan vatandaslarin kayitlarinin gincel tutulmasi ve mukerrer yardimlarin 6nlenmesi icin diger
kurumlarla (Vakiflar, Bakanhklar vb.) koordinasyon saglanmasi.

Paydas Ydnetimi: Sivil toplum kuruluslar, hayirseverler ve kamu kurumlar ile ortak sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi.
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Sosyal Yardim Faaliyetleri istatistik Ozeti

Sapanca Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midirligd olarak, sosyal belediyecilik ilkemiz dogrultusunda yil boyunca
hemsehrilerimizin her aninda yaninda olduk. Toplamda binlerce vatandasimiza dokunan hizmetlerimizin detaylari
asadidadir:

1. Saglik ve Hasta Destek Hizmetleri

Vatandaslarimizin saghk hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve tedavi sUreclerini desteklemek amaciyla sunulan
hizmetler:

HIZMET KALEMi FAALIYET MIKTARI

Hasta Nakil Hizmeti 883 Kisi
Hasta Yatag Destedi 57 Adet
Sisme Yatak (Haval Yatak) 18 Adet
Tekerlekli Sandalye Yardimi 27 Adet
Akl Arag Destedi 5 Adet
Ydrdteg ve Medikal Destek 8 Adet (Yurutec + Lazimlik)
Oksijen TUpU Destedi 2 Adet
Eczane ve ilag Destedi 24 Kisi

2. Gida ve Temel ihtiyac Yardimlari

Sosyal dayanisma kapsaminda hanelerin temel mutfak ve hijyen ihtiyaclari karsilanmistir:

Market Alisveris Karti: 286 Aileye dlzenli alisveris imkani saglandi.

Erzak Yardimi: 215 haneye temel gida paketi ulastirildi.

Giinlik Ekmek Destegi: 38 haneye her gln taze ekmelk ulastirilarak yillik bazda énemli bir gida destedi saglandi.

Hijyen Destegdi: 6 kisiye dUzenli olarak hasta ve cocuk bezi destedi verildi.

3. Yash Bakim ve Sosyal Destek Hizmetleri

Kisisel Balkim: 75 yasl vatandasimizin evlerinde 6z bakim ve temizlil ihtiyaclar giderildi.

Hos Geldin Bebelk: Yeni cocuk sahibi olan 59 ailemize bez, mama ve bebek bakim setlerinden olusan "Bebek Ziyareti
Paketleri" teslim edildi.

Cenaze Hizmetleri: Acilli glnlerinde vatandaslarimizin yaninda olunarak 342 aileye taziye ve defin slreclerinde destek
sagland.
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Spor Isleri

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Sapanca Belediyesi Spor isleri Middirligl; ilcemizde spor kiilttiriint tabana yaymalk, her yastan vatandasimizin saglikli
yasama katiimini desteklemek ve Sapanca'yi ulusal/uluslararasi spor organizasyonlarinda temsil edilecek bir marka
haline getirmek misyonuyla hareket etmektedir.

Mudurligimizin temel gdrev ve sorumluluklar ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde su sekilde belirlenmistir:

1. Tesis Yénetimi ve isletimi

Belediyemize ait acik ve kapali spor tesislerinin (hali sahalar, spor salonlari, ytrtyds yollarr vb.) amacina uygun olarak
isletilmesini, periyodik bakimini, temizligini ve glvenligini saglamak.

Vatandaslarin tesislerden en Ust dizeyde ve esit sartlarda faydalanabilmesi icin gerekli planlamalarr yapmak.
2. Spor Egitimleri ve Kurslar

Cocuklarin ve genclerin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Yaz ve Kis Spar Okullar agmak ve
organize etmek.

Uzman editmenler esliginde cesitli branslarda (futbol, basketbol, ytzme, kirek, doda sporlari vb.) kurslar dizenleyerek
yetenekli gencleri Turk sporuna kazandirmak.

3. Organizasyon ve Etkinlikler

ilcemizin dogal yapisina (Sapanca G61t, ormanlik alanlar vb.) uygun su sporlary, doga yirdytisleri (trekking), bisiklet
turlari ve maratonlar gibi yerel, ulusal ve uluslararasi dlzeyde spor organizasyonlari dizenlemek.

Resmi bayramlar ve belirli haftalarda (Genclik Haftasi vb.) kurum ici ve kurumlar arasi spor turnuvalar ile halkin
katiimina acik senlikler organize etmek.

4, Amator Spora ve Kulliplere Destek

ilcemizde faaliyet gésteren amatér spor kullplerini desteklemek; 5393 Sayili Belediye Kanunu cercevesinde kuliiplere
ayni (malzeme, ulasim vb.) ve nakdi yardimda bulunmak.

Amator kultplerin antrenman ve maclari igin tesis tahsisi yaparak lojistik destek saglamak.
5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Calismalar

Engelli vatandaslanimizin spora erisimini kolaylastirmak, paralimpik branslarda farkindalk yaratmalk ve tzel bireyler icin
uyarlanmis spor etkinlikleri dizenlemek.

Sosyo-ekonomik acidan dezavantajl balgelerdeki cocuklar sporla bulusturacak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
6. Kurumlar Arasi Koordinasyon

Genclik ve Spor Bakanhd, il/ilce Genclik ve Spor Mudrltkleri, llice Milli Egitim Mudrliga ve ilgili sivil toplum kuruluslar
ile koordineli calisarak ortak projeler yirdtme kamu kurumlar ile ortak sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi.
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YUzZME OKULU
1. Etkinligin Amaci

Bu faaliyetin amaci; cocuklar, gencler ve yetiskinler basta olmak Gzere toplumun her kesiminin ylzme sporuna erisimini
saglamak, yuzme becerilerini gelistirmek, su gUvenligi bilincini yayginlastirmak ve saghkli yasam aliskanliklarini
desteklemektir. Yizme kurslari araciligiyla katihmcilarin temel ve ileri seviye yizme tekniklerini 6grenmeleri, dogru nefes
alma ve suya adaptasyon becerileri kazanmalari hedeflenmistir.

Bunun yani sira, ylzme kurslarina kayith olmayan vatandaslarnin da ylzme havuzundan bireysel ve serbest kullanim
kapsaminda faydalanabilmeleri amaclanmistir, Bu dodrultuda, ddzenli spor yapmalk isteyen, rehabilitasyon veya
kondisyon amacl ytzmeyi tercih eden ya da gtndbirlik olarak havuzdan yararlanmalk isteyen bireylere kantrollt kullanim
imlani sunulmustur,

Faaliyet kapsaminda; yizmenin yasam boyu strddrdlebilir bir spor dali olarak benimsenmesi, toplum saghdinin korunmasi
ve gelistirilmesi, fiziksel aktiviteye katihm oranlaninin artinlmasi ve tesislerin etkin, verimli ve kapsayici bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

2. Yer ve Tarih

‘Uygulama Alant: Kirkpinar Yari Olimpik YUzme Havuzu

Faaliyet Donemi: Y1l boyunca devam eden faaliyet

Yizme kurslari ile serbest havuz kullanimi, belirlenen seans saatleri ve kullanim kurallar cercevesinde dizenli olarak
gerceklestirilmistir.

3. Katihm ve Organizasyon

Faaliyetler, alaninda uzman ve belgeli ytizme egitmenleri ile tesis personeli gézetiminde yurttdlmustar,
*Ylzme kurslarina kayith kursiyerlerin egitimi,

‘Kursa kayith olmayan, yizme bilen vatandaslarin serbest (bireysel) kullanimi,

GUnlUk ve aylik kullanim secenekleri olmak Uzere farkl kullanim modelleriyle hizmete sunulmustur.

4, Etkinlik icerigi

'Yas ve seviye gruplarina gore dizenlenen yidzme kurslari,

*Kurs harici gelen vatandaslara yonelik serbest ylzme seanslari,

GUNIUk giris ve ayhk Uyelik sistemi ile bireysel havuz kullanimi,

‘Tesis kullanim kurallarina uygun, kontrolll ve glvenli yizme uygulamalar gerceklestirilmistir. TUm faaliyetler hijyen,
glvenlik ve katihmcr saghgi esas alinarak uygulanmistir,

5. Genel Degerlendirme

Yarattlen ytzme kurslari ile birlikte kurslara dahil olmayan vatandaslarin serbest havuz kullanimina imkan taninmasi,
tesisin aktif ve verimli sekilde kullaniimasini sadlamistir, Bu uygulama sayesinde farkl yas gruplarindan ¢ok sayida
vatandas duzenli olarak ytzme sporundan faydalanmis; fiziksel aktiviteye katilim oranlar artmistir,

6. Sonug ve Oneriler

Yapilan dederlendirmeler sonucunda; ylUzme kurslariyla birlikte serbest ve bireysel havuz kullanimmin bir arada
yUrttdlmesinin, toplum saghgl ve sporun yayginlastirimasi agisindan olumlu sonuclar dodurdugu gordimustdr, Bu
dodrultuda;

‘Kurs ve serbest kullanim saatlerinin net sekilde planlanarak devam ettirilmesi,

*Kurs harici bireysel kullanima yonelik gnltk ve ayhk giris uygulamalarinin strddrdlmesi,
‘Tesis kapasitesine uygun seans planlamalarinin yapilmasi,

‘Hijyen ve glvenlik standartlarinin sdrekli iyilestiriimesi planlanmaktadir.
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2025 YILI KURS VE BIREYSEL KULLANIM VERILERI

YUZME KADIN ERKEK COCUK TOPLAM
1 Bireysel Aylik Uyelik 100 153 253
2 Bireysel Gunltk Uyelik 79 140 219
3 Kurs Kayit Yetiskin 78 30 108
4 Kurs Kayit Cocuk 334 334
5 Sporcu Sayisi 35 35

Toplam Katihmci Sayisi 914 Kisi

FALIYET / BRANS TOPLAM
1 Basketbol 80 80
2 Voleybol 110 110
3 Santrang 20 20
4 Yoga 390 90
5 Pilates 110 10

Toplam Katihmci Sayisi 410 Kisi
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BASKETBOL OKULU
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1. Etkinligin Amaci

Bu faaliyetin amaci; cocuklar ve genclerin dtzenli sportif faaliyetlere katilimini artirmak, basketbol bransina yonelik temel
teknik ve taktik becerileri kazandirmal, fiziksel gelisimlerini desteklemek ve takim ruhu, disiplin, sorumluluk bilinci ile
sosyal uyum becerilerini gelistirmektir, Basketbol calismalariyla koordinasyon, hiz, ceviklik, dayaniklilik ve karar verme
becerilerinin artirimasi hedeflenmistir.

2. Yer ve Tarih

‘Baslama Tarihi: 29.11.2024

*Bitis Tarihi: 20.06.2025

‘Uygulama Alanti: Kirkpinar Kapali Spor Salonu / Basketbol Sahasi

Basketbal kurslari, 2024 vyili icerisinde baslatilmis olup, katihmcilardan gelen yogun ilgi ve olumlu geri bildirimler
dogrultusunda 2025 yilinda da kesintisiz olarak devam ettirilmistir.

3. Katihm ve Organizasyon

Faaliyetler, alaninda deneyimli ve gonulltltk esasina gore gorev alan antrendrler esliginde yurdtdlmustdr,

‘Toplam katilim sayisi: 80

Organizasyon sUrecinde sporcularin yas ve seviye gruplarina gére antrenman planlamalar yapilmis, didzenli katiim ve
sportif disiplin tesvik edilmistir.

4, Etkinlik icerigi

Basketbol antrenmanlar;

‘Temel ve orta seviye basketbal teknikleri (top strme, pas, sut, savunma),

:0Oyun kurallar ve temel taktik calismalari,

‘Mag ve muisabaka uygulamalari seklinde yapilandiriimistir,

Tum calismalar sporcu sadlidr ve glvenlidi gozetilerek, yas ve fiziksel gelisim dizeylerine uygun olarak uygulanmistir,

5. Genel Degerlendirme

Gerceklestirilen basketbol faaliyetleri, katiimcilarin spora olan ilgisini artirmis ve dizenli egzersiz aliskanlidr kazanmalarinag

katki saglamustir, Talkim oyunu sayesinde sporcularin iletisim, 6zgliven ve sorumluluk duygularinda gelisim g6zlemlenmistir.
Katilimci ve veli geri bildirimleri dogrultusunda kurslarin verimli ve faydali oldudu degerlendirilmistir,
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6. Sonug ve Oneriler

Ydrdttlen calismalar sonucunda, basketbal kurslarinin fiziksel, zihinsel ve sasyal gelisim Gzerinde olumlu etkiler olusturdugu
tespit edilmistir. Bu dogrultuda;

‘Antrenman programlarinin haftada en az 2 gun duzenli olarak uygulanmasi,

‘Katilimci talebine bagli olarak yeni yas ve seviye gruplarinin acilmasi,

Artan sporcu sayisina paralel olarak yeni basketbol antrendrlerinin géreviendirilmesi,
‘Basketbal sahasi ve spor salonunun fiziki sartlarinin iyilestiriimesi,

Ekipman (top, pota, forma vb.) sayisinin artiriimasi,

‘Basketbal bransinin strekliligini saglayacak kurumsal planlamalarin yapiimasi planlanmaktadir.

VOLEYBOL OKULU

1. Et din Amaci

Bu faaliyetin amaci; cocuklar ve gencler basta olmak tzere katiimcilarin dizenli sportif faaliyetlere katimini artirmak,
takim ruhu ve sosyal etkilesimi gelistirmek, saghkli yasam aliskanhklarini tesvil etmek ve voleybol bransina yonelik temel
teknik becerilerin kazandiriimasini saglamaktir. Voleybol calismalariyla koordinasyon, denge, dayaniklilk, hiz, kuvvet ve
disiplin bilincinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

2. Yer ve Tarih

‘Baslama Tarihi: 26.04.2025

*Bitis Tarihi: 09.09.2025

‘Uygulama Alani: GSB Kapal Spor Salonu

Etkinlikler belirtilen tarihten itibaren planlanan antrenman programi dogrultusunda duzenli olarak gerceklestirilmistir

3. Katihm ve Organizasyon

Faaliyetler, alaninda deneyimli ve gonulltltk esasina gore gorev alan antrendrler esliginde yuratdlmustdr,
‘Toplam katilim sayist; 110

Organizasyon slrecinde sporcularin yas ve seviye gruplarina gére antrenman planiamalar yapilmis, dizenli katiim ve
sportif disiplin tesvik edilmistir.
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4, Etkinlik icerigi

Voleybol antrenmanlari;

‘Temel ve orta seviye voleybal teknikleri (pas, manset, servis, smacg),

*0Oyun kurallar ve takim ici iletisim calismalari,

‘Koardinasyon, ceviklik ve dayaniklilik egzersizleri,

‘Mag ve muisabaka uygulamalari seklinde yapilandiriimistir,

Tum calismalar sporcu sadlidr ve guvenlidi gozetilerek, yas ve fiziksel gelisim dizeylerine uygun olarak uygulanmistir,

5. Genel Degerlendirme

Gerceklestirilen voleybol faaliyetleri sayesinde katiimcilarin spora olan ilgisi artmis, takim calismasi ve sorumluluk bilinci
gelismistir, BUzenli antrenmanlar ile fiziksel gelisimin yani sira 6zgUven, disiplin ve sosyal uyum becerilerinde gozle gortltr
ilerleme saglanmistir, Katihmcr ve veli geri bildirimleri dogrultusunda kurslarin verimli ve faydal oldugu dederlendirilmistir.

6. Sonug ve Gneriler

Ydrdttlen calismalar sonucunda, voleybol kurslarinin sportif gelisim ve saghkli yasam aliskanhklarr Gzerinde olumlu etkiler
olusturdugu tespit edilmistir. Bu kapsamdg;

‘Antrenman programlarinin haftada en az 2 gtin clacak sekilde dizenlenmesi,

‘Katilimci talebine bagli olarak yeni yas ve seviye gruplarinin acilmasi,

Artan sporcu sayisina paralel olarak yeni voleybol antrenorlerinin gbrevlendirilmesi,

*Spor salonu ve saha fiziki sartlarinin iyilestiriimesi,

Ekipman, file, top ve glivenlik malzemelerinin artiriimasi,

Voleybal bransinin strekliligini saglayacak kurumsal planlamalarin yapiimasi planlanmaktadir,

SATRANG KURSU

1. Etkinligin Amaci

Bu faaliyetin amaci; cocuklar ve genclerin zihinsel gelisimlerini desteklemek, analitik ddstnme, problem ¢6zme, stratejik
planlama ve karar verme becerilerini gelistirmek, sabir, cdaklanma ve disiplin aliskanhgr kazandirmak ve sosyal etkilesimi
artirmaktir. Satrang calismalariyla katihmailarin zihinsel kapasite ve distinme becerilerinin gliclendiriimesi hedeflenmistir.

2. Yer ve Tarih
‘Baslama Tarihi: 05.08.2025
*Bitis Tarihi: 03.09.2025

‘Uygulama Alani: Kirkpinar Genclik Merkezi / Kirkpinar Amfi Tiyatro
Etkinlikler belirtilen tarihten itibaren planlanan egitim programi dogrultusunda dizenli olarak gerceklestirilmistir.

Sayfa 152 - Faaliyet Raporu



3. Katihm ve Organizasyon

Faaliyetler, alaninda deneyimli ve gonulltltk esasina gore gorev alan egitmenler esliginde yurdttimastdr,
‘Toplam katihm sayisi: 20

4, Etkinlik icerigi

Satrang egditimleri;

*Satranc kurallarr ve taslarin hareketleri,

‘Temel ve orta seviye acilis, oyun ortasi ve oyun sonu stratejileri,

‘Prablem ¢tzme ve hamle analizleri,

‘Dikkat, odaklanma ve stratejik distinme calismalary,

‘Mini turnuva ve uygulama maclari seklinde yapilandiniimistir.

Egitimler, katihmailarin yas ve bilissel gelisim duzeyleri dikkate alinarak uygulanmistir.

5. Genel Degerlendirme

Gerceklestirilen satrang faaliyetleri sayesinde katihmalarin distinme becerilerinde, odaklanma strelerinde ve problem
c6zme yetkinliklerinde gelisim gdzlemlenmistir. Blzenli editimler, akademik basariya dolayl katki saglamis; kursiyerlerin
dzglven ve sabir duzeylerini artirmistir, Katilimer ve veli geri bildirimleri dogrultusunda kurslarin faydali ve verimli oldugu

dederlendirilmistir.
6. Sonug ve Gneriler

Ydrdttlen calismalar sonucunda, satrang kurslarinin zihinsel ve sosyal gelisim Uzerinde olumlu etkiler olusturdugu tespit
edilmistir. Bu dodrultuda;

‘Egitim programlarinin haftada en az 2 glin dlzenli olarak uygulanmasi,

‘Katilimci talebine bagdli olarak farkli yas ve seviye gruplarinin agiimasi,

‘Artan kursiyer sayisina paralel olarak yeni satrang egitmenlerinin gorevlendirilmesi,

*Satranc editim salonlarinin fiziki sartlarninin iyilestirilmesi,

*Satrang takimi, saat ve egitim materyallerinin artinlmasi,

‘llce genelinde satranc turnuvalari ve etkinliklerin diizenlenmesi planlanmalktadir,

VOLEYBOL TURNUVASI
Katilan Takim Sayist: 13

Katilimar Profili: Amator
‘Turnuva Suresi: 11.02.2025-14.03.2025

‘Oynanan Mag Sayise: 24
Kullanilan Tesis: Sapanca Kapall Spor Salonu, Sapanca Anadolu Lisesi
‘Hakemlik Durumu: Federasyon hakemi, yerel hakem
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KiCK BOKS GOSTERi MACI ETKINLiK RAPORU

‘Etkinlik Adi: Sapanca Geng Sporcular Kick Boks Sampiyonasi
‘Tarih: 28.03.2025

Yer: Kirkpinar Amfi Tiyatro

‘Etkinligi Dlzenleyen: Sapanca Belediyesi

19 MAYIS ATATURK'U ANMA, GENCLIK VE SPOR BAYRAMI ETKINLiK RAPORU
Tarih ve Yer

‘Tarih: 19 Mayis 2025
Yer: Kirkpinar Genclik Merkezi Amfi Tiyatro

Katihm ve Organizasyon

:GOsteri macgina toplam 60 sporcu katilmistir,

*Sporcular ilgemizdeki ve cevre illerden davet edilen glrescilerden olusmustur.
‘Organizasyonda gorev alan personel sayist: 15

‘Katilimei seyirci sayist: yaklasik 100 kisi
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Aqua Park 2025 Yaz Donemi
Genel Bilgilendirme

*Acilis tarihi: 28.06.2025

‘Kapanis tarihi: 15.09.2025

*Yaz dénemi toplam acik gtn sayisl: 78 gin
‘Calisma saatleri: 10:00-18:00

Ziyaretci istatistikleri

‘Toplam ziyaretci sayisi: 6350

‘Sivil: 3757

Ogrenci: 2793

GUnlUk ortalama ziyaretci: 90

‘En yodun gudnler: Cumartesi, Pazar, Pazartesi

Giris Ucretleri:

*Yetiskin: 500

‘Cocuk (12 yas alti): 250

‘Sapancall yetiskin: 200

Sapancall Gocuk (12 Yas Alti): 100

‘Engelli, Gazi, Ozel cocuklardan Gcret alinmadi

Yaz dénemi genel degerlendirmesi

2025 yaz sezonunda Aqua Park, Sapanca halki, cevre il ve ilcelerden gelen misafirler icin yogun ilgi gbren bir tesis
olmustur. Sezon boyunca yukselk katilim saglanmistir, Hijyen ve glvenlik standartlari dtzenli aralklarla yapilan kontrollerle
lkorunmus, cankurtaran sayesinde ciddi bir olumsuzluk yasanmamistir,

Vatandaslardan alinan geri bildirimlerde 6zellikle temizlik, dizen, persanelin ilgisi memnuniyetle ifade edilmistir. Ancak;
en cok 6ne ¢lkan konu, Sapancali vatandaslar icin uygulanan giris Gcretinin disaridan gelen misafirlerden farkl olmasi
olmustur. Bunun yaninda, 2025 sezonuyla birlikte getirilen bone zorunlulugu kural vatandaslar tarafindan benimsendi
ve bu konuda herhangi bir sorun yasanmamistir, Bu durum, hem havuz hijyenine katki saglamis hem de dizenin daha
saglikh sekilde islemesine imkan tanimistir,
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KADINLAR GUNU MATINESI

Tarih: 15 EylUl 2025 Pazartesi

Yer: Sapanca Belediyesi Aqua Park

Tema: "Yaza Elveda” Kadinlar GUnu Matinesi
DUzenleyen Birim: Sapanca Belediyesi Spor MUdurlugu

Etkinligin Amaci

Sapanca Belediyesi olarak, yaz sezonunun son ginlerinde kadinlara eglence, maotivasyon ve sosyallesme firsati sunmak
amaciyla “Yaza Elveda” temall Kadinlar GUnU Matinesi dizenlenmistir. Etkinlik, kadinlarin hem fiziksel hem de ruhsal
acidan keyifli bir gin gecirmelerini saglamak, ayni zamanda belediyemizin sosyal etkinliklerini desteklemek amaciyla
gerceklestirilmistir.

DRAGON BOAT YARISLARI

Yer ve Tarih

‘Katilimar Grup: Sapanca Belediyesi Personeli

‘Yer: Del Lago Otel
‘Tarih: 25 Ekim Cumartesi

Katihm ve Organizasyon

Etkinlige Sapanca Belediyesi calisanlari, belediye personeli olarak katiim saglamistir. Grganizasyon, takim calismasi ve
koordinasyon gerektiren yapisiyla personeller arasinda is birligini ve dayanismayi artirmistir. Toplan 13 belediye personeli
etkinlikte yer almistir,

YOGA VE PILATES KURSLARI

Baslama Tarihi: 06.11.2025
Uygulama Alanti: Kirkpinar Amfi Tiyatro Pilates ve Yoga Stlidyosu
Etkinlikler belirtilen tarihten itibaren dtzenli olarak planianan program dogrultusunda gerceklestirilmistir,

Toplam katihm sayilarr:
*Yoga: 90 kadin
‘Pilates: 110 kadin

Toplamda 200 kadin kurslanmizdan faydalanmistir, Organizasyon surecinde ders programlari katiimcilarin seviyelerine
uygun olarak planlanmis, dizenli katilim tesvik edilmistir
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BESLENME SOYLESISi ‘Beslenmede dogru bilinen yanlislar’
Tarih: 10 Aralik Garsamba
Saat: 17.00

Yer: Havuz Cafe

Etkinlige 25 kisi katihm saglamistir. Soylesi, bilgilendirici sunum ve interaktif soru-cevap bolimuyle gerceklestirilmistir.

Sapanca Belediyesi Spor Kuliibii Yiizme Takimi,

2025 yilricerisinde ilimizde dizenlenen cesitli kategorilerde toplam 14 yarismaya katilim saglamistir. Ayrica, 18-20 Temmuz
2025 tarihleri arasinda Kayseri'de gerceklestirilen TUrkiye Yizme Federasyonu 10-11-12-13 Yas Ulusal Gelisim Ligi Bolge
MUsabakalaring, 1T antrenor ve 5 sporcumuz ile katiim saglanmistir.Sporcularnimiz, antrendrleri esliginde 11 yas kizlar, 10
yas kizlar ve 10 yas erkekler kategorilerinde musabakalarda yer almis; toplamda 20 bireysel yarista mucadele etmistir.
Farkl stillerde katildiklar yanslar sonucunda 11 adet "best” derece elde eden sporcularnimiz, ilk ulusal deneyimlerinde
dnemli bir basariya imza atmislardir.

< GENCLIK VE
Pon BAKANLIGI
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Temizlik Isleri

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Middrligin Gorevleri

Sapanca Belediyesi Temizlik Isleri Midurligu; Sapanca Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen gérevleri, kanunlara uygun
olarak belirli bir plan ve program dahilinde yurttmekle gorevlidir.

Mudurligun genel olarak gorevleri asagidaki belirtilmistir:
a) Muddrlige ait calisma programilarini ve planlari hazirlamak; faaliyetlerin planlara uygun olarak yapiimasini saglamalk,
b) Mudurlige 5018 sayil yasa ile verilen is ve islemlerin yUrdttlmesini saglamak,

) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek; Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

d) Mudurltk ile ilgili ihalelerin s6zlesmelerindeki islerin; stzlesmenin imzalanmasindan sonra kanunlara gére yaptirmak,
denetlemel, yUklenici firmaya yaptinlan tdm is ve islemler icin hak edis dizenlemek; sartnameye aykirilik tespiti
durumunda cezai islem uygulamalk,

e) ilce sinirlari dahilinde diizenli olarak tiim cadde ve sokaklarin ¢ép, evsel atik ve kati atiklarinin insan ve cevre saghdini
gtizetecek sekilde toplanmak ve Aktarma Istasyonu'na nakletmek,

f) llce sinirlar dahilinde cadde ve sokaklarin stipdrtilmesi, yikanmasl, bos arsalarin ve pazar yerlerinin temizlenmesi ve
yikanmasi islemlerinin yapilmasini saglamalk; kacak dokdlen tadilat atiklarini temizlemek ve bu amacla calisma plan ve
programlarini belirlemek,

g) llcenin gbrinimint bozmayacak sekilde ana cadde ve sokaklara ¢op konteynerleri konulmasini saglamak; bu
konteynerlerin temizlenmesini, yikanmasini ve dezenfekte edilmesini saglamak, yeni ¢6p konteynerleri imal etmek ve
eskisini tamir etmek,

h) Cesitli brostr, resim, afis, pankart, reklam ve ilan araclar ile kampanyalar diizenlenerek, iice sakinlerinin temizlige
katiimalarini saglamak;

1) Karla micadele kapsaminda Baskanlhk talimatlarr dogrultusunda arag ve ekiplerin ilgili birimler ile koordineli olarak kar
kireme, tuzlama vb. gibi calismalarina katilmalarini saglamalk,

i) Kati atiklarin dtzenli olarak toplanmasini ve Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeligi'nde belirtilen standartlar dahilinde
uzaklastinimasini veya bertarafini sadlamak ve bu konuda calismalar yapmak. Atik bertaraf Gcretleri ile ilgili Belediye
Meclisi'ne teklifte bulunmak,

j) Katr atiklarin saglikh bir bicimde toplanmasini, ayristiriimasini, tasinmasini ve bertaraf edilmesini saglamal; kati
atiklarin kaynaginda azaltlarak geri kazanimlarinin sadlanmasi konusunda plan olusturarak gerekli calismalar yapmak

ve desteklemek,

) llcede Midurltigimdz hizmetlerinin ydritiimesi ile ilgili konularda ilce halkinin, diger kisi ve kuruluslarin cevreye iliskin
istek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek, geredini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi vermel,

) licenin dogal ve killtirel degerlerini korumak, cevre ve cevre degderlerini bozucu, cevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak
icin gerekli tedbirleri almak,

m) Cevre konusunda editim calismalari, arastirmalar yapmalk, desteklemek; halkin cevre bilincini gelistirici calismalarda
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bulunmak,

n) Mudurligimuzin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatlarin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Middrligin Sorumlulugu:

Sapanca Belediyesi Temizlik Isleri MudUrligl; Belediye Baskaninca verilen ve bu y&netmelikte belirtilen gérevlerle ilgili
yasalarda belirtilen g6revleri yapmak ve yuriitmekle sorumludur,

Hizmetin icrast:

Sapanca Belediyesi Temizlik Isleri Midirligti'ndeki hizmetlerin icras::

a) Gorevin Kabull: Temizlik isleri Middrliigi'ne havale edilen her tirlii evrak kayda girilip Midrltik Makarmi tarafindan ilgili
kisiye havale edildikten sonra gérev alinmis olur.

b) Garevin YUrGtulmesi: Kendisine havale edilmis evraki alan personel, bu evraka yasal mevzuata uygun olarak islem
yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlishk varsa MudUrtn bilgisi dahilinde ilgililerin eksiklik ve yanlishklarin giderilmesi

saglanir,

c) MudurlUkte gorevli tm personel, kendilerine verilen g6revleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve
sUratle yapmalk zorundadir.

d) MUdurlukte unutulan, geciken veya kaybolan evrak nedeniyle ilgili dogacak her tirld maddi ve cezai sorumluluk gorevi
yapan personele aittir,

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

Mudurldgun Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Buytksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslarr ile diger sahislarla
olan yazismalarda Sapanca Belediyesi yetki devrine, yazisma kurallari ile ilgili olarak da “imza Yetkileri Yénergesi,
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Arasinda Yonetmelik" htktmlerine uygun olarak yapilr.

Disiplin Cezalarr:
Sapanca Belediyesi Temizlik Isleri Midurltigi'nde calisan tim personel ile ilgili disiplin cezalari, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu ile 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun HUkUmlerine ve yUrdrldkteki
diger ilgili mevzuata uygun olarak yapihr.
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Mevcut Durum Raporu

-Haftanin 7 giind 9 arac filosu ve ekipmanlar ile Sapanca’'nin ttm mahallelerinde ¢dp toplama isleri strddrdlmektedir.
-Haftanin 7 gtind aksam bir nébetci arac ile ¢op toplanmistir,

-Sapanca mahallelerinde 9 sabit persanel ile stplrge ve 1 gezici personel ile mintika temizligi yapilmistir.

-GUnde yaklasik olarak 70 ton evsel ¢Op taplanip, haftanin 7 gtind Sakarya Blytksehir Belediyesinin tirlari ile ¢6p sahasina
tasinmistir,

-Haftanin 7 gtind ttm koylerin copleri toplanmistir.

-Eski konteynerlerin balkimi ve tamirati yapiimiltir. Gerekli durumlarda konteyner tamirati bulundudu yerde, daha fazla
kaynak vs. gerekli ise garajda yapiimaktadir. Toplam olarak ilce genelinde 1000 adet konteyner tamirati yapilmistir,
-2025 yihinda ortalama 25.000 ( yirmi bes bin) ton evsel atik toplanmistir.

-Haftanin 7 giind glindlz ve gece olmak dzere 2 vardiya halinde ¢dp taksi hizmeti ile ¢opler alinmistir,

-Haftanin 7 gunu 1 personel ile yUrtyus yolu, uzunkum park ve tuvaleti, gazinolar sckadi, Arifiye Gélbasi Park'a kadar
mintika temizligi yapilmistir,

-llce merkezinde bulunan belediyemize ait tuvalette sabah 8:00 gece 24:00 ' a kadar 2 personel ile haftanin her giind
hizmet verilmistir.

-Kurtkoy ve Sapanca Belediye Dudtn salonlarinda 2 personelile salonlarinici, tuvaletleri ve cevrelerinin temizligi yapilmistir,
-Tum ilce genelinde vatandaslardan gelen talepler ve soforlerimizin whatsap Uzerinden bildirdidi el yordami ile toplana-
bilen moloz ve kati atiklanin tonlanmasi haftanin 6 géind 3 personel ile yapiimistir.

-Hafta ici mesai glinlerinde belediyemizde bulunan GozUm Masasl tarafindan birimimize iletilen adir vasita ile toplanabilen
moloz ve kati atiklarin toplanmasi 1 kepce, 2 kamyon ve 4 personel ile yapiimistir,
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Veteriner Isleri

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

idari yapi

Veteriner isleri MUdurligi, Belediye Baskan Yardimailigrna bagh bir méddrliktdr, Veteriner Hekim Midir, Veteriner
Hekimler, Veteriner Saglk Tekniker ve iscilerden olusur.

Fiziki Yapi

Hizmet binasinda asagidaki bolumler bulunur,

a)Sahipsiz hayvanlari kisirlastirma ve tedavi icin getiren gonulll vatandaslar icin uygun sartlarda bir bekleme vyeri,

b)Sahipsiz sokak hayvanlarinda Gremenin kontral altina alinmasi icin yapilacak kisirlastirma ve acil mddahale gerektiren
durumlarda cerrahi midahale icin kullanilan operasyon odasi,

c)Sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi ve asi takipleri icin kullanilan muayene odas,
d)JHizmet amacina uygun olarak dtizenlenmis hayvan barindirma odalari,Misahede (Gozlem) BAlumu,
eJHizmetlerde kullanilan malzemelerin, bekletilen arag ve gerecin saklanabilecedi depolamaya uygun alan veya alanlar,

f)Personelin calismasi icin dizenlenmis alan veya alanlar,
Veteriner isleri Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir.

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, actirmak, buralarda kisirlastirma, asilama, isaretleme uygulamalari
ile Gremelerini kontrol altina almaya yonelik preoperatif ve postopreatif tedbirler almak, aldirmak.

€) Gecici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin sahiplendiriimesine yonelik
calismalar yaparak, belediye ilan panolari ile belediyenin internet ortami ve dider tim yayin organlarinda bu calismalari
duyurmak.

¢) Gecici bakimevine gelen hayvanlari “"Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek, Rehabilitasyonu tamamlanan
sahipsiz hayvanlardan kedileri; belediye veteriner hekimi onayindan sonra alindigi ortama birakmak kopekleri ise
sahiplendirilinceye kadar bakim evinde barindirmak

d) Gecici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar icin "Sahipsiz Hayvan Edinme Formu"”
doldurmak, sorumlu veteriner hekim onayi ile sorumlu veteriner hekim tarafindan duzenlenen saglik karnesini vererek

sahiplendirme yapmak. PET-VET sistemine kayit cipleme ve pasaport vermek,

e) Gecici bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgede bulunan lokanta isyeri ve fabrikalarin
(sahiplerinin uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli besin maddelerinden yararlanmak.

f)  Gecici bakimevi kapasitesi g6z ontnde bulundurularak, diskdn ve strekli bakima muhtac oldugu tespit edilen sokak
hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi goz 6ntne alinarak bakimini sadlamak.

g) Kuduzdan stpheli kedi ve kopelk gibi sahipsiz hayvanlari misahede icin kuduz protokoltne istinaden 10 gln sureyle
karantina altina almak. Isirikk olayina karisan kedi-képedin misahede stresince 6limd halinde; Tanim ve Orman bakanligina

badli koruma ve kontrol laboratuvarina marazi maddeyi gbndermek.

g) Muddrldglin hayvanlara yo6nelik olarak yuarttigu tum faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan sevagisinin
olusabilmesi icin afis, brostr vb. yayinlarin basimi ve daditimini yapmak, yaptirmak.

h) 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu htktmlerine uyulup uyulmadiginin, ilgili Bakanlikca yetki verilen personel
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tarafindan, hayvan haklari yéniinden denetimini yapmak.

1) Bulasicl hayvan hastaliklarr yéninden gerekli tedbirleri almalk, salgin hastalik durumlarinda, ilaclama ve dezenfeksiyan
islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri icin ilgili kurumlarla esgtdtmd saglamak.

i) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklari tanitmak korunma ve ¢éztm yollarini
belirlemelk, kisisel hijyen, gida hijyeni, kent zararlilariyla micadele, hayvan saghgi ve cevre saghdi konularinda afis, brosdr,
yazil, gortntUlt iletisim araclanini kullanarak egditim calismalar ve seminerler dizenlemek.

Veteriner isleri Miidiirliigii, asagidaki kurum kuruluslarla dogrudan iliski halindedir.

a
b
C

Sapanca Belediyesi'nin tim mdadUrltkleri

ilce Belediyeler

BlyUksehir Belediyesi

Sakarya Valiligi

Sapanca Kaymakamligi

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurltgu ve Bagh Muaddrlikler

— =

G
d
e

— S

Mudarlagun, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérilen
yazismalar; Mudur ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskani'nin veya yetki verdidi Baskan Yardimaisinin imzasi ile
yarataldr,

Mevcut Durum Raporu

Gorevli Personel Sayist:

-2 Veteriner Hekim,

-3 Veteriner Teknikeri

-4 Yardimci Personel

olmalk tzere 9 kisilik ekipten olusmaktadir.

2025 Yili genelinde:

-320 Kedi, 104 kopek olmak Uzere 424 kisirlastirma operasyonu yapilmistir,

-12 kedide g6z amputasyonu operasyonu yapilmistir,

-2 Cherry Eye ( Kiraz Gz ) operasyonu yapiimistir,

-b's1 kedi 12'si k6pek olmak Uzere toplam 18 tUmor uzaklastirma operasyonu yapilmistir,

-2'si képek 3'U kedi olmak Uzere toplamda 5 Prolapsus Recti operasyonu gerceklestirilmistir,

-Yil boyunca toplamda 2650 kedi ve kpek, 36 Kanath hayvan olmak Uzere 2686 hayvan tedavi edilmistir.

-GUnde ortalama 8 farkl bolgeye (Hasta kedi-kopek, saldirgan képek, mahsur kalan kedi-kopek, 61l kedi-képek) vb. ihbara
gidilmistir.

-Bakimevimizce 40 kedi, 32 kdpek olmak tzere toplam 72 hayvan sahiplendirilmistir.

-36 adet kanatlihayvan ( sahin, kizil gerdan, serce, glivercin, karga, marti, leylek ) tedavisi gerceklestirilip dogaya salinmistir,
-Birimimize ulasan 12 dilekce ve 39 cimer sikayeti ekibimiz tarafindan sonuclandirilip cevaplandinimistir.
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Yazi isleri

Mudurlugu
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yazi isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

1.Belediye Meclisi ile ilgili gbrevleri,

2.Belediye Enciimeni ile ilgili gbrevleri,

3.01s kurumdan elektronik gelen evrak kayit, posta, elektronik posta ve sehir ici diger kamu kurumlarina giden evraklarin
gonderilmesi ile ilgili gbrevleri,

4., Arsiv is ve islemleri, diger gorevleri

Gelen-Giden Evrak Kayit islemleri ile ilgili Gérevler

1.Belediyeye gelen tiim resmi evrak, CIMER, Yerel Bilgi, Acik Kapi (Sakarya Valiligi) ve dis kurumdan elektronik ortamda
gelen evraklarin kaydinin yapilarak ilgili birimlere havale edilmesini saglamak.

2.Belediye birimlerinden didger kisi, kurum ve kuruluslara gtnderilecek evraklarin elektronik posta veya posta yoluyla
gonderilmesini saglamak.

3.Baskanhk emirleri ile didger belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin yasal mevzuat cercevesinde islem gormesini
saglayarak gbrevlerini yerine getirmek,

Meclis ve Enciimen isleri ile ilgili Gérevler

1.Belediye Meclisince alinan ttm kararlar icin yasalarda 6n gérdlen sekil ve stre icinde gerekli islemleri yapmak.

2.Meclis toplanti giindemini hazirlamak ve meclis Uyelerine duyurmak.

3.Mecliste gortsulmesi gereken konularla ilgili gelen evraklari, Baskanlik emirleri dogrultusunda hazirlamak.

4.Belediye Meclisi ihtisas Komisyonlarinin karar ve raporlarinin yazilmasi icin yeteri kadar raportéri géreviendirmek,
5.Meclis calismalanyla ilgili tutanak ve tutanak 6zetlerini ayri bir dosyada saklamak ve elemeye hazir bulundurmak.
6.Meclis Baskanligi tarafindan tutulan yoklama cetvelini saklamak ve her toplanti 6ncesi Meclis Baskanligi'a teslim etmek
7.Mecliste alinan kararlari Meclis Karar Defterine kaydetmek.

8.EncUmen giindeminin hazirlanmasini ve hazirlanan glindemin enctmen dyelerine daditiimasini saglamak.

9.Encimen giindemini glindem sirasina gére encimen karar defterine kaydetmek,

10. Encimene gorustilmek tzere gonderilen, ancak usul ve esas yontnden eksik clan belgeleri gerekeeleriyle birlikte ilgili
birimlere geri gbndermek.

11.Enctimende alinan kararlari varsa muhalefet serhiyle beraber encimen karar defterine kaydetmek.

Arsivleme ve Dosyalama

1.Yazi Isleri Mudurliga ile ilgili yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasérlerde standart
dosya planina gére saklanir. islemi biten evraklar birim arsivine kaldinilir, Birim arsivindeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman cikariimasindan ilgili gérevli ve ilgili amiri sorumludur.

2. MudUrlikte yapilan tdm yazismalarin birer sureti konularina gore ayn ayri klastrlerde saklanir,

3. Dosyalama islemleri; gelen-giden evrak dosyasi, Belediye Meclis toplanti dosyalari, Belediye Meclis karar dosyalart,
Belediye Encimen karar dosyalari, Mtdurlik ici Genelge ve bildirim dosyalari, Resmi kurumlarla ilgili dosya, Belediyemiz
mudurliklerinden gelen talepler dogrultusunda Kurum Arsivinden evrak temini ve takibi yapiimaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazi Isleri MUdurliigi biinyesinde; 3 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet santral sistemi ve 1 adet tarayicl, T adet fotokopi
ve faks cihazi bulunmaktadir,

Personel Yapisi

Yazi isleri Miidurltgl faaliyetlerini; 1 miidir, 2 adet isci (biro elemani) olmak tizere toplam 3 kisi ile yiritmektedir,
EVRAK FAALIYETLERI:

Kurumumuzda yapilan yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir.

Gelen Evrak: Ozel, kamu kurum ve kuruluslarinin yazili miracaatiari ile ilgili belediyemiz disindan gelen evraklar kayit
altina alinmaktadir. MUracaatlar ilgili birim tarafindan sonuclandinldiktan sonra talep sahibine yazil veya s6zIU bilgi verilir,

Yazili olarak gelen evraklar ayrica havale edilen birime ulastirimaktadir.
Giden Evrak: Belediyemizden kamu kurum ve kuruluslari ile ¢zel kurulus ve kisilere evrak génderilmis olup, evraklarin bir
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lkismi elden harici zimmet defterine kayitlari yapilarak imza karsilidi teslim edilmistir. Bir kismi da posta yoluyla ilgililerine
gonderilmistir.

» GELEN GELEN GIDEN ONAY/
Birim Adh gxsf; TeBLIGaT | DILEKGE Es\gl?gl MUZEKKERE

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid 277 258 0 18 73 73 0
Mali Hizmetler MUdurltigd 553 361 68 124 121 100 21
Park ve Bahgeler Mudurligu 309 213 2 94 57 53 4
Yazi Isleri MidUrltgu 580 528 2 50 291 281 10
Belediye Baskan Yardimciligi 23 19 0 4 0 0 0
Bilgi islem Mudurlugu 74 72 0 2 0 0 0
Destek Hizmetleri Mudurltgu 202 197 3 2 24 19 5
Emlak ve istimlak Madurltga 1332 947 15 270 692 662 30
Etlt Proje MUdUrligu 83 81 0 2 4 4 0

Fen Isleri Midurligo 816 375 6 435 208 199 9
Hukul isleri Mdurlig 825 273 531 21 1 0 1

imar ve Sehircilik Midarliga 9553 3287 316 5950 5947 5613 334
insan Kaynaklar ve Egitim Miid 531 398 44 89 297 283 14
Kultlr ve Sosyal Isler Mudurltigu 77 77 0 0 0 0 0
Muhtarlik isleri MUdUrltgi 38 38 0 0 0 0 0
Plan ve Proje Mudurltgu 87 84 0 3 24 24 0
Spor Isleri Midurligl 71 67 0 4 0 0 0
Temizlik Isleri MUdrltiga 150 135 3 12 134 134 0
Zabita Mudarltgu 1384 1209 34 141 1259 1221 38
Ruhsat ve Denetim Mudurltgu 2443 2206 37 200 1001 1001 0
Sosyal Yardim isleri Mudurligi 195 164 0 31 19 19 0

TOPLAM 19603 10989 161 7453 10152 9686 466

2025 yilinda Yazi isleri Mtdrligiini ilgilendiren 580 adet gelen ve 281 adet giden evraka islem yapilmistir,

2025 Yih GELEN EVRAK SAYISI GIDEN EVRAK SAYISI
Ocak 24 15
Subat 1 22
Mart 4 21
Nisan 73 19
Mayis 70 18
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Haziran 55 33

Temmuz 93 10
Adustos 42 20
Eylll Al 30
Ekim 65 36
Kasim 52 32
Aralk 55 25
Toplam 580 281

1.Enciimen islemleri
2025 yilinda 46 adet Belediye Encimen toplantisi yapilimis olup, bu toplantilarda 364 adet karar alinmistir,
Encimen islemlerinde alinan karar sayilar ve encimen toplantilarinin aylik dagihmi asadida sunulmustur;

2025 Yih OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
Ocak 4 27
Subat 4 37
Mart 4 39
Nisan 2 15
Mayis 5 29

Haziran 3 21

Temmuz 4 41

Adustos 4 20
Eyltil 4 19
Ekim 4 40
Kasim 4 38
Aralik 4 38

Toplam 46 364

2.Meclis islemleri
2025 yilinda Belediye Meclis toplantisi, 11 oturum Olagan Belediye Meclis toplantisi yapilmis ve 96 adet meclis karari
alimmistir,
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CIMER- ACIK KAPI -YEREL BILGI SISTEMi

CIMER Hizmetleri Cumhurbaskanligr iletisim Merkezi (CIMER), halkin dogrudan Cumhurbaskanhdi Gzerinden dilek, sikayet
ve taleplerini dile getirebildidi ve ¢tzUm aradigl, adindan da anlasilacadr gibi Cumhurbaskanhigr bunyesinde kurulmus
birer birimdir, CIMER sistemi, internet tzerinden kendi adina ayrilmis bulunan bir portal Gzerinden kurum adina Yazi isleri
MUuduarlagt blnyesinde yetki verilmis personeller tarafindan takip edilir. Gelen basvurularin ilgili birim mddurltklerinde
olusturulan ve birim madurd ile yetkili verilmis personel tarafindan dizenli takip edilen, stresi icinde cevap verilmesi
takip edilir, Gelen basvurularda adres belirsiz ise Midurligimdz CIMER yetkilisi tarafindan Sakarya Valiligine geri donis
yapilarak, adres bilgileri temin edilerek takibin sadhkl ydrtttlmesi sadlanir,

Bilgi Edinme Yasasi ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilan dederlendirme sonunda, 21 adet Bilgi Edinme Hakki
basvurusu gelmis ve olumlu cevap verilmistir, 2025 yili icerisinde belediyemize CIMER (Cumhurbaskanhid iletisim Merkezi)
sistemi Uzerinden 708 adet basvuru yapilimis ve gerekli madurltklere sevki yapilarak cevaplanmistir,

BASVURU TiPi BASVURU SAYISI
Bilgi Edinme Hakki 21
Gorls Oneri 5
istek 63
Sikayet 613
Tesekkir 6
Toplam 708

BIiRIM ADI BASVURU SAYISI

Ruhsat ve Denetim MUdurligu 66
Yazi isleri Midurligu 44

Fen Isleri Midirligu 105
imar ve Sehircilik Mdurligi 149
Mali Hizmetler MUddrltgu 5
Emlak ve istimlak MUdurltgl 7
insan Kaynaklari ve Egitim MUdUrligl 6
Temizlik isleri Midrltiga 26
Park ve Bahgeler Mudurligu 18

Zabrta Madarlagi 294
Toplam 720

Sakarya Valilidi Acik Kapr sistemi Uzerinden, 2025 yilinda Belediyemize toplam 1 adet dilek, sikayet ve talep gelmis olup
Belediye mudurltklerimize gonderilmis, cevap strecleri takip edilmistir,

Cevre, Sehircilik ve iklim Degdisikligi Bakanhidr Yerel Bilgi Sistemi tizerinden, 2025 yilinda Belediyemize toplam 20 adet talep
gelmis olup Belediye mudurltklerimize gonderilmis, cevap strecleri takip edilmistir
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KARDES SEHIR

GUnumuzin strekli dedisen ve gelisen dunyasinda, sehirlerin 6nemi de gittikce artmaktadir, Yonetimde adirligin
merkezden vyerel y6netimlere dodru kaymasi, hem demokrasinin tabana yayilmasini hem de yerel yonetimlerin
glclenmesini sadlamaktadir. Baylece yerel yonetimlerin etkinlidi artmakta ve etkinlik alaninin uluslararasi boyutlara da
ulastigr gorilmektedir.

Kentler arasinda uluslararast is birliginin en énemli amaci, yerel yonetimleri gelistirmek, yerel demakrasiyi gtclendirmek,
halkin yonetime katilim hakkini savunmak, yerel yénetimler araciligiyla toplumlar arasinda baris ve kardesligi gelistirmek,
cevre kaynaklarinin daha iyi kullaniimasi icin yerel dizeyde is birligi yapmak, yerel yénetimler arasinda bilgi ve deneyim
paylasimini saglamak seklinde ifade edilebilir,

Sapanca Belediyesi'nin Kardes Sehir oldugu Ulke ve sehirlerimiz:

Gagauz Yeri Cumhuriyeti Kazayak Sehri Belediyesi
‘Kadikoy Belediyesi

‘Balikesir Blyutksehir Belediyesi

‘Mersin BlUyuksehir Belediyesi

Eylp Belediyesi

Ankara BuyUksehir Belediyesi
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Zabita

Mudurlugu
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Gorev ve Sorumluluklari

Genel Denetim

a) Belediye sinirlari icerisinde, sabit veya gezici olarak faaliyet gosteren her turll acgik veya kapal alanlardaki isyerleri,
belediyenin ruhsatina veya iznine tabidir, (islem yapilirken bu yénetmeligin 31. maddesi gtz niinde bulundurulur.)

b) Isyerlerinde, ruhsatlarinda belirtilenlerin disinda faaliyette bulunulamaz. (islem yapilirken bu y&netmeligin 31. maddesi
g6z 6nunde bulundurulur.)

0) Isyeri sahibi/ yetkilisi, denetim ekiplerine denetim konusu ile ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi (asil veya onayll) vermeye
ve kolaylk gbstermeye zorunludur.

d) Belediyenin ruhsatina/ iznine/ isyeri acma izin harcina tabi olup, umuma mahsus istirahat ve eglence yerleri ile halkin
yiyip icmesine, taranip temizlenmesine, konaklamasina ve gida satisi yapilan isyerlerinde; Belediyece dizenlenmis, isyeri
sahibi veya yoneticisinin kimlik ve ikametgah bilgileri, vesikalik resim, isyerinin tabi oldugu kurallarin belirtildigi liste ile
en az 30 denetim yapilip sonuclarinin yazilabilecedi béltmleri intiva eden, Zabita Mddurd tarafindan onaylanmis Belediye
Zabitasl Kontrol Defteri bulundurmak mecburidir.

e) Denetimlerde gizlilik prensipleri esastir. Benetimler, 6nceden bir uyari almaksizin, 6zel durumlar haric, isyerinin faaliyette
oldugu zamanlarda yapilir,

g) Her tdrlt isyerinde, yetkili kurumlarca belirlenen is kiyafeti giyilir.

h) Her ne suretle olursa olsun, her tUrld isyerinde acikta olarak; soyulmadan, yikanmadan ve pisirilmeden yenen gida
maddeleri bulundurulamaz ve satisa arz edilemez. Gida tiketim yerlerinde masa Uzerlerine konulan tuz, baharat, tursu ve
benzerleri el degmeden kullanilabilir halde ve saglik kosullarina uygun olur.

1) Her tdrlt isyerlerinde, ruhsat alirken isyerine mahsus haiz olduklari hususlarr ve sinifa tabi iseler, siniflarinin tabi
olduklar sartlarin belirtildigi, belediyeden onayll “Tabi Olunan Kurallar Belgesi” bulundurulmasi mecburidir.

i) Gida Uretimi, depolama, sunumu ve satisi yapilan isyerlerinde, isyeri sahipleri calisanlarina saghga uygunluk konusunda
bu isyerlerindeki meslek ve faaliyetlerin gerektirdidi egitimi vermeye veya calisanlarin bu editimi almalarini sadlamaya,
belirtilen editimleri almis kisileri calistirmaya; calisan kisiler ise bu editimi almaya mecburdurlar. Bizzat calismalari
durumunda isyeri sahipleri de bu fikra kapsaminda olup, yetkili kurum veya kurulustan alinmis “Ldzumlu Egitimi Almistir”
belgesini isyerinde bulundururlar. Belge bulundurma sorumlulugu isyeri sahiplerine aittir.

j) Toptan ve perakende satis yapilan yerlerde, her yil periyodik muayeneleri yapilip mthdrlenmis 6lct veya tarti aleti
bulundurulur. Hassas olctim gerektiren isler icin elektronik tarti aletleri kullanilir,

) Gida Uretim, depolama ve satis yerleri ve toplu tlketim yerleri ile insan bedenine temasin stz konusu oldugu temizlik
hizmetlerine yonelik islerin ifa edildigi isyerlerinde, kapi ve pencerelere zararli hasere, bocek vb. canhlarin girisini
engelleyecek 6nlemler alinir,

1) Gida Uretim, depolama ve satis yerleri ve toplu tlketim yerleri ile insan bedenine temasin s6z konusu oldugu temizlik
hizmetlerine yanelik islerin ifa edildigi isyerlerinde calisanlarin tirnaklari kesilmis, saclar tamamen bone ve benzeri ile
lkapali olur.

m) Gida Uretim, depclama ve satis yerleri ve toplu tlketim yerleri ile insan bedenine temasin s6z kanusu oldugu temizlik
hizmetlerine yanelik islerin ifa edildidi isyerlerinde ¢Op ve her tUrld atiklarnin konulacagi yeterli sayi ve buyukltkte, agizlari
kapalr ve sizdirmasiz madeni veya plastik ¢cop kovalari ve bunlarin icinde ¢6p torbalar bulundurulur,

n) Gida Uretim, depolama ve satis yerleri ve toplu tiketim yerleri ile insan bedenine temasin sz konusu oldugu temizlik
hizmetlerine yonelik islerin ifa edildidgi isyerlerinde, isyerlerinin ¢zelligine gore tuvalet ve lavabolarda temizlik saglanarak
sivi sabun, kadit, sicak-soguk su tertibati, havlu veya el kurutma makinesi bulundurulur.

0) Gida Uretim, depolama ve satis yerleri ve toplu tiketim yerleri ile insan bedenine temasin stz konusu oldugu temizlik
hizmetlerine yonelik islerin ifa edildigi isyerlerinde sehir sebekesine bagh su bulunur,

) Elle temas etme gerekliligi olan gida maddelerinin satis ve servisi hijyen kurallarina uygun eldivenle yapilir.

p) Gida tuketim yerlerinde masa Uzerlerine konulan tuz, baharat, tursu ve benzerleri el degmeden kullanilabilir halde
ve saghk kosullarina uygun olur. Masa Ustleri veya ortdleri temiz olur. Her mdsteri icin temiz pecete ya da kagit pecete
bulundurulur.

r) Ekmekler ve unlu mamuller kapalr dolaplarda ve vitrinli tezgahlarda satisa sunulur. Acikta satilamaz. Mdsterilerin el
dedgdirmelerine izin verilmez. Bayat ekmeklerin bulundurulmasi durumunda, saghga uygun olmalari sarti ile 20x30 cm
ebadinda herkesin gorebilecedi sekilde tabela ile kurallara uygun olarak belirtilir,

Genel Denetim
Genel olarak isyerlerinde asagidaki hususlar aranir:

s) Manavlarda, sebze ve meyveler icin kolayca yikanabilecek sekilde yapiimis masa ve raflar olur, iki metre yUkseklige

kadar duvarlar su gecirmez malzeme ile kapl olur.
s) Kahvehaneler, cay bahcesi, kir kahvesi ve benzeri yerlerde, ikisi yerel veya bolgesel olmak Uzere bes adet farkli gtnltk
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gazete bulundurulur, Bu yerlerde siniflarinda belirtildigi sayida kitap bulunan kitiphane bulunur.

t) Cay ocaklarinda, tabure ve sehpa disinda masa ve sandalye bulundurulmaz.

u) Hamam, sauna, berber ve benzeri yerlerde kese, lif, singer gibi musteri temizliginde kullanilacak malzemeler sihhi
sartlari haiz olur ve her kullanimdan sonra usultnce temizlenir,

U) Sauna ve benzeri yerlerde, sadliga uygunluk yontnden saunaya girmesinde sakinca bulunan kisilere yonelik uyarici
levhalar konulur, I¢ sicakhigi gésteren termometreler bulundurulur,

v) Berberlerde kullanilan tiras malzemelerinden metal ve plastik olanlarinin temizlenecedi sterilizator ve otoklav bulunur.
Kullanilan jilet ve benzeri tiras malzemeleri bir kullanimhk olur ve bir baskasi icin kullanilamaz. Msteriler icin kullanilan
havlu ve benzeri takimlar ayr olur ve her kullanimdan sonra hijyen ortamlarda yikanip kurutulur. Bu islem icin yol ve
kaldirimlar kullanilamaz.

Sosyal Yasamda Huzur
Asadidaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir:

a) Umuma mahsus alanlarda izin almaksizin, durarak veya gezerek, ses yUkseltici cihaz kullanarak veya kullanmayarak
saticilik, calgicihk ve ilan-reklam yapmak, yuksek sesle bagirmal, klakson calmak, itisip kakismak ve benzeri davranislarda
bulunmak.

b) Acikta olarak kotd koku nesreden esya bulundurmak veya tasimak.

) Hayvanlari dovmek, eziyet etmek, dovustlrmek, glicintn Ustinde yuk yiklemek ve benzeri davranislarda bulunmak,
d) Parklardaki kanepe ve diger levazimi amaci disinda kullanmak, parklarda ates, mangal vb. yakmak.

e) Umuma mahsus agik alanlarda, binalarin ortak kullanim alanlarinin gelip gecenlerin gorebilecedi yerlerinde, muhafaza
altina alinmamis kamu ve ©zel sahislara ait alanlarda, caddelerde, sokaklarda, alt ve Ust gecitlerde, meydanlarda ve
benzeri yerlerde huzursuzluk verecek sekilde alkolll icki icmek.

f) Umuma mahsus alanlardaki yartyds parkurlarini, gezi alanlarini, spor alanlanni ve aletlerini baskalarinin kullanimini
lzumsuz sekilde engelleyecek hal ve davranislarda bulunmak.

g) Yollarda ve yaya kaldirmlarinda motorlu veya motorsuz arag park etmek veya baska suretle isgalde bulunmal suretiyle
arag ve yaya gecisini aksatmak yasalktir, Bu tir engelde bulunanlara 1608 Sayili Kanunun ilgili htktmleri uygulanarak
engel teskil eden araclar kaldirihr ve trafigin sirktlasyonu saglanir.

h) Umumi yerlerin izin verilmeyen alanlarinda oyun, spor ve benzeri etkinlik yapmak.

1) Apartman sakinlerinin huzur ve istirahatini bozacak sekilde, geceleri saat 22.00 ile sabah 08.00 aras! sessizligi bozacak
ve baskalarinin uykusuna mani clacak fiillerde bulunmak.

i) Izinli veya izinsiz olarak sehrin meskan yerlerinde, binalarin ortak kullanim alanlarinda, isyeri ve mesken icerisinde veya
bahcelerinde barindirdiklarr her tirld evcil ve kiimes hayvanlarinin glrdltt veya kot koku nesretmeleri ile sakinlerin huzur
ve istirahatini bozmasina sebebiyet vermek,

j) Is hanlarinin, apartmanlarin, alisveris merkezlerinin ve benzeri yerlerin ortak kullanim alanlarinda herhangi bir sekilde
esya bulundurarak belirtilen alanlarin nizam ve intizamini bozarak huzursuzluga sebebiyet vermek,

[) Sapanca Belediyesi ilan, reklam ve tanitim uygulamalariyla ilgili yUrdrldkteki mevzuat hikimlerine aykir olarak izinsiz
ilan, reklam ve tanitim uygulamalar konulamaz. Izin alinarak konulan uygulamalar izin stresi bittiginde izinsiz sayilir. Bu
fikranin uygulanmasinda;

1. Bu Yonetmelik hukimlerine aykiri veya izinsiz konan ilan, reklam ve tanitim uygulamalar hakkinda ilgili mevzuatta
yer alan htkumler kapsaminda Belediye Zabita Muddrltigl tarafindan cezai mdeyyideler uygulanir,

2. Kamu ortak kullanim alanlarina izin alinmadan konulan reklam, ilan ve tanitim uygulamalari belediye tarafindan
kaldinlir/kildirtilir ve 1608 Sayill Yasa cercevesinde islem yapilir,

3. Kamu ortak kullamm alanlarn disindaki izinsiz reklam, ilan ve tanitim uygulamalari, yapilacak tebligata binaen ilgilileri
tarafindan derhal kaldirilir, Kaldirilmayan reklam, ilan ve tanitim uygulamalari belediye tarafindan kaldinhr/kirdirilir ve
1608 Sayil Yasa cercevesinde islem yapilir.,

4, lzin stresibiten, izin sartlarina aykiri olan, bozulan veya tahrip olan ve yeniden izin verilmesi uygun goriilmeyen reklam,
ilan ve tanitim uygulamalarr yapilacak tebligata binaen ilgilileri tarafindan geredi yapilir, Clumsuzluklarr giderilmemis
reklam, ilan ve tanitim uygulamalari belediye tarafindan kaldirilir/kardirilir ve 1608 Sayili Yasa cercevesinde islem yapilir,
5. Bezafis uygulamalarinda sdrenin asildiginin tespit edilmesi durumunda s6z konusu afis belediyenin yetkili birimlerince
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kaldinlir/kildirtilir ve 1608 Sayil Yasa cercevesinde islem yapilir,
6.0zinsiz kagit afisler icin ilgili gercek veya tiizel kisiler hakkinda Kabahatler Kanunu'na gére islem yapilir,

Sosyal Yasamda Diizen
Asadidaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir:

a) Ibadet yeri avlulari, abidelerin etrafi, képrd, iskele, istasyon vb. yerlerde oturma yerlerinin disinda oturmak; herhangi bir
esyasini birakarak buralarin intizamini bozmak.

b) Genel tasit araclarinin kapi ve pencerelerinden tehlikeli olacak sekilde bas, ayak ve kol ¢cikarmak; bu araclara hareket
hdlinde veya durak disinda durdugu zaman binmek veya aractan inmek; tehlike yaratacak sekillerde basamaklarda
durmal; araclara asilmak, takilmalk; kapilara dayanmak; arag kullanicisinin gérdstnG engellemek; sira usulline riayet
etmemek; itisip kakisarak sirayl bozmak ve ¢ne gecmeye calismak; binis ve inisleri glclestirecek fiil ve hareketlerde
bulunmak.

) Genel tasit araclarinda belirlenmis yolcu adedinden fazla yolcu almak.

¢) Genel tasit araclarinda yangin séndidrme alet edevaty, ilkyardim dolaby, fren, zil, kampana vb. i¢ tesisati ve tertibatini
gereksiz yere karistirmak, zarar vermek,

d) Ktmes, ahir, adil ve evcil hayvanlar sokaklara birakmal; park, bahce, arsa ve mabetlerin aviularinda otlatmak; belediyece
(Sapanca Belediyesi) tayin edilmis cadde ve yollarin disindaki yollardan ve meydanlardan gecirmek.

(Evcil hayvanlar sahibinin veya bakicisinin muhafazasinda, kimsenin huzurunu bozmamak sartiyla, evcil hayvanlarin
gezdirilebilecedi alanlara gotlrulebilir ve buralarda gezdirilebilir.)

e) Sapanca Belediyesi veya devletin diger kurumlarinca konulmus her tdrlt trafik isaret levhalari, sokak levhalari, kapi
numaralari, durak tabelalar, cesme musluklarl, ¢cdp kutulari, sabit veya hareketli alet-edevat-arac-gereg ve tesisleri
bozmalk, kirmak, distrmek, yazi yazmak, cizmek, yerlerini degistirmelk, gorinmelerini engellemek veya kullanim amacina
hizmet etmesini engellemek.

f) Kamuya ait olsun veya olmasin adaclara (izinsiz budayarak, cizerek, ates yakarak, salincak kurarak vb.) zarar vermel;
cimlere, ciceklere ve bitkilere (kopararak, ezerek, yakarak, kazarak vb.) zarar vermek,

g) Umumi havuzlarda balik tutmak ve baliklara zarar vermek,

h) Binalarin meydan, cadde, sokak ve yal Uzerindeki ylzlerine Sapanca Belediyesi'nden izin alinmak sarti ile binaya paralel
ve usulline gbre asmanin disinda ilan tabelasl, perde, sacak, siper vb. yapmak; bunlarin gelip gecenlere, binadaki diger
maliklerin gvenligini clumsuz etkileyecek ve agaclara zarar verebilecek sekilde asilmasy; izin alinarak asilan ilan tabelasy,
perde, sacak, siper vb. elemanlarin kaldinm tabanindan yuksekliginin 3 metreden asadi sarkmasina meydan vermek.

) Insaat faaliyetlerinde, Sapanca Belediyesi'nden izin alinip isgaliyesi 6denen alanin disindaki kamu alanini veya izni
alinmadan 6zel kisilere ait alanlari kullanmak.

i) Insaat yapi yerinde, insaat middetince; yapinin, mal sahibinin, mimarinin, statik, elektrik tesisat vb. proje muellifleri
ile fenni mesullerinin, santiye sefinin, mdteahhidin isimleri ile ruhsat numarasi ve tarihini iceren en az 50 cm x 75 cm
ebadinda tabelayr herkes tarafindan gortlebilecek bir yere asili bulundurmamak.

j) Her tdrlt insaat faaliyetlerinde, ruhsat ve eklerini yapi yerinde bulundurmamalk.

) BUtln insaatlarda yapi sahibince her turll tehlikeyi nleyecelk sekilde yapi cevresinin tahta perde veya uygun malzeme
ile kapatilmamasi; Sapanca Belediyesi tarafindan gerekli gortimesi halinde geceleri aydinlatma yapiimamasi; ayrica
insaatin yapilan her katinin yol cephelerinin emniyet amaciyla uygun malzeme ile kapatilmamasi; yikimi yapilacak
binalarda da ayni sekilde emniyet tedbirleri ainmamasi.

[} Toprak, kum, miar, komUr tozu, talas, ucusabilecek malzeme vb. maddeler tasiyan kamyonlarin yikin cevreye
savrulmasina, dékilmesine ve ucusmasina mani olacak sekilde Gzerinin branda ile 6rtdimemesi.

m) Meydan, scokak, kaldirim, pazar, iskele, gar, istasyan, koprd, gecit ve benzeri umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi
umumi binalar ile apartmanlanin ortak kullanim alanlaninin girisi ve merdivenlerine herhangi bir sekil ve maksatla esya
koyarak nizam ve intizamin bozulmasina sebebiyet vermek.

n) Kapi, pencere, duvar, sacak gibi disaridan gordlen yerlere tente olarak hasir, cuval, bez vb. gibi cirkin gérindime sebep
olacak seyleri asmak veya takmak.

0) Isyerinin 6niinde izin verilenden fazla alana, isyerine ait olsun veya olmasin herhangi bir mal veya esya cikarmak;
isyerinde icra edilmesi gereken isini disarida yapmalk; dikkanin duvarina, kaldirima veya yoldaki adaclara, kamuya veya
sahsa ait yerlere malzeme koymak-asmal; kaldirmlarda oturmak; yol ve kaldinmlara izinsiz saksi ve duba benzeri
malzeme koymak vb. fiillerde bulunarak kaldirimin dizenini veya sehrin gérdnimund olumsuz etkilemek veya haksiz
rekabet ortamina sebebiyet vermek.

8) Bos bulunan arsa veya arazisini muhafaza altina almamak.

p) Cadde, sokak ve kaldirimlar tahrip edecek fiillerde bulunmak,

r) Her tlrll motorlu veya motorsuz tasitlarl, cadde, sokak, kaldinm, meydan vb. yerlere izin almaksizin birakarak yayalarin
gelis ve gecis glvenligini tehlikeye distdrmel; sehrin gorindmunt olumsuz etkilemek.

s) Motorlu aracini cadde, sokak, meydan ve benzeri yerlere park etmelk suretiyle belediye hizmetlerinin gortlmesini ve
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Sapanca Belediyesi altyapi calismalarini engellemek; uyarilara ragmen aracini kaldirmayarak calismalar aksatmak.

s) Sehir icinde umuma mahsus yerlerde, Sapanca Belediyesinin tasarrufu ile tahsis edilip isletilen otoparklarda kisa stre
park edecek 6zel ve ticari vasita strdcdlerinin belediyece belirlenmis ve ilan edilmis kurallara uymamak.

1) Umumi yerlerde yapilmasi yasaklanan fiilleri mezarliklarda yapmak.

u) Mezarhklarr ceviren duvar, parmaklik vb. engellere cikmak ve tirmanmak; mezarlarin Gzerine cikmak veya oturmak;
cicek, fidan, agag veya herhangi bir bitkiyi koparmak, sékmek; mezarlar Gzerine kanmus esya ve isaretleri kaldirmalk veya
yerlerini degdistirmek; mevcut yollar haricinde gezinmek; her ne olursa olsun ziyaretcilerin huzur ve stkinunu bozmak;
mezarliklara zarar vermek ve ¢ltlere karsi htrmetsizlik gosterecek davranisiarda bulunmak,

U) Sarhoslarin, ehliyetsiz ve izinsiz "dua okuyucusu" denilen kisilerin, dilencilerin, seyyar saticilann, yaninda velisi
bulunmayan cocuklarin, beraberinde képek ve diger hayvanlari getirenlerin mezarlik icine girmesi.

v) GUnes battiktan sonra mezarliklara her ne sebeple olursa olsun girmek,

y) Mezarliklarda Sapanca Belediyesinden ruhsat almaksizin her tUrlU tesisat ve tamirat yapmalk veya yaptirmak.

Sosyal Yasamda Temizlik
Asadidaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir:

a) Umuma mahsus yerleri kirletmek,

b) Genel tasit araclarini kullananlarin araclarini temiz bulundurmamasi,

) Her tUrld ¢dpU ¢op biriktirme yerleri disinda yerlere atmak, dokmek,

d) Her tUrlU yikimlarda, etrafi rahatsiz edici toz ve topraklarin etrafa yayiimasina mani olacak tedbir almamalk,

e) Umumi cesmelerden motorlu ve motaorsuz araclarla veya hortumla herhangi bir amacla su almak, cesmenin etrafini
kirletmek, bu yerlerde her cesit esya, tasit araci ve hayvan yikamak,

f) Etrafi kirletecek veya fena koku nesredecek deri, glibre, pacavra ve benzerlerini sermek, dokmelk ve kurutmak,

g) Binalarin, abidelerin, yer alti ve yer Ustd gecitlerinin, camilerin ve her tdrlt ibadet yerlerinin dis yuzeylerini, duvarlarini,
cadde ve sokaklarla tretuvarlari tebesir, yagli boya, katran vb. ile karalamak, yazmalk, sekil cizmek vb.,

h) Kirli, yagh ve pis kiyafetle ve elle gelip gecenleri ve etrafini kirletecek, lekeleyecek, igrendirecek malzeme, esya vb. ile
kalabalk arasina girmek,

1) Binek ve kosum gayesiyle kullanilan hayvanlarin yerleri kirletmesine meydan vermek,

i) Yollara paspas vb. atmak, sermek, yol ve caddelerdeki kanalizasyon ve baca menfezlerini tikayacak veya fena koku
nesreden maddeler atmak ve dokmek,

j) Her cesit esya ve malzemenin ytkleme, bosaltma ve tamiri sirasinda yerleri ve etrafi kirletmek,

) Gopleri belediyemizce kabul edilen standartlara uygun ¢6p kaplarinda biriktirmemek. (Cop kaplari koku nesretmeyecek
ve dokilmeyecek evsafta olacaktir.)

1) Cop ve sUprUntuleri belediyenin temizlik araclarina kolayca yuklenebilecek sekilde ve evvelce belirlenip ilan edilen
zamanlarin disinda cikartmak,

Cop ve suprtntt kapsamina giren maddeler:

Mutfak ve yemek artiklari, odun kdlleri vb.

Bilumum konserve, yag tenekeleri, ilag kutu ve siseleri, cam parcalari, plastik kutu, kova, kictk bidon vb.

Elektrik stptrgesi atiklari, stiptrge atik ve stpruntuleri, her turl kadit, mukavva kutu ve parcalari, caddenin ve yallarin
kardan temizletilmesi,

Ev dikis atiklar, pacavra ve bezler,

Adac yapraklari, yol ve caddelere pisleyen hayvan pislikleri,

Daimi ve muvakkat pazaryerleri stprdntdleri ve hal ¢opleri,

Sahipsiz her turlt hayvan lesleri vb.

m) COp ve suprintd kavramiricine girmeyen maddeleri belediyeye ait ¢6p imha sahasina veya belirlenen yerlerin haricinde
baska yerlere dokmek,

n) Binalarin ortak kullanim alanlarini ve bahcelerini temizlememelk,

0) Gop kaplarina ¢dp ve sdprintd kapsamina girmeyen maddeleri koymak,

8) Kapi, pencere, balkon, teras, hava ve i1sik mahallerinden disariya her turlt ¢op, stprinty, pacavra, kadit, yemek atiklari,
bulasik veya camasir suyu vb. atmak, dokmel; binalarin teras, aydinlik, balkon, pencere ve merdivenlerinden hali, kilim,
elektrik stpdrgesi torbasi muhteviyati, temizlik bezleri, paspas vb. silkelemelk ve dékmek,

p) Binalardan disariya baskalarini clumsuz etkilemeyecek sekilde soba borusu cikartmak, baca, kanalizasyon, fosseptik ve
her tUrld sanayi ve cirkef sularinin akmasina, sizmasina ve yayilmasina mani tedbir almamak,

r) Yagmur suyu borularini tabana kadar indirip giderlerini yagmur suyu oluklarina veya yadmur suyu kanali bulunan
yerlerde bu kanala baglamamalk,

s) Binalarin balkon, pencere ve teraslarinda etrafi huzursuz edebilecek koku nesredecek esya veya gida maddesi

Sayfa 176 - Faaliyet Raporu



bulundurmal,

s) Binalarin ortak kullanim alanlaring, gelip gecenlere zarar vermeyecek sekilde gtvenlik tedbiri almadan herhangi bir
tamirat ve temizlik yapmak,

t) Apartman ortak kullanim alanlarr ve dukkanlar temizlenirken kirli, camurlu ve cirkef sularini yaya kaldinmlarina ve
yollara tasirmak,

u) Her turll bina ve insaat icerisinden cikan sulari yollara ve yaya kaldinmlarina akitmalk (zaruri hallerde bu gibi bosaltmalar
en yakin kanal 1zgarasina hortum vb. ile akitilabilir),

(1) On balkon ve pencerelere gelip gecenlere ve alt katlarda ikamet edenlere zarar ve huzursuzluk verecek sekilde, kurutmalk
ve havalandirmak maksadiyla camasir vb, asmak,

v) Apartman ve binalarin disinda, ortak kullanim alani veya baskaca yerlere belediyenin izni olmaksizin ¢op toplama ve
biriktirme yeri yapmak. (Gop biriktirme yerleri belediyenin izin verecegdi yere ve belirleyecedi sekilde yapilabilir.)

Sosyal Yasamda Esenlik ve Saglik
Asadidaki fiil ve hareketleri yapmak yasaktir:

a) Gelip gecenlere zarar verecek derecede azgin ve huysuz olan hayvanlari umumi yerlerde gezdirmek ve tasimak,

b) Belediyeye kayit edilmemis, numara alinmamis, asilanma islemleri sdresi icinde yaptinimamis, tasmasiz, agizliksiz,
yularsiz veya yulari gelip gecenler icin tehlike arz edebilecek kadar uzun birakilmis ve sahibince lizumlu emniyet tedbiri
alinmadan etrafa zarar verecek sekilde hayvan tasimak, bu gibi hayvanlar serbest, basibos birakmak veya sehir icinde
kosturmak, gezdirmek,

) Cadde, sokak ve meydanlarda gelip gecenler icin tehlike arz edebilecek sekilde kayar ayakkabi, tekerlekli paten, buz
pateni, kizak vb. ile yuriimek, kaymak, oyun oynamak,

d) Meydan, yol ve kaldirmlarda her turlt tamirat ve hafriyatta ldzumlu emniyet tedbirlerini almamak ve geceleri isaret ve
isiklarla tehlikeyi belirtmemelk,

e) Cadde, meydan ve sokak Uzerindeki binalarin yUzlerine bayrak, izin alinmak sartiyla levha, afis ve benzerlerini saglam
bir surette sabitlememek,

f) Binalarin yUz tarafindaki pencere, balkaon, teras vb. yerlere sabit ve IUzumlu tedbirleri almaksizin cicek saksisi, testi ve
her tarlt esya kaymalk,

g) Sehir icindeki arsalarda bulunan sarnig, kuyu, kire¢ kuyusu, bostan kuyusu, mahzen vb. cukurlari Gstd acik bulundurmak
veya etrafini cevirmemek, gerekli emniyet tertibati almamal,

h) Merkezi isinma tertibati olan binalarda, bina yénetim kurulu baskanimin bu tertibati calistirmamasi ve bina icindeki 1styi
yonetimin belirledidi s seviyesinin asagdisina disdrmek,

1) Her tdrld binalarin mutfak, banyo, tuvalet vb. yerlerinden alt ve yan katlardaki is yeri ve meskenlere su sizintisina
meydan vererek insanlarin saglik ve esenligini olumsuz yonde etkilemek,

i) Her tUrlt spor saha ve alanlarinda cevre sakinlerinin saghgini ve huzurunu olumsuz etkileyebilecek fiillerde bulunmal,
j) Umuma mahsus alanlarda (park, meydan, cadde, sokak, binalarin ortak kullanim alanlarr vb.) oyuncak ttfekle atis
yapmak, yaptirmak,

) Ev ve apartmanlarda, alisveris merkezi, is hanlari, pasajlar vb. yerlerde hizmet gérenlerin, resmi bir kurumdan alinmis ve
6 ayda bir muayeneleri yapilarak islenmis saglk karnesi olmamak. Bu uygulamalardan yonetici sorumludur,

1) Belediyece tayin ve tespit edilen yerler haricinde, kurbanlik veya baskaca nedenlerle hayvan satmak,

m) Hayvanlarin kesilmesine ve satiimasina mahsus izin verilen yerlerin disinda hayvan kesmek ve etini satmak,

n) Her tdrlt buyuk ve kictkbas hayvan oltlerini her nerede olursa olsun acikta birakmak, umuma mahsus yerlere
atmak veya izin verilen yerler disinda baskaca yere gdmmek. Kedi, kpek ve kiimes hayvanlarinin oltlerini kokutmadan,
hususi yerlere hayvanlar tarafindan ¢ikarilmayacak ve koku nesretmeyecek sekilde ggmmemek veya ilk gegecek temizlik
arabalarina teslim etmemek.

Bu hususta:

Ahir ve adil hayvanlarinin 6lUleri, bu hususta belediyemizce hazirlanmis 6zel vasitalarla, nihai islemi yapilacak yere kadar,
lkabul edilecek tarifeye gore nakledilir.

Hayvan ¢luleri, hayvan sahipleri tarafindan kokusmaya meydan verilmeden, sehir disinda hayvanlar tarafindan esilip
cikariimayacak surette gémdaldr.

Bunlar gida maddelerine veya insanlara mahsus esyayl nakletmeye veya insan tasimaya mahsus araclarla tasinamaz.
0) Bulasici hastaliklar neticesinde veya stpheli olarak dlen hayvanlari Mahalli Belediye Baskanliklaring, il veya ilce tarim
mudurliklerine haber vermemek ve bu gibi hayvanlar icin Hayvan Saghk Zabitasi Mevzuati hdkimlerine gore islem
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yaptirmamak.
Sosyal Yasamda Umuma Acik Tuvaletler
Umuma acik tuvaletler asadidaki hilkimlere tabidir:

a) Ucretle calistinlan tuvaletler belediyenin iznine tabidir,

b) Tuvaletlerin zemini su gecirmez, kaygan olmayan, yikanabilir, catlak olusturmayan, temizlik ve dezenfeksiyona uygun
malzemeden yapilir ve sivi atiklarin akabilmesi icin yeterli egime sahip olur. Duvarlari yikanabilir, catlak olusturmayan,
temizlik ve dezenfeksiyona uygun malzemeden yapilir.

) Tuvaletlerdeki tuvalet kabini sayisi kadar lavabo ve ayna tesis edilir,

d) Her lavaboda sicak-soguk su tertibati, sivi sabun, kagit havlu vb. bulunur.

e) Tuvaletler strekli temiz tutulur.

) Tuvaletlerde strekli olarak akar su bulundurulur.

g) Bir mUesseseye bagdli olarak Gcretli veya Ucretsiz umuma acik tuvalet bulunmasi halinde de ayni kurallar gecerli olup,
bu gibi yerlerden bagli bulunduklar tesis yetkilisi sorumludur.

h) Her tuvalet kabininde kagit havlu, lavabolarda ise sivi sabun ve kagit havlu bulunur,

1) Tuvalet kabininde alafranga tuvalet tasi mevcut ise saglam ve temiz masrapa bulunur.

i) Tuvalet kabininde alaturka tuvalet tasi mevcut ise taharet tertibati calisir vaziyette bulunur.

Daimi ve Gecici Pazaryerleri ve Gezici Saticilar Daimi ve Gegici Pazaryerleri ile ilgili Emir ve Yasaklar
Daimi ve gecici pazaryerleri asagidaki kurallara tabidir:

a) Pazar yerlerinde, tahsis sahibi veya calisanlari tahsis yerinin 6n ve Ust sinirlarini asacak sekilde mal asarak pazar
yerinin gorunumdnd olumsuz etkileyemezler.

b) Pazarci esnafl, belediyece belirlenmis standartlara uygun olmayan satis tezgahlari kullanamaz.

) Gida satisiisinde calisan tahsis sahibi veya personeli sadliga uygunluk kurallarina riayet eder. Uygulama bu yonetmeligin
5. maddesinin (i) fikrasina gore tatbik edilir.

d) Pazar yerlerinde, belediyece belirlenen glnlerde ve saat araliklarinin haricinde faaliyette bulunulamaz ve kapanis
saatinden sonra en geg bir saat icerisinde mallariyla (sayet pazaryeri kamuya acik alanlarda kuruluyor ise pazaryeri
tezgahlari da dahil) birlikte pazaryeri tamamen terk edilir.

e) Pazar yerlerinde belediyece belirlenenlerin haricinde mal ¢esidi satilamaz.

f) Pazar yerlerinde yerlere kotl koku nesredecek atilk sulari dokmek yasaktir, Atik sularini varsa pis su kanalina bagdlarlar,
Yoksa atik sularini kapal kaplarda biriktirip pis su kanalina dokerler,

g) Pazar yerlerinde tahsis sahipleri ve calisanlari; satis yeri tezgah ve cadirlarini, belediyece belirlenen kurallar disinda,
mesken, okul, mabet, agag, isyeri ve benzer yerlere izinsiz olarak ve cevreye zarar verecek, gelip gecenlerin can ve mal
glvenligini tehlikeye dUstrecek sekillerde kurup sékemezler,

Gezici Saticilarla ilgili Emir ve Yasaklar
Madde 13. Gezici saticilar asagidaki htkimlere tabidir:

a) Gezici saticlar, faaliyette bulunacaklar belediyeden istigal konusu belirtilmis ve belediyece onaylanmis gezici satici
kimlik belgesi almalk zorundadir, llgilileri, istenildiginde bu belgeyi gérevliye ibraz eder. izin belgelerinde belirtilen istigal
konusu disinda faaliyette bulunulmasi durumunda belge gecersiz sayilir, Izin belgesinde nerelerde ve hangi sartlarda
satis yapabilecedi ayrica belirtilir,

b) Devamli durarak satis yapilamaz.

) Besin maddesinin satildidr kaplarin her tarafi kapal olacak, i¢ kismi paslanmaz malzemeden yapilacak ve camekanlar
disindaki ytzeyler yagl boyali olacaktir,

d) Satialar saghda uygunluk kurallarina riayet eder. Saticilanin kiyafetleri temiz clacak; pisirilmeden, yikanmadan ve
soyulmadan yenen gida maddeleri kullaniimamis kagitlara sarnlarak ve el degmeden misteriye verilecektir. Bu maddelerin
musteriler tarafindan elle tutulup birakiimasina meydan verilmeyecektir. Soyulmadan, yikanmadan ve pisirilmeden yenen
gida maddeleriile et ve et Urlnleri, ekmek ve ekmek ¢esitleri, unlu mamuller, st ve st Urtnleri, kuruyemis, lokum, bisk{vi,
tath ve benzeri gida maddeleri acikta satilamaz.

e) Gida maddesi satisi yapan gezici saticilarin resmi bir kurumdan alinmis saghk raporu olmalidir, Bu personelin periyodik
saglik kontrolleri 3 ayda bir yapilarak saglik karnelerine islenmelidir. Sadlik karneleri istendiginde gdrevlilere ibraz edilir,
f) Unlu mamuller saticilaninin satis kaplari ya da araclarinin Uzerine satisa ¢iktidr firm veya yapim yerinin isim ve adresi
herkesin okuyabilecedi sekilde yazilmis olacaktir.

g) Gezici olarak satis yapanlar, sattiklarr mali nereden aldiklarini gosteren belgeyi daima yanlarinda bulunduracak ve her
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isteyiste gorevliye gostereceklerdir.

h) Gezici saticlar soyulmadan, yikanmadan ve pisiriimeden yenen gida maddelerini agikta satamaz. Ekmek ve ekmek
cesitleri, unlu mamuller, stt ve stt Grtnleri, kuruyemis, lokum, biskdvi, tath ve benzeri gida maddeleri orijinal ambalajlarinda
satilabilir. Acikta bardak ve benzerleri ile her tirll icecek satisi yapmak yasaktir,

1) Her tdrll sakatat mamull, kofte, lahmacun ve yemek tirl gida maddelerinin gezici olarak satiimasi yasaktir,

i) Gezici olarak hazir gida satilan vasita ile gida hazirlanip satilan vasitalar, faaliyette bulundugu belediyenin ruhsatina
tabidir,

j) Gezicivasitalarda gida maddesi satilabilmesi icin yalniz bu ise tahsis edilen, her tarafi kapali hususi mahaller kullanilacak,
bu vasitalarda strekli havalandirma menfezleri bulundurulacaktir, Bu vasitalarin gida maddesi satisindan baska maksatla
kullaniimasi yasaktir,

) Gezici vasitalarda mamul gida maddesi satan esnafin bu maddeleri ruhsatli imal yerlerinden almalari mecburidir.

) Gezici saticilar gin dogumu ve gun batimi arasinda belediyece belirlenen saatler icinde faaliyet gésterebilir, Belirlenen
saatler disinda gezici saticiik yapmalk ayrica belediyenin iznine tabidir.

m) Ne suretle olursa olsun acik alanda kanatl hayvan satisi yapilamaz.

n) Gezici kasaplk et ve balk satisi yapmak yasaktir,

Vizyonumuz

Belediye Zabitasi kanun ve yonetmeliklere dayali olarak yUrtttdgu gorevleri ilce halkinin memnuniyetini en Ust seviyede
tutmalk, ilce halki ile butdnltk icerisinde taleplere gore degerlendirilerek bu amacla gelisen teknolgji ve mevzuati takip
edip etkin, verimli, cagdas bir yasam cevresi olusturmak.

Misyonumuz

ilce sinirlart icerisindeki halkin saglk selamet ve huzurunu saglamak maksad ile belediyenin diger birimleri ile is birligi
halinde calismak kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

ilkelerimiz
Temiz duzenli yasanabilir bir sapanca icin Uzerimize dtsen gorevi yerine getirmek amaci ile giindn 24 saat 365 gind tum

imkan ve olanaklarr giicimuze katarak calismak, halkimiza sundugumuz hizmette adalet durtstlik ve kaliteden 6din

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

KULLANILDIGI YER

Bilgisayar 3 Zabita MUdUrltgd Blro
Yazicl 2 Zabita MUdUrlugd Blro
Cep Telefonu 1 Zabita MUdUrlagu Araclarr Ve Personel
Masa Telefonu 3 Zabita Madurltgt Blro
Fotodraf Makinasi 1 Zabrta MUdUrligu Araclarr Ve Personel
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Araclar

PLAKA ADET CiNsi

54 SC 833
54 SB 920 3 Hizmet Arac
54 SA 264
54 B 7458

2 Motosiklet
54 B 7462

2025 yilina ait Zabita Mudurldguimuizee kurum ici ve kurum disi gelen ve giden evraklar, dilekceler ayrica tutanaklar
asadida belirtildigi sekilde islem gormustur.

GELEN DILEKGE VE | DILEKGEYE VERILEN

GELEN EVRAK | GIDEN EVRAK MUHURLEME MUHUR AGMA CIMER CEVAP
2101 1243 7 2 293 463
Gelir Tablosu
5326 KANUN
5326 SAYILI . 5957 SAYILI e
KANUN iDARI T KANUN iDARI [
YAPTIRIM YAPTIRIM YAPTIRIM YAPTIRIM
KARAR KARAR KARAR KARAR TOPLAM
TUTANAGI . TUTANAGI )
TUTANAGI TUTANAGI
32 MD. 14/1-A MD.
41/1-4 MD. 38/1 MD.
ADET 319 4 17 431 m
MIKTAR 942,007 TL 36.000 TL 8,660 TL 605.986 TL 1,592,653 TL

2025 Yilina Ait isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Durumu
Ruhsatlandirma calismalan kapsaminda Belediyemizin sorumlulugundaki isyerlerine sihhi, gayri sihhi mlessese ve umuma

acik isyerlerinin ruhsatlandirma denetleme faaliyeti kapsaminda 200 adet isyeri Olcimine gidilmis Zabita Mddarligu
ekiplerimiz tarafindan Ruhsat Mddurltgtnce 2025 yili icerisinde ruhsatlandinlan 179 adet isyeri ruhsatlandiniimistir,
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isyeri Denetimleri Etiket Ve Tarife Kontrolleri

Bu kapsamda gayri sihhi, sihhi ve umuma acik isyerleri Zabita Mddurligumuz denetleme ekiplerince denetimler yapiimakta
olup tespit edilen eksiklerin giderilmesi Ruhsat kartlarini ve gida ile ilgili hijyen kosullarina uymayan esnaf hakkinda
gerekli yasal islemler yapilmistir. Tketicinin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi ekonomik cikarlarinin korunmasi saglhk
ve glvenligin tUketicin yasal hakk oldugundan Zabita ekiplerimizce perakende ve toptan satisa arz edilen mal veya
hizmetlerinin Uzerlerinde fiyat etiketi veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyerleri hakkinda ilgili kanun maddesince yasal
islem uygulanmistir.

" | ey ZABITA
/:asmn\, o
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Semt Pazarlari

ilcemizde haftada 1tanesi kapal alan 2 tanesi acik olmak tizere 3 mahallede pazaryeri acilmaktadir, Bu kapsamda 5957
ve 4077 Sayili kanun maddeleri geredince Pazar yerlerinde denetimimiz adirlikli olarak tarti ve gramaj nthdr élct ve tarti
aletlerinin kalibrasyon kontrolleri ayrica satisa sunulan mal ve Urtnleri fiyat etiketlerinin olup olmadidr satilan malin
kalitesi 6ncelikli kontrollerimizin arasinda olup herhangi bir olumsuzluga misaade edilmeyerek hallkimizin glvenli bir
sekilde alis verislerini yapmalari saglanmistir.

Seyyar Saticilara Yonelik Yapilan Denetimler

ilcemiz sinirlari ve sorumluluk bélgesinde bulunan cadde, sokak, yaya kaldinmlari ve meydan gibi kamuya ait ortak
alanlarin izinsiz isgal edilmesi ve kayit disi satis yapan seyyar saticlar 5326 sayill Kabahatler Kanunun 37 ve 32. Maddeleri
geredince kisiler haklkinda idari para cezasi uygulanmistir,

Sayfa 182 - Faaliyet Raporu



ilan ve Reklam Denetimleri

Belediyemiz mucavir alani icinde tuzel veya gercek kisiler tarafindan bina, cadde, sokak, meydan ve kamuya ait olan
alanlarin izinsiz asilan reklam ve duyuru amacl bez afis, tabelalar ve her tarld tanitim gaérselleri tarafimizca sokulerek
bertaraf edilmis ilgililer hakkinda yasal islem uygulanmistir.

Yikim Karalarinin Uygulanmasi

Belediyemiz imar MUdUrligi ruhsatsiz ve ruhsata aykir yapi ve binalar hakkinda almis oldugu kararlar ve binalarin
yikim ve tahliye islemleri dodrultusunda gelen talep Uzere Onleyici tedbir almak kaydiyla kolluk kuvveti olarak Zabita
MUdUrligimuzce gbrev almistir,

775 Sayil gecekondu kanuna gore ekiplerimizce izinsiz yapilasmaya musaade edilmemis, izinsiz yapilarin tespiti yapilmis
ve Fen Isleri Midurligu personellerince yapilan yikimlarda gerekli &nleyici tedbirler alinmistir,
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Cevrenin Korunmasina Yonelik Denetim

Zabita ekiplerimizin hafriyat topradr yikinti atiklar cp ve molozlarin izinli depolama sahalari disindaki yerlere doktlmesini
dnlemel icin mesai saati icerisinde denetimleri strddrmts cadde ve sokaklara gelisi gtizel dokulen atik ve artiklarin ilgili
kisiler hakkinda kabahatler kanunu geredi idari para cezasi uygulanarak s6z konusu atiklarin Belediyemiz ilgili birimine
bildirilerek kaldiriimasi saglanmistir,

Sokak Hayvanlari

5199 Sayil kanun geregince 2025 yilinda cadde ve sokaklarda basibos dolasan hayvanlar vatandas tarafindan birimimize
gelen sikayetler Veteriner Birimi tarafindan dederlendirilerek Yanik Mahallemiz'de bulunan Rehabilite Merkezimizde
lasirlastirma, asilama ve gerekli bakimlari yapilmaktadir,
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Resmi Ve Dini Bayramlarda Gorev Alma

Yil icerisinde kutlanan resmi bayramlarda téren yerinde gerekli tedbirlerin alinmis ses dizeni ve kirst temini edilip celenk
sunumu gorevli personelimizce yapilmistir, Ayrica dini bayramlarda Belediyemiz hizmet binasinda ve disarida kutlama
programinda gérev alinmistir,

Dilencilerle Miicadele

Belediyemizin yetki ve sorumlulugundaki anayol, cadde, sokak ve meydanlarda Zabita ekiplerimiz dilencilere yonelik
denetimler yapiimaktadir. Dini ve insani duygulari istismar ederek dilencilik yapan kisilere 5326 Sayili Kabahatler Kanunun
33. Maddesi geredince idari para cezasi verilmistir,
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Cimer Sikayetleri

2025 yilinda Cumhurbaskanhdi Basbakanlik ve Belediye Baskanhgimiza 293 adet sikayet dilekgesi Zabita Madurligumuze
gelmis olup sikayet dilekcelerini ekiplerimiz tarafindan yerinde bizzat sonuclandirilarak verilen bilgi ve rapor dogrultusunda
ilgililere yazili olarak cevap verilmistir.

Biiro Calismalari

Zabrta MUdurltgu'nde Muddar.V, Amir ve 2 personel ile gérev yapiimaktadir, MUdurligdmize gelen bdtdn evrak ve
dilekce genelgeler emirler tncelikle bromuzda hem bilgisayar hem de deftere kayit edilerek geredi yapiimak tzere ilgili
ekibe havale edilmektedir. Evrakin geredi yapildiktan sonra tekrar ilgili birimlere , kisilere ve kuruma yazil clarak cevap

verilmektedir.

Bu faaliyet raporu 2025 yili yetki cercevesinde yerine getirilen kamu hizmetlerini kapsamaktadir.
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